ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din
unitdtile sanitare publice al caror management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avind in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotaréire;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarére;

- Raportul de avizare al Comisiei buget-finante;

Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publici;
Raportul de avizare al Comisiei pentru sanétate si asistenta sociala;

- Ordinul nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, emis de ministrul sanatitii;

- Prevederile art. 26 alin. (6) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preludrii managementului asistentei
medicale al unitatii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgenta Tg-Jiu”, precum si pentru stabilirea unor misuri ce
decurg din transferul ansamblului de atributii §si competente specifice domeniului sinatatii publice citre Consiliul
Judetean Gorj;

- Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 55/09.07.2010 pentru aprobarea preludirii managementului asistentei
medicale al unitatii sanitare publice Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu™ - comuna Runcu, precum si
pentru stabilirea unor masuri ce decurg din transferul ansamblului de atributii i competente specifice domeniului sanatatii
publice citre Consiliul Judetean Gorj;

in temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locals, republicata
(rl), cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din
unititile sanitare publice al caror management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj, respectiv Spitalul Judetean de
Urgenta Targu-Jiu si Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Tudor Vladimirescu™ - comuna Runcu, dupa cum urmeazi:

A. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionald;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
disciplini;

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

7. Conditii de munca.

B. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:

I. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legiturd cu acestea;

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului;

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni colaborare cu alte
compartimente.

Art. 2. Prezenta hotarare se va comunica, in vederea aplicérii, managerilor unitatilor sanitare publice Spitalul
Judetean de Urgentd Téargu-Jiu si Spitalu/l, e’PﬁpTlﬁiQ iziologie ,, Tudor Vladimirescu” - comuna Runcu.
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