PROIECT

ROMANIA : .
e U aom Secretar generalat judefulu
CONSILIUL JUDETEAN 9 al judetului,

Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Hotdararii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea salariilor de bazd
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publicd;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget - finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, culturd, culte;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru tineret, sport, turism;

- Hotararea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

- Competenta de stabilire a drepturilor salariale ce se cuvin personalului bugetar din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile
publice din subordine in limitele legale prevazute la art. 11 alin. (4), respectiv art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 10, art. 11, art. 25 si art. 35 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. e) si art. 417 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 159-164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 49 alin. (8) - (11) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si
ale institutiilor publice infiintate Tn subordinea Consiliului Judetean Gorj, In vederea aplicarii dispozitiilor
Ordonantei nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Procesul-verbal nr. 799/20.01.2020 incheiat la finalizarea procedurii de consultare a organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, cu privire la stabilirea
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din
subordine;

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2020, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj,
se majoreaza salariul de baza minim brut, conform nivelului studiilor, prin efectul Hotararii Guvernului nr.
935/2019.



Art. Il. Categoriile de personal din cadrul institutiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Gorj incadrate in functii publice sau contractuale carora li se acorda majorarea salariala prevazuta la art.
| sunt evidentiate in anexa la prezenta hotarare.

Art. I11. Anexele nr. 2, 5, 9 si 10 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se modifica in mod corespunzator.

Art. 1V. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, rdman in vigoare.

Art. V. In cazul modificarii salariului minim brut pe tard garantat in plata prin acte normative, ordonatorii
de credite de la nivelul fiecarei institutii/serviciu public prevazut in anexele 1-10 la Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 137/2017 vor proceda prin acte administrative la modificarea corespunzatoare a drepturilor salariale
cuvenite persoanelor care ocupa functii remunerate la un nivel inferior salariului minim brut pe tara aprobat.

Art. V1. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice prevazute in anexele la
Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017.

Art. VII. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, institutiilor/serviciilor publice prevazute in anexele la Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 137/2017, precum si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU

Nr.

Adoptata in sedinta din

Cu un numar de voturi
Din numarul consilierilor prezenti




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
ANEXA
la Hotararea nr. /

Functiile publice si contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean
Gorj, familia ocupationali ,,Administratie”, pentru care salariul de baz:i se majoreazi la nivelul salariului
minim brut pe tari garantat in plati aprobat prin Hotiararea Guvernului nr. 935/2019

Nr. | Denumirea institutiei/serviciului Functia publica/functia Nivelul | Salariul de | Salariul de

crt. | public contractuala/ gradul studiilor | baza baza
profesional/treapta 31.12.2019 | 01.01.2020,
profesionala conform H.G.

nr. 935/2019

1 Directia Comunitara Judeteana de Functia contractuald,
Evidenta a Persoanelor Gorj gradul
profesional/treapta
profesionalad
Tngrijitor debutant M/G 2.080 2.230

2. Serviciul Public Judetean Functia contractuala,
SALVAMONT Gorj gradul
profesional/treapta
profesionald
2.1.Referent |
2.2.Referent 11
2.3.Referent debutant
2.4. Administrator |1
3. Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” | Functia contractuala,
Gorj gradul
profesional/treapta
profesionalad
3.1.Secretar-dactilograf M;G 2.190 2.230
debutant
3.2.Ingrijitor M/G 2.200 2.230

3.3.Ingrijitor debutant M/G 2.184 2.230
4, Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Functia contractuala,
Stefulescu” gradul
profesional/treapta
profesionalad
4.1.Sofer II M;G 2.200 2.230
4.2.Muncitor calificat 11 M:G 2.200 2.230
4.3.Muncitor calificat 111 M:G 2.160 2.230
4.4 Muncitor calificat IV M;G 2.120 2.230

2.200 2.230
2.150 2.230
2.100 2.230
2.100 2.230

5L

NOTA:

Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificéarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



CONSILIUL JUDETEAN GORJ

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdardre pentru modificarea Hotdrdrii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine

Cadrul normativ de reglementare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd incepand
cu data de 1 ianuarie 2020 determina adoptarea unui act administrativ de autoritate prin care sa se
stabileasca nivelul salariilor de baza la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata
incepénd cu data de 1 ianuarie 2020, pentru personalul din cadrul institutiilor/serviciilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Gorj, pentru familia ocupationald ,,Administratie”, al carui salariu de baza
stabilit In conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se situeazad sub nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata.

In aceste conditii, prin prezentul proiect de hotirdre se propune majorarea salariilor de bazi
corespunzatoare functiilor prevazute in anexele nr. 2, 5, 9 si 10 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.
137/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat sa fie respectat nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2020, stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 935/2019.

La elaborarea proiectului de hotarare s-a avut in vedere urmatorul sistem de reguli proprii:

- luarea in considerare a nivelului salariului de baza acordat la plata la nivelul lunii decembrie
2019;

- nivelul studiilor prevazute pentru fiecare functie si vechimea in munca in domeniul studiilor
absolvite dobandita de cétre personalul Incadrat in aceste functii;

- incadrarea nivelului veniturilor salariale lunare brute intre limitele prevazute de legea salarizarii;

- determinarea drepturilor si obligatiilor stabilite potrivit legii prin raportare la nivelul de 2.080 lei
al salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

- sustenabilitatea cheltuielilor de personal, astfel cum vor fi prevazute in bugetul propriu general
al judetului.

Se impune precizarea, potrivit careia stabilirea drepturilor salariale pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din institutiile/serviciile publice din
subordinea Consiliului Judetean Gorj, incepand cu luna ianuarie 2020, se realizeaza de catre ordonatorii de
credite de la nivelul institutiilor publice, conform competentelor stabilite de Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la prevederile Legii-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sub conditia obligatorie a incadrarii in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Fatd de cele prezentate, consider oportun Proiectul de hotarare pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine si 1l supun aprobarii Consiliului
Judetean Gorj.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



CONSILIUL JUDETEAN GORJ

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdre pentru modificarea Hotdrdrii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine

Noile reglementari privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd incepand cu data de 1
ianuarie 2020, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 935/2019, produc efecte asupra modalitatii de stabilire a nivelurilor
de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj, astfel cum au fost aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Acest cadru normativ determina adoptarea unui act administrativ de autoritate prin care si se stabileascd nivelul
salariilor de bazd la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2020,
pentru personalul din cadrul institutiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj, pentru familia
ocupationald ,,Administratie”, al cdrui salariu de baza stabilit in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se situeaza sub nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Fata de cele prezentate, se propune majorarea salariilor de baza corespunzitoare functiilor prevazute in anexele
nr. 2,5, 9 si 10 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, care au fost
stabilite in conditiile legii la un nivel inferior salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata pentru anul 2020, dupa
cum urmeaza:

- 2.230 lei, fara a include sporuri si alte adaosuri, conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 935/2019,
pentru personalul incadrat pe functii pentru care nivelul studiilor este cel mult studii superioare, iar vechimea
in munca in domeniul studiilor superioare este de mai putin de un an;

- 2.350 lei, fara a include sporuri si alte adaosuri, conform art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 935/2019,
pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca
de cel putin un an in domeniul studiilor superioare.

La elaborarea proiectului de hotarare s-a avut in vedere urmatorul sistem de reguli proprii:

- luarea in considerare a nivelului salariului de baza acordat la plata la nivelul lunii decembrie 2019;

- nivelul studiilor prevazute pentru fiecare functie si vechimea Th muncd in domeniul studiilor absolvite

dobandita de catre personalul incadrat in aceste functii;

- incadrarea nivelului veniturilor salariale lunare brute intre limitele prevazute de legea salarizarii;

- determinarea drepturilor si obligatiilor stabilite potrivit legii prin raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata;

- sustenabilitatea cheltuielilor de personal, astfel cum vor fi previzute In bugetul propriu general al judetului.

Sub aspectul modalitdtii de ordonantare si acordare la platd, sumele ce reprezinta drepturile salariale prevazute in
anexele la proiectul de hotarare propus spre adoptare sunt lunare, in forma brutd si supuse impozitarii, potrivit legii, iar
salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completarile ulterioare.

Se impune precizarea, potrivit careia stabilirea drepturilor salariale pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”" din institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului
Judetean Gorj, Tncepdnd cu luna ianuarie 2020, se realizeazd de catre ordonatorii de credite de la nivelul
institutiilor/serviciilor publice, conform competentelor stabilite de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, sub conditia obligatorie a ncadrarii in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i
cheltuieli.

Fatd de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale si propunem adoptarea Proiectului de
hotarare in forma prezentata.

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de
administrative si achizitii publice utilitati publice, proiecte si programe nationale,
Director executiv, Director executiv,
Marcau Costel Ungureanu Victoria

Serviciul resurse umane, managementul
functiei publice si al unitatilor sanitare preluate
Sef serviciu,

Slivilescu Lidia


act:1653806%20200790286
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