ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii, in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in structura
DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitaiti
Suseni, prin reorganizarea Centrului de recuperare si reabilitare Suseni

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative si
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj;

- Raportul de avizare al Comisiei buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publicad;

- Raportul de avizare al Comisiei de sanatate si asistenta sociala;

- Prevederile art. 51 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 11 alin. (1) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Prevederile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
st completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Prevederile Deciziei presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati
nr. 877/2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap;

- Avizul de infiintare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati Suseni (CAbR Suseni) prin reorganizarea serviciului social Centrul de
Recuperare si Reabilitare Suseni, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu o capacitate de 40 locuri, situat in
localitatea Suseni, com. Runcu, nr. 99, jud. Gorj, transmis de catre ANDPDCA prin adresa
nr. 15600/4/DDPD/SLA/LH/20.07.2020;

- Nota de fundamentare intocmitd de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 12193/17.09.2020;

- Nota de fundamentare nr. 13514/ 29.06.2020 privind reorganizarea Centrului de recuperare
si reabilitare Suseni;

- Fisa Centrului de recuperare si reabilitare Suseni nr. 4841/12.11.2018;

- Raportul sintetic al Centrului de recuperare si reabilitare Suseni nr. 4827/ 13.11.2018;



In baza prevederilor art. 182, alin.1 si art. 196 alin.1, lit.(a), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba infiintarea, in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, a Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, cu o capacitate de 40 de locuri, fara personalitate
juridica, situat in comuna Runcu, sat Suseni, judetul Gorj, prin reorganizarea Centrului de
recuperare si reabilitare Suseni.

Art. 2 Personalul din cadrul unitatii de asistentd sociala supuse reorganizarii - Centrul de
recuperare si reabilitare Suseni va fi preluat, integral, in structura unitatii nou infiintate - Centrul
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, in forma prevazuta in Anexa nr. 1, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4 Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj vor fi modificate, in mod
corespunzator, prin hotdrare a Consiliului Judetean Gorj, la propunerea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj.

Art. 5 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj.

Art. 6 Prezenta hotarare se comunica Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Gorj si Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Cosmin — Mihai Popescu SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

Nr. 131

Adoptata in sedinta din data de 30.09.2020
cu un numar de 21 voturi

din totalul numarului de consilieri






CONSILIUL JUDETEAN GORJ Anoxa o HGJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI  131/30.09.2020

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU

CAZARE:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SUSENI

ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Gorj in vederea asigurarii functionarii acestuia Cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Suseni, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, acreditat conform Licentei de
Functionare seria LF nr. 0000284.

ART.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social este de a asigura beneficiarilor incadrati intr-o categorie de
persoand cu handicap ingrijire si asistentd continua care presupune cazare, masa, evaluarea starii
generale din punct de vedere medical, psihologic, social cat si al deprinderilor personale, de
asemenea, se urmareste recuperarea diferitelor afectiuni, implicarea in activitafi de socializare si de
participare activd in cadrul comunitatii locale, avand ca obiectiv demarginalizarea sociala a
persoanelor cu dizabilitati si reinsertia familiala si sociala a beneficiarilor, urmarindu-se astfel
satisfacerea nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarea incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1. Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

2. Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMPS nr. 82/2019, Anexa 1.



3. Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni
este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.33/30.04.2015 si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

1. Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si

- tratament, participarca egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

- deschiderea citre comunitate;

- asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu,

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Suseni indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate:
- sa fie persoana cu handicap, cu certificat de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat,
in termen de valabilitate;
- sa fie persoanad adulta, care necesita ingrijire medicald permanenta, care nu poate fi acordata la
domiciliu;



- nu are intretindtori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia si ingrijirea datorita starii de
sanatate sau situatiei economice;
- nu se poate gospodari singurd, fiind dependenta de serviciile sociale de baza;

- referat din partea asistentului social din cadrul SPAS sau a persoanei cu atributii de asistenta
sociald din comunitatea din care provine beneficiarul;

- transfer din unitéti de asistenta si protectie a persoanelor cu handicap;

- nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente, pentru asigurarea unui trai decent
in comunitate, fiind persoana cu handicap.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni admite

transfer emisa de D.G.A.S.P.C. GORJ.
Persoana cu dizabilitati, reprezentantul legal sau organele abilitate depun o cerere care se adreseaza
Directorului general al D.G.A.S.P.C. Gorj, prin care solicitd internarea in centru, precum si dosarul
cu documente necesare la Serviciul de Evaluare al Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
D.G.A.S.P.C. Gorj.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a D.G.A.S.P.C. Gorj va decide
admiterea in cadrul unui centru, avand in vedere atat criteriile de eligibilitate sociale si/sau
medicale, cat si tindnd cont de locurile disponibile.

Dosarul care insoteste beneficiarul trebuie sa contind urmatoarele documente:
- decizia de internare emisa de C.E.P.A.H. Gorj in original;
- cerere de admitere tip prin care beneficiarul sau reprezentantul sau, solicita internarea;
- copie dupad actele de identitate si stare civild ale beneficiarului, dupa caz (certificat de nastere
si BUCI);
- copie dupa actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;
- copie dupd documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS, PIRIS;
- adeverinta medicala care sa ateste ca nu prezinte boli infecto-contagioase;
- acte doveditoare privind veniturile: ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
- raportul de ancheta sociald; raportul de anchetd psihosociala, intocmit de asistentul social din
cadrul S.P.A.S. sau persoana cu atributii in asistentd sociald din cadrul primariei de domiciliu;
- decizia de admitere;
- Investigatii paraclinice;
- documente medicale, care sa ateste evolutia/ involutia diagnosticului de bazd cu
recomandarile medicale ulterioare (documente medicale emise de specialisti );
- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali,dupa caz;
- copil dupd hotdrari judecatoresti, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;
- copii dupd hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care, cei care datoreaza plata contributiei
lunare de Intretinere au stabilit obligatii de Intretinere si fata de alte persoane.
Decizia de internare cuprinde: date de identificare, grad de handicap, data Inceperii contractului de
servicii sociale la centrele din subordinea DGASPC Gorj. Decizia de admitere este inclusa in
dosarul personal.
(3) Ciriterii de eligibilitate a beneficiarilor:
- persoane incadrate 1n grad de handicap;
- persoane cu dizabilitati cdrora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la domiciliu sau in
cadrul altor servicii din comunitate.
(4) Decizia de admitere/respingere este emisda de catre comisia de evaluare din subordinea
Consiliului Judetean Gorj.



(5) Stabilirea contributiei: Se realizeaza in conformitate cu prevederile HG. nr.1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea
metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii
acestora. Cuantumul maxim al contributiei lunare de intretinere este de 900 lei, potrivit Ordinului
1887/2016 al M.M.P.S., art. 1.

Contract de servicii — model

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SUSENI

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:

1.Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj (numele intreg al furnizorului de
servicii sociale) acronim D.G.A.S.P.C.GORJ , denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
Tg-jiu, str. Siretului, nr.24 judetul Gorj, codul de inregistrare fiscala 9247854, contul nr.
RO41TREZ33621330250XXXXX deschis la Trezoreria/Banca Tg-jiu , certificatul de acreditare seria AF nr.
000816, reprezentat de domnul DIACONESCU LAURENTIU CLAUDIU , avand functia de Director
General, in calitate de reprezentant:

si
2.

(numele beneficiarului de servicii sociale) denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in

localitatea ..........coeevuveeneee. L SET e 10 TR , judetul/sectorul ..........ccceevereennnne. ,codul numeric

PErsONal ........cevrveinieiiiiicees , posesor al B.I/C.1I. seria ......... 11 SNSRI , eliberat/eliberata la data de

....................... de Sectia de Politie .................., reprezentat prin domnul/doamna

........................................................ , domiciliat/domiciliatd in localitatea .............cccovvevvveveeeiineennnns, str.

............................. nr. ......., judetul/sectorul .................., posesor/posesoare al/a B.I./C.. seria ........ nr.

............. , eliberat/eliberati la data de ......................... de Sectia de Politie ........c.covevvveeveeirennennns,

conform ......ccceevenenne

(se va mentiona actul care atesta calitatea de reprezentant) Nr. ..................... fdata ......ccocevveiennne,

1. avand 1n vedere:

e ——————— e ——————— e planul de interventie nr /data ;

m eteerre e e e e e e e e reeseenre e evaluarea complexa efectuata In perioada ....................... ;
e planul individualizat de asistentd si ingrijire nr. ... /data

2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre o persoana fizicd sau
juridicd, publica ori privata, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii
sociale, si 0 persoand fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii
sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale — persoana fizicd sau juridica, publica ori privata, acreditatd conform
legii in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociald, Impreuna
cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii
complexe;

1.4. servicii sociale — ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul cresterii calitatii vietii, definite in
conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale — activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o
anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire — modificarea sau completarea
adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale — cotid-parte din costul total al serviciului/ serviciilor
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului i de situatia materiald a
beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in natura;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale — totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii
sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate — ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii
de servicii sociale specializate, aprobate n conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificarile aduse contractelor
de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ;

1.11. forta majora — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibild
executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de
servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizat de asistenti si ingrijire — ansamblul de mdasuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluarii complexe, cuprinzand
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexd — activitatea de investigare §i analizd a starii actuale de dezvoltare si de
integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia de
dificultate in care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizdindu-se instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniilor: asisten{d sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1. 9 Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:
a) servicii de ingrijire si asistentd medicala;
b) activitati de abilitare si reabilitare;
C) activitati pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
d) activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
e) activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
f) activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
g) informare si servicii de asistenta sociala.

" Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi previzutd cu acordul partilor in anexa la
contract.

2.2. " Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru a invata cum sa-si pastreze igiena personala,;
b) aplicarea de tehnici si exercitii pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
c) aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale;
d) aplicarea de tehnici si exercitii pentru deplasarea prin mers;
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e) aplicarea de tehnici si exercitii pentru mentinerea si dezvoltarea autonomiei si a potentialului
functional,

f) aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul, de hranit, etc.;

g) informare cu privire la drepturi si facilitati sociale.

“) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi previzuta cu acordul partilor in anexa la contract.

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

S OO T TR U PR URPRPRPRN
Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pct. 2 este de: .....ccvvevvvereverieennnnnn. lei/luna.
3.2. 9 Costul pe luni pentru fiecare serviciu social acordat este dupd cum urmeaza:

" e taeerae e o281 4 TR costul pe lund este de .............
(serviciul social/serviciile sociale)

* Costurile serviciilor sociale pot fi previzute cu acordul partilor in anexa la contract.

3.3. **) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum urmeaza:
et reereenes pentru contributia  .......ccoeeeevieeiiineennann. este
............................................ (serviciul social/serviciile sociale) (in bani/in natura)

") Valoarea contributiei beneficiarului de servicii sociale este stabilitdi in urma procesului de
evaluare complexa.

3.4. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale si nu
va ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de ...................... pandladatade ......c.ccooouennnnne.

4.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea planului individualizat de
asistenta si Ingrijire.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor sociale
la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a
furnizat informatii eronate

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistentd si ingrijire, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale
furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la pet. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); asigurarea
continuitatii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;

7.4. sa fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in
care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
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- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sd completeze
si/sau sa revizuiasca planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv 1n interesul acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

7.8. sd ia In considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

7.9. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor
legate de acordarea serviciilor sociale;

7.10. de a informa serviciul public de asistenta in a carui raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului

8.1. in procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine internd;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9. YObligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire;

9.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentd si
ingrijire;

9.4. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al

serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 si 3.4;

9.5. s anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

9.6. sa respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

9.7. In caz de deces al beneficiarului, familia isi asuma toate obligatiile care recurg din H.G.
741/2016 si a legii nr.102/2014.

9.8. Atunci cand decesul a avut loc intr-o institutie de asistentd medicald, preluarea persoanei
decedate se efectueazd de catre prestatorul de servicii funerare, autorizat de citre DSP Gorj, preluarea
defunctului din unitatea de ingrijire si asistenta se face intr-un sicriu cu capac sau intr-o husa biodegradabila
cu fermoar pe o brancarda de inox;

9.9 Procedura de imbalsamare este obligatorie cand decedatul este transportat in scopul inhumarii
intr-o alta localitate decat cea in care s-a produs decesul, la o distantd de minim 30 km.

9.10. In cazul persoanelor decedate in alte localititi, situate la o distantd mai mare de 30 km de cea
in care urmeaza sa aiba loc iInhumarea, pentru Inhumare sunt necesare atat certificatul de deces cat si avizul
sanitar de transport, care se elibereaza de catre DSP Gorj

9.11 Transportul persoanelor decedate de la locul decesului si pana la locul efectuarii manevrelor de
ingrijiri mortuare se realizeazd numai de cétre prestatorii de servicii funerare. Transportul decedatului in
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aceastd etapa se poate realiza numai cu autovehicole speciale de transport mortuar autorizate. Pentru
transportul decedatului pot fi folosite huse mortuare biodegradabile;

9.12. Transportul persoanelor decedate in vederea inhumdrii de la locul unde corpul defunctului este
pastrat pana la locul inhumarii se realizeaza numai de catre prestatorii de servicii funerare. Transportul
decedatului 1n aceasta etapa este conditionat de prezenta documentelor de deces emise de catre autoritarea
publica locala cu autovehicole destinate transportului persoanelor decedate.

“) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte obligatii specifice
tipurilor de servicii sociale prevazute in prezentul contract.

10. ™ Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei deimplementare a planului individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de
asistentd si Ingrijire si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se
poate adresa 1n scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetului/sectorului ............ccoveeviiiinnnnnne , care
va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecatd competente.

") Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd in regulamentul de ordine interioard o proceduri
privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1—10.3

11. Litigii

11.1. Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate
solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor
judecdtoresti competente.

12. V) Rezilierea contractului

) in functie de natura seriviciilor sociale oferite de citre furnizorul de servicii sociale, partile
contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor plati de catre partile responsabile.

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara al furnizorului de servicii sociale;

c¢) incélcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este
afectata acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13. incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata.



14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu.

14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este  limba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

14.6. Masurile de implementare a planului individualizat de asistentd si Ingrijire se comunica
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului si Serviciului public de asistentd sociald, conform
legii.

14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat de asistenta si
ingrijire, Directia generald de asistenta sociald si protectia copilului si Serviciul public de asistentd sociala
vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale.

*) Anexele la contract:

a) planul individualizat de asistenta si ingrijire;

b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;

¢) planul revizuit de asistenta si Ingrijire.

") Pirtile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.

- Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in douda exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.

- O copie a prezentului contract va fi transmisa Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului si Serviciului public de asistenta sociald de catre furnizorul de servicii sociale.

Data :

Localitatea : com. Runcu, sat.Suseni, jud.Gorj

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
(numele si functia persoanei/persoanelor Numele si prenumele:
autorizata/autorizate sa semneze) Semnatura;---------------=--=--=-m-mmm—--
Director General, Apartinatorul/reprezentantul legal
Diaconescu Laurentiu Claudiu Numele si prenumele:
Semnatura........ccccoceeeiiiiiiiiieiinns Semnatura:----- m=mmmmmmmemmmeeeeaee
Data : Data :

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

3.1 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni stabileste si
aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata.
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni elaboreaza si aplica
o procedura proprie de incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata conform Ordinul
MMPS nr. 82/2019, Anexa 1.

Principalele situatii in care D.G.A.S.P.C. Gorj poate suspenda acordarea serviciilor pentru un

beneficiar sunt, de exemplu:

a) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

b) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizatd de personalul din cadrul centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Suseni;

¢) In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;



d)

In caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

3.2 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni stabileste,
conform Ordinul MMPS nr. 82/2019, Anexa 1, si aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de
incetare/sistare a serviciilor pe perioada nedeterminata.

Principalele situatii in care D.G.A.S.P.C. Gorj poate inceta acordarea serviciilor pentru un

beneficiar sunt, de exemplu:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului, In situatia n care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5
zile, D.G.A.S.P.C. Gorj va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore
de la incetare, D.G.A.S.P.C. Gorj sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a carei
raza teritoriald va locui beneficiarul;

transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni nu mai poate
acorda serviciile corespunzdtoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreund cu
beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

la expirarea termenului prevazut in contract;

in cazul 1n care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducatorul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, un reprezentant al D.G.A.S.P.C. Gorj, managerul de
caz sau un reprezentant al personalului Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Suseni si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii D.G.A.S.P.C. Gorj va asigura, in
conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni au urmatoarele drepturi:

sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sda li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni au urmatoarele obligatii:

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;
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- sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependentd, etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sd contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala;

- sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire pe perioada conform contractului de servicii incheiat,

- Ingrijire personald zilnica permanents;

- asistentd medicala permanenta;

- evaluarea starii generale din punct de vedere medical, psihologic si social;

- consiliere psihologica;

- asigurarea si servirea hranei zilnice;

- recuperare psiho-motorie;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

- acces internet;

- program de vizita accesibil;

- programe de divertisment periodice cu participare si sustinere din partea comunitatii locale;

- elaborarea de rapoarte de activitate;
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- promovare on-ling;

- excursii la obiective cultural-religioase;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- cursuri de perfectionare profesionala;

- cursuri de dezvoltare personal;

ART. 8
Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni
functioneaza cu un numar de 29 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean astfel:
a) personal de conducere = sef centru* si coordonator personal de specialitate™,

* Centrul de recuperare si reabilitare Suseni desfasurdandu-si activitatea in cadrul
Complexului de ingrijire si asistenta Suseni este condus si coordonat, in comun cu Centrul de
ingrijire si asistenta Suseni de un post- sef centru si un post- coordonator personal de specialitate
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si nu se adauga la numarul total de angajati ai Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Suseni;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 23 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire* = 6 posturi;

* Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni
desfasurandu-si activitatea in cadrul Complexului de ingrijire §i asistenta Suseni este deservit, in
comun cu Centrul de Ingrijire si Asistentd Suseni, de angajatii din cadrul Compartimentului
administrativ-contabilitate (inspector de specialitate -3 posturi, magaziner — I post, spalatoreasa -
3 posturi, muncitor calificat (fochist )- 4 posturi, muncitor calificat (lacatus )- 2 posturi, muncitor
calificat(lenjereasa)-1 post, muncitor calificat (electrician)- 1 post, paznic-4 posturi, muncitor
necalificat — 1 post.

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,88/1.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.

Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ;

2. Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

3. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale ;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare ;

Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii

civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor

proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ;

Intocmeste raportul anual de activitate ;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului ;

8. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

9. Desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ;

10. Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce ;

11. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

12. Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare ;

13. Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie ;

ok~
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

14. Asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor ;

15. Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii ;

16. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar ;

17. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

18. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

19. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil .

Atributiile sefului de centru :

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune directorului general al DGASPC Gorj sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc iIn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale ;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare ;
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare ;

Asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

Intocmeste raportul anual de activitate ;

Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

Desféagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ;

la in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce ;

Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbundtétirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare ;

Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie ;
Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor ;

Fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual;

Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

Asigura Intocmirea fisei postului pentru fiecare persoanad angajata;

Realizeaza anual evaluarea personalului;

Asigura elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionala pentru angajatii proprii;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Atributiile coordonatorului personalului de specialitate:

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul de specialitate
si auxiliar din cadrul serviciului si propune sefului de centru sanctiuni disciplinare, pentru salariatii
care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator atributiile cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

Elaboreaza rapoartele generale, privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementarii obiectivelor i Intocmeste informari pe care le prezinta sefului de centru;

Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

Colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii din cadrul personalului de
specialitate si auxiliar;

Intocmeste raportul anual de activitate al personalului de specialitate si auxiliar;

Propune sefului de centru structura organizatorica si numarul de personal pentru personalul de
specialitate si auxiliar;

Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

Ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor si informeaza seful de centru;

Raspunde de calitatea, activitatilor desfasurate de personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
serviciului si dispune in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazd propuneri in acest sens sefului de centru,

Organizeazd activitatea personalului de specialitate si auxiliar si asigura respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare,

Fundamenteazd si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual in legatura cu activitatea personalului
de specialitate si auxiliar si le prezinta sefului de centru,

Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului de specialitate si auxiliar
cat si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,

Raspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

Intocmeste fisele posturilor pentru personalul de specialitate si auxiliar,

Realizeaza anual evaluarea, personalului de specialitate si auxiliar si o prezintd sefului de centru,
Raspunde de elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionala pentru personalul
de specialitate si auxiliar.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii .

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatdmant

superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai Invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale .

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii .

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate este:

- 1 post medic (221107) - vacant;
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- 1 post kinetoterapeut (226405);

- 1 post de psiholog (263401);

- 7 posturi de asistent medical (325901);
- 1 post asistent social (263501);

- 1 post de masseur(325501);

- 11 posturi de infirmiera (523103);

Atributii medic:

1. Cunoaste, aplica si desfasoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate

obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

2. Medicul isi va desfasura activitatea la cabinetul medicului, la cabinetul medical si pe teren, la patul

beneficiarului, avand un program de 5 zile/saptamana de la orele 8 la 15.

3. Aparatura folositd in activitatea medicald este urmatoarea:

a) tensiometru;

b) glucometru;

C) aparat de urgenta;

d) pupinel — dezinfectie trusa de mica chirurgie;
e) trusa medicald de mica chirurgie;

f) cantar;

g) calculator.

Efectueaza, zilnic, vizita medical la toti beneficiarii;

Monitorizeaza, zilnic, starea de sdnatate a beneficiarilor, tine legdtura permanenta cu medicul de

familie si, impreund cu acesta, programeaza beneficiarii la investigatii de specialitate, in functie

de afectiunile acestora.

6. Urmareste pastrarea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor de servicii din
centru sau din zona de lucru repartizatd, dezvoltarea somaticad si psihomotorie a acestora, redarea
autonomiei bolnavilor, prin Tntocmirea si tinerea la zi a foilor de observatie si de evolutie a starii de
sanatate, efectuarea programelor de recuperare si a epicrizei de etapa;

7. Asigura asistenta medicala si de urgenta prin examinare zilnica a beneficiarilor cu afectiuni acute,
aplicarea medicatiei acute si internarea acestora in unitéti specializate;

8. Selectioneaza beneficiarii care urmeaza sa fie supusi actiunilor de recuperare medicala, participa
la elaborarea programelor de recuperare si organizeaza aplicarea acestora atat in cadrul centrului
precum si 1n unitati sanitare de specialitate din structura ministerului sanatatii;

9. Controleaza calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a activitatii de recuperare prin masaj a
procedurilor, a programelor ergoterapeutice si recuperatorii si dupd caz, participa nemijlocit la
aplicarea acestora;

10. In raport cu starea de sanitate a asistatilor, intocmeste registre de medicamente si materiale
sanitare;

11. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemice care se impun;

12. Controleaza si supravegheaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-
sanitare in saloane, sali de tratament, sali de mese, bucatarii, grupuri Sanitare, etc.

13. Controleaza si asigura conditiile igienico-sanitare de pastrare si administrare a medicamentelor,
de sterilizare a instrumentarului, de utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

14. Controleaza si avizeaza meniul zilnic, urmarind asigurarea numarului de calorii, regimurile
alimentare, dietetice si s respecte regulile de igiena alimentara;

15. Solicita efectuarea trimestriald si ori de cate ori situatia o impune, de catre personalul care
lucreaza 1in cadrul blocurilor alimentare din unitatile de asistenta si protectie sociald a analizelor
medicale, conform baremului centrului de medicind preventiva si hotaraste utilizarea sau nu a
personalului respectiv in functie de rezultatul analizelor;

16. Hotaraste invoirea beneficiarilor in familie, stabilind perioada si conduita terapeutica si de urmat;

o~
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17.In caz de deces intocmeste documentele necesare si urmareste indeplinirea formelor
administrative pentru inhumare;

18.  Organizeaza si controleaza activitatea personalului din subordine, dispunand masurile care se
impun;

19. Participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale, organizate in unitate sau dupa caz,
in alte unitatii din sistemul ministerului sanatatii;

20. Pastreaza secretul profesional neimpartasind altei persoane din afara echipei medicale, cu exceptia
cazurilor precizate de lege, informatiile obfinute in urma exercitarii profesiei, referitor la un bolnav
sau beneficiar,

21. Urmareste si raspunde de respectarea normelor igienice, de preparare, conservare si distribuire a
hranei la beneficiarii de servicii.

22. Impreuni cu asistentul social al unitatii are obligatia sa anunte rudele beneficiarilor de servicii in
caz de Tmbolnavire grava a acestora;

23. Raspunde de dotarea cabinetului medical cu medicamente si materiale sanitare necesare pentru
ingrijirea sanatatii beneficiarilor de servicii,

24. Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitara pe care il supune spre aprobare sefului de
centru;

25. Raspunde de efectuarea de catre intregul personal angajat al institutiei a controlului medical
periodic si informeaza directorul unitatii de respectarea prevederilor legale in acest sens;

26. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de ingrijire si asistenta suseni;

27. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului de
ingrijire i asistentd suseni sunt interzise;

28. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

Atributii kinetoterapeut:

1. TIsi desfisoard activiotatea atat in sala de Kinetoterapie cat si la patul beneficiarului, pentru
beneficiarii imobilizati;
2. Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.
3. Procedeele specifice activitatii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiecarui
beneficiar. Acestea pot fi:
Mobilizari pasive, active, active cu rezistenta;
Posturari;
Tehnici de facilitare neuro-proprioceptiva;
Posturi reflexe-inhibitorii;
Exercitii de stabilizare;
Reeducare senzoriala;
0. Posturi antalgice;
11. Miscéri de tractiune si alunecare in articulatii;
12. Programul williams fazele i, ii, iii In sindromul algofuntional lombosacrat;
13. Exercitii de stabilizare;
14. Tehnici de transfer.
15. In urma aplicrii acestor procedee, rezultatele obtinute pot fi:
— cresterea mobilitatii articulare;
— combaterea durerii/relaxare generala;
— corectarea posturii si a aliniamentului corpului;
— cresterea fortei si rezistentei musculare;
— reeducarea coordondrii si a echilibrului;
— antrenarea la efort;
— reeducarea respiratorie;
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16

17
18
19
20

21
22

23

24
25

26
27

28

29
30
31
32
33
34

35

36

37

38

. Isi desfasoara activitatea folosindu-se minim de urmitoarele dispozitive:
— spalier;

roatda umar;

stepper;

banda mers;

— bicicleta medicinala;
— benzi elastice;
— minibicicleta medicinala.

. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independenta
functionala, in vederea desfasurarii cu usurinta a activitatilor zilnice;

. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un
loc in altul;

. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana,
degetele, bratul, alte parti ale corpului;

. .Aplicarea de tehnici si exercitii pentru deplasarea prin mers sau alte forme;

. Deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

.Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele,
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii / reeducarii
unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau
pierderea unui segment al corpului;

. Utilizeaza tehnici, exercitii, masaje, aplicatii cu gheata, apa si caldura, diferite procedee,
conform conduitei terapeutice si obiective fixate;

. Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

. Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii si
instruieste persoanele implicate 1n ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

. Evalueaza amanuntit capacitatea functionala a beneficiarului pentru terapia ocupationald;

ege

activitati, in scopul orientarii catre o activitate concreta;

. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate luand in considerare diagnosticul
clinic si functional, tratamentele aplicate capacitatea restantd de munca a beneficiarului, starea
fizica si psihica a acestuia,

. Evalueaza si reevalueazd in timp progresele facute de beneficiar, adapteazd planul de
tratament in functie de evolutia acestuia;

. Asistd si da indicatii — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, instructor de educatie, infirmiera);

. Se implica in activitatile complementare ale institutiei;

. Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea:

. Creeaza evenimente de interactiune cu alte persoane din afara institutiei si participd impreuna
Cu acestea;

. Realizeaza periodic Tmpreuna cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevaluare la 6 luni
sau ori de cate ori apar schimbari semnificative;

. Indeplineste activititi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitati aceastd
activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate
de catre sefii ierarhici superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii;

. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de ingrijire §i asistenta suseni;

. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului
de Ingrijire si asistenta suseni sunt interzise;

. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

Atributii psiholog:

Psihologul isi va desfasura activitatea atat pe teren, printre beneficiari, cat si in cabinetul de
consiliere psihologica, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamana.

Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform ““standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

Pentru fiecare sedinta raportul de consiliere psihologica este srict confidential.

In timpul acestor sedinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici
din partea altor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obiective clare si bine stabilite.
Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt
urmatoarele:

Promovarea starii de bine si a sanatatii;

Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

Dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;

Adecvarea emotiilor, constientizarea de sine;

. Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;
. Preventia situatiilor care aduc atingere stérii de bine si dezvoltarii personale;
. Imbunatatirea relatiilor dintre beneficiari si cei din jur si acceptarea acestuia indiferent de

gradul si tipul de dizabilitate;

Diminuarea deviantelor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de
tutun, cafea);

Reducerea anxietatii, cresterea rezistentei la stres, frustrare, controlul furiei;

Intarirea increderii in sine, in fortele proprii;

Diminuarea sentimentului de inutilitate;

Evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie.

In activitatea desfasurati va avea in vedere urmatoarele obiective comune:

Schimbare comportamentalg;

Dezvoltarea capacitatior adaptative;

Dezvoltarea capacitatilor decizionale;

Imbunitatirea relatiilor interpersonale.

Psihologul relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd
acestuia confort fizic si psihic. Psihologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii
de servicii trebuie, In primul rand, sa ofere un exemplu de igiend si comportament sdnatos,
utilizand, in acelasi timp, numele si formula de adresare preferata de acestia. Relatia dintre
psiholog si persoana consiliatd este una de alianta, de participare si colaborare reciproca.

In cel mult 5 zile de la internare, psihologul realizeaza evaluarea psihologici si are ca scop
identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de vedere al
limbajului, sandtatii mentale si cognitie. Evaluarea se realizeazd in functie de obiectivul
general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori
este nevoie si se face cel putin o data pe an.

Dupa efectuarea evaluarii psihologice initiale se completeaza planul personalizat (pp) pentru
fiecare beneficiar. In planul personalizat (pp) sunt specificate:

a. Serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii,

b. Programarea (zilnica, saptdimanala, lunara);

c. Timpul aferent interventiei exprimat in ore/ zi sau ore/saptdmana;

d. Modalitatile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), realizat in baza
evaluarii initiale, se intocmeste pentru o perioadda de maxim 6 luni si se realizeaza
individual.

Se completeaza fisa psihologica individuala a fiecarui beneficiar de servicii.

Psihologul utilizeaza metoda observatiei, care este o tehnica de culegere a informatiei, iar
aceasta poate fi:

Directd, prin culegerea de informatii direct de la fata locului prin urmarirea conduitei
beneficiarului;
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29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.
43.

44,

45,
46.

47.
48.

49,
50.

51.

52.

53.

54.

Indirecta, prin culegerea informatiilor de la ceilalti beneficiari si personalul de specialitate
care intrd in contact direct cu acestia;
Rezultatul evaluarii psihologice este strict confidential,;
Fisa psihologica este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de
natura psihicd de care beneficiarul dispune. In fisd vor fi inscrise date culese din documentele
beneficarului la internare, precum si datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu
beneficiarul. Aceasta se realizeaza anual, dar si mai repede, atunci cand apar modificari n
conduita beneficiarului.
Datele din fisa psihologica sunt strict confidentiale.
Psihologul, impreund cu echipa multidisciplinara stabileste fisa de monitorizare de lucru a
fiecarui beneficiar, in care consemneaza serviciile si activititile care vor fi acordate
beneficiarului, interventia si durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de
calitate.
La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizand evolutia persoanei si
problemele intampinate, iar fisa de monitorizare este inclusa in dosarul beneficiarului.
Psihologul ajuta beneficiarul in vederea demarginalizarii, incurajeaza si sprijind beneficiarii
sa-si mentina contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie si in comunitate.
Are in vedere ca prin tehnici psihologice sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a
beneficiarului
Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii;
Stabileste programul individual al beneficiarului de terapie psihosociala cu obiectivele si
activitatile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii;
Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmarire;
Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmarind evolutia starii
beneficiarului de servicii;
Intocmeste si participa la programele de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii
propusi dezinstitutionalizarii;

Functii privind relatia cu ceilalti colegi din unitate;
Transmite informatii si cunostinte cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicii, regulile
de baza pentru ameliorarea prognosticului;
Organizeaza periodic Intdlniri cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor si
activitatilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii;
Urmareste modul In care acestea sunt aplicate si monitorizeaza permanent rezultatele obtinute;
Discutd permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de
servicii, stabilind actiuni comune de imbunatatirea starii acestuia.
Functii privind relatia cu personalul de conducere:
Face propuneri sefului de centru pentru reorganizarea activitatii beneficiarilor de servicii,
precum si a programelor de lucru al personalului de educatie;
Participa la diferite intalniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centru;
Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare,
rapoarte, analize) pentru activitatile la care participa si care i se solicita de seful de centru.
Indeplineste activititi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitati aceastd
activitate Tn mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate
de catre sefii ierarhici superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii.
i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de ingrijire si asistenta suseni;
Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului
de ingrijire si asistentd suseni sunt interzise;
Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.
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Atributii asistent social:

Asistentul social isi va desfasura activitatea atat pe teren, printre beneficiari cat si in cabinetul de
asistentd sociald, care este localizat n clddirea administrativa, dotat cu calculator, birou si spatiu
depozitare dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avand un program de 8 ore/zi, 5
zile/saptamana.

Cunoaste, aplica si desfasoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

Acorda asistentd, suport si sustinere permanenta a beneficiarilor;

Identifica si dezvolta reteaua comunitara, in vederea facilitarii complexitatii interventiei si accesului
persoanelor beneficiare la serviciile oferite de institutiile si organizatiile de la nivel local;

Mediaza relatiile dintre beneficiar si personal, Tn vederea obtinerii unei cooperarii pozitive.
Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importanta respectarii regulilor educatiei sexuale.
Mediaza relatiile dintre beneficiar si membrii familiei, prieteni, rude, in vederea obtinerii unei
cooperdrii pozitive (telefonic sau prin corespondentd);

Deruleaza programe particularizate de lucru cu beneficiarii.

Va informa si sprijini direct beneficiarii in scopul realizérii unei alegeri intre doua sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de
incredere;

Ofera asistenta si suport pentru luarea unei decizii ;

Informare si consiliere cu privire, fard a se limita, la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere a acestora,;

Asistenta si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context;

Asistenta si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor;

Asistenta si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitdtii consecintelor;
Asistenta si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar, conform deciziei luate;
Asistenta si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului;
Asigura consilierea sociala care va cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/ invatarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni
de mestesugdrit, pictura, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in functie de cultul dorit;
Asistentul social va incuraja beneficiarii sa se implice sau sa participe la actiuni din comunitate,
singuri sau insotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din
PP.

Propune si realizeaza activitati de integrare si participare sociald si civica;

Intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinard Planul individual de interventie al fiecarui beneficiar, pe
care-1 revizuieste o dati la 6 luni;

Participa impreuna cu personalul de la D.G.A.S.P.C. Gorj la intocmirea anchetelor sociale ale beneficiarilor;
Intocmeste si participa la diverse programe de integrare sociald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

Informare-transmitere de cunostinte si deprinderi (organizeaza activitdti specifice de socializare si
recuperatorii, de grup si individuale ca o continuitate a muncii psihologului);

Organizeaza si desfagsoard programe / activitafi de socializare resocializare cu beneficiarii de servicii,
axandu-se pe diminuarea marginalizarii sociale;

Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociald a fiecarui beneficiar de servicii: date de
identitate, conditiile in care a trdit, starea fizicd si mentala a fiecaruia, date despre deficienta / dizabilitate,
evolutia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitati practice de educare / recuperare
cu toti beneficiarii ;

Desfasoara activitati de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaborand permanent cu
psihologul, medicii si cu ceilalti specialisti din institutie;

Desfasoara cu beneficiarii de servicii activitatile din Planul de recuperare individual si consemneaza cu
prilejul reevaluarilor prevazute de lege, evolutia fiecaruia in Fisa individuala de inregistrare a progresului
fiecarui beneficiar de servicii;
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29.

30.
31.

32.
33.

34.

Initiaza si antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, in vederea diminudrii sentimentului
de inutilitate sociala (efectuarea ordinii §i curdteniei in incinta unitatii, lucrari de intretinere a spatiilor cu
flori, lucrari de intretinere a gradinii de legume si zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare.

Asigurd informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor in
cazul primirii in regim de urgenta a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere;

Incurajeaza si sprijina beneficiarii si-si exercite drepturile legale;

Asigura monitorizarea activitatilor Intreprinse de beneficiari in afara unitatii In scopul prevenirii unor situatii
de abuz/exploatare a beneficiarilor;

Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoasterea comunitatii;

Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea: creeazd evenimente de interactiune cu
alte persoane din afara institugiei si participa impreuna cu acestea;

Contribuie la:

- Formarea unei imagini pozitive a beneficiarului de sine;

- Acceptarea celuilalt indiferent de gradul si tipul de dizabilitate;
- Socializarea / resocializarea beneficiarilor;

- Diminuarea marginalizarii sociale.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Intocmeste si completeaza documentele specifice activitatii sale: Planul Individual de Interventiei,
Fisa de evaluare initiala si reevaluare.

Realizeaza periodic, Tmpreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisele de evaluare ale
beneficiarilor de servicii;

Detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care se consemneaza situatiile sesizate
precum si masurile care au fost luate, acestea vor fi consemnate si in dosarul beneficiarului;
Semneaza, cand este cazul, documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori ;

Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitati aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii
ierarhici superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii;

li este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire si asistenta Suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni sunt interzise;

Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

Atributii asistent medical:

Ofera sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

Cunoaste, aplica si desfasoara activitdtile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

Ofera sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

Activitatea asistentelor medicale se va desfasura atat in cadrul cabinetului medical, cat si la patul
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurand asistenta medicald continua.

Asigura, impreuna si sub directd coordonare a medicului cu care lucreaza in unitatea de asistenta si
protectie sociald sau in zona repartizata, pdstrarea sandtdtii si profilaxiei imbolnavirilor;

Asistd medicul cu care lucreaza, la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzatoare;

Executd, pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele vaccinarile si dupa
caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea
regimului alimentar etc.;

Repartizeaza medicului observatiile privind evolutia starii de sdnatate si recuperatorie a bolnavilor
si beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirma observatiile facute;
Semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand, dupa caz, izolarea bolnavilor
sau a beneficiarilor respectivi;
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Programeaza si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si dupa caz, a
masurilor de recuperare;

Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora 1n unitatea de asistentd si protectie sociald dupa invoiri, tratamente in unitati medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

Organizeaza si supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatd, a masurilor
igienico-sanitare sau antiepidemice;

Organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, dispune sau
dupa caz, aplica masurile care se impun;

Urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor;

Participa la intocmirea si controleaza respectareca meniurilor pentru beneficiarii din unitate sau zona
de lucru repartizatd, controleazd conditiile igienico-sanitare privind servirea hranei si asigura
pastrarea probelor de mancare pe timp de 24 ore;

Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgenta, se ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea
sanitard de specialitate, urmareste si raporteaza medicului la revenirea In unitate asupra ajutorului
de urgentd acordat, precum si cu privire la evolutia starii de sanatate a bolnavului, respectiv la
unitatea la care a fost internat;

indeplineste, conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
bolnavilor;

Gestioneaza medicamentele i materialele igienico-sanitare, aparaturd si instrumentarul, raspunde
de pastrarea si utilizarea acestora in conditii igienice si de sterilizare prescrisa;

Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor din subordine privind asigurarea
si intretinerea igienei individuale si a beneficiarilor de servicii, curatenia echipamentului lor,
spatiilor de cazare, de servire a mesei si de petrecerea timpului liber, precum si de respectarea
normelor igienico-sanitare;

Cunoaste si respectd reglementarile legale in vigoare, recomandarile oms si standardele comunitatii
europene cu privire la ingrijirea educativa, rationald si tehnica a persoanelor bolnave si a celor
sanatoase;

Pastreaza secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara echipei in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei referitor la un anumit bolnav;

Participa la formele de perfectionare a pregdtirii profesionale organizate in unitatea in care
lucreaza, sau dupa caz, in unitati de specialitate din cadrul ministerului sanatatii;

fi este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de ingrijire si asistenta suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului de
ingrijire si asistentd suseni sunt interzise;

Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

Atributii maseur:

Activitatea va fi realizata atat in sala de masaj, cat si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati.
Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.
Activitatea de masaj este Impartitd in sedinte, a caror duratd este de 10 sau 30 min./ beneficiar, in
functie de diagnosticul acestora.
Procedurile principale de masaj sunt urmatoarele:

— Netezirea;

— Framantatul;

— Tapotamentul;

— Frictiunile;

— Vibratiile.
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Masajul manual se aplicd beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare si ulei de masaj, in
functie de afectiunile acestora.
Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare si exterioare, la nivelul musculaturii si
coloanei vertebrale, se poate efectua partial sau general, in functie de diagnostic.
Desfasoara activitati de recuperare motorii si stimulatorii stabilite de medic centrului sau medicul
specialist direct cu beneficiarii de servicii;
Urmareste crearea unui climat de incredere si prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru inlesnirea
comunicarii si inregistrarea de rezultate pozitive;
Participa la programe de formare in domeniul masajului;
Intocmeste documente specifice pentru activitatile la care participa si i se solicita de catre superior;
indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii
ierarhici superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii.

Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de ingrijire si asisten{a suseni;
Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului de
ingrijire i asistentd suseni sunt interzise;
Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

Atributii infirmiera:

Sprijin pentru imbracat/ dezbracat, incéltat/ descaltat, alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
eliminarilor, schimbarea materialelor igienico — sanitare);

Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform ‘“standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

Schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in altd pozitie, intoarcerea
de pe o parte pe cealalta a corpului;

Transfer 1 mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi);
Activitatea se va desfasura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asigurand ingrijirea si
supravegherea continua a beneficiarilor

secondeaza asistentul medical, cu care lucreaza, in administrarea medicatiei, efectuarea
procedurilor, a programelor de ergoterapie respectiv in desfasurarea procesului educational pentru
beneficiarii de servicii pe care ii deserveste;

Participd la formarea beneficiarilor de servicii a deprinderilor de igiend individuald semnaland
asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentald a acestora;

Insoteste beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor si procedurilor, sau a masurilor
ergoterapeutice, precum §i pe durata necuprinsd in programul organizat, dialogand cu acestia si
manifestand starea afectiva necesara formarii de noi deprinderi;

Asigurd igiena corporald a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de imbracaminte,
precum si a lenjeriei de pat si a cazarmamentului. Dupd caz, insoteste beneficiarii de servicii la
grupurile sanitare sau baie. Efectueaza imbaierea beneficiarilor de servicii de cate ori este nevoie;
Pregateste beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei, precum $i pentru odihna;

Serveste masa beneficiarilor de servicii asigurand vesela si conditiile igienico-Sanitare necesare,
alimenteaza beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmarind educarea si formarea acestora
pentru a se hrani fara ajutorul altei persoane;

Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun;

Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaza.
Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii;

Anuntad imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicald de absenta sau la disparitia unui
beneficiar de servicii;
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Raspunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv usi si ferestre, iar impreund cu ingrijitoarea de
curatenie raspunde de starea grupurilor sanitare;
Inlocuieste si transporti in conditii igienice la spalatorie rufiria murdari;
Preda si primeste lenjeria, Imbracamintea si incalfamintea beneficiarilor de servicii la fiecare
schimb de tura;
Efectueaza curatenia si dezinfectia dormitoarelor;
Supravegheaza beneficiarii in spatiile comune cat si in dormitoare;
Efectueaza acrisirea periodica a dormitoarelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;
Participa la curdtenia generala a unitatii ori de cate ori este nevoie;
Transporta plostile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza;
Efectueaza si intretine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului;
li este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de ingrijire si asistenta suseni;
Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului de
ingrijire i asistentd suseni sunt interzise;
Pregateste saloanele pentru dezinfectie ciclica si ajuta echipa de dezinsectie la efectuarea acesteia;
Anunta imediat asistentele medicale si scrie in procesul verbal de predare - primire al serviciului
urmatoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate:

- decesul unui beneficiar de servicii inclusiv circumstantele in care s-a produs;

—  imbolnavirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii;

—  ranire / vatamare importanta ori accident ale beneficiarilor de servicii;

—  orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului;

—  absenta nejustificatd din Complex a unui beneficiar de servicii.

—  Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

Atributii comune ale personalului de specialitate:

. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse

etc.;

. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

e e

legislatiei;

. Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “standardelor specifice minime de calitate

obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART.11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire indeplineste atributiile
prevazute la art. 34, alin. (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Gorj.

Personalul administrativ este:
1 post inspector de specialitate contabil (331306);
2 posturi fochist (818204);
1 post spalatoreasa (912103);
2 posturi paznic (962909);
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Atributii inspector de specialitate contabil:

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;
Inregistreaza corect si la zi, cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii
de calcul, potrivit planului de conturi si instructiunilor de aplicare pentru Intocmirea fiselor
analitice;
Verifica lunar (pana la data del0 ale lunii), balantele de verificare analitice si sintetice si verifica
concordanta evidentei analitice si sintetice;
Inregistreaza rezultatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativi, in termen de cel mult 7 zile
lucratoare de la data aprobarii procesului verbal de inventar de catre ordonatorul de credite;
Inregistreaza facturile pentru inaintarea la plati si tinerea evidentei creantelor furnizorilor si
clientilor pe fiecare persoana juridica, in lipsa inspectorului de specialitate;
Intocmeste si fundamenteaza bugetul pe anul respectiv;
Intocmeste papp anual si tine evidenta incadrarilor in codurile cpv;
Intocmeste pontajele personalului in lipsa administratorului;

Intocmeste notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea
generala,

Emite si tine evidenta incadrarii in sumele prevdzute pe articole si coduri cpv a bugetului de
venituri si cheltuieli;

Tine evidenta incadrarii In suma lunara alocata prin dispozitie pentru cheltuieli urgente;

Inregistreaza documentele ce necesitd numar de inregistrare in registrul de intrare/iesire;

Verifica, completeaza si pastreaza dosarele de personal;

Intocmeste statele de plata ale personalului angajat in cadrul complexului deingrijire si asistenta
suseni;
Verifica vechimile si intocmeste, catre dgaspc gorj, referat pentru trecerea la o altd treaptd de
vechime a salariatilor din cadrul complexului de Ingrijire si asistenta suseni;
Tine evidenta concediilor de odihna, medicalelor, concediilor fara plata, absentelor nemotivate,
Intocmeste si tine evidenta actelor pentru deducerile personale ale salariatilor din cadrul
complexului ingrijire si asistentd susent;
Tine evidenta garantiilor gestionare;
Urmareste permanent si rdspunde in timp corespunzator la corespondenta electronica;
Asigura deplina confidentialitate a datelor cu caracter personal cu care opereaza;
Pastreaza si arhiveaza documentele si dosarele din cadrul biroului;
Elaboreaza si completeaza procedurile operationale la nivelul compartimentului administrativ —
contabilitate;
Inventariaza procedurile operationale elaborate la nivelul compartimentului;
Identifica riscurile aferente fiecarei activitati desfasurate la nivelul compartimentului;
Executa si alte sarcini trasate de conducerea complexului de ingrijire si asistentd suseni 1n vederea
bunului mers al activitatii in unitate;
Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;
i este interzisa parasirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;
li este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta complexului de ingrijire si asistenta susent;
i este interzis utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
complexului de ingrijire si asistentd suseni;
Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului de
ingrijire si asistentd suseni, sunt interzise;
Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din complexului de
ingrijire i asistentd suseni, pastrand secretul serviciului si 1i este interzisd pretinderea sau primirea
de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislatiei ce
reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual;
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14.
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16.
17.

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
complexulut;

Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, In procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile
si in notele interne emise de catre conducerea complexului de ingrijire si asistentd suseni si
actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;
Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul dgaspc gorj,

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

Respecta si aplica prevederile legii nr.477/2004 privind codul de conduitda a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul
Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
Indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul d.g.a.s.p.c. gorj

Atributii foschist:

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

Se prezinta la serviciu in stare apta de munca in conformitate cu graficul de lucru in ture;

Cunoaste, aplica si desfasoara activitatile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

Preia si preda tura in conformitate cu instructiunile de preluare-predare a turei,

Respecta instructiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare, regulamentul de
manevrare al instalatiilor, normele de protectie a muncii si instructiunile de prevenire §i stingere a
incendiilor;

Cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din cadrul complexului
ingrijire si asistentd suseni;

Controleaza, sesizeaza si informeza operativ orice abatere de la regimurile normale de functionare
ale echipamentelor si instalatiilor,

Executa si mentine curdtenia la locul de munca si in instalatiile din componenta operativa ce le
revine, pe durata programului,

Respecta instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozitiilor operative primite,
Verifica in permanentd starea de functionare a centralei si a elementelor componente la parametrii
corespunzatori,

Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrdri sau pentru modificari de regimuri de
exploatare care depasesc competentele operative ale functiei ce o detine,

Respecta si duce la indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de
dispozitii tehnico-operative,

Anunta conducerea complexului de ingrijire si asistentd suseni dacd nu sunt asigurate conditiile de
exploatare care sa preintampine avariile, incidentele si accidentele de munca,

Raspunde si intretine materialele, sculele,utilajele si echipamentele din dotare,

Anunta conducerea complexului de ingrijire si asistentd suseni atunci cand constata o defectiune la
un utilaj sau o instalatie pentru a se interveni privind repararea sau inlocuirea acestora,

Asigura exploatarea eficienta a sistemului de panouri solare;

Réspunde de buna functionare a statiei de epurare si clorinare;
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44,

Participa ori de cate ori este nevoie la reparatiile din centrala termica si a instalatiilor aferente din
cadrul complexului de ingrijire si asistenta susent,

In cazul in care nu vine schimbul de turd, nu va parasi postul;

Executa si atributiile portarului in perioada cand nu este acesta prezent;

. Raspunde de integritatea patrimoniului complexului de de ingrijire si asistenta suseni pe perioada

serviciului;

Efectueaza controlul bagajului personalului la iesirea din turé;

In caz de incendiu anuntd de urgentd pompierii si conducerea complexului de ingrijire si asistentd
suseni si actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor,

Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta complexului de ingrijire si asistenta suseni, decat
dupa ce acestea vor fi legitimate, Insotite, precum si inregistrate datele personale in registrul de
vizite;

Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta complexului de ingrijire si asistenta suseni decat cu
acordul conducerii;

Inregistreaza masinile care intra si ies din incinta complexului de de ingrijire si asistentd suseni in
registrul de intrare si iesire pentru masini;

Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane strdine accesul in incinta complexului de ingrijire
si asistenta suseni (curte, cladiri);

Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cand acesta nu are program de lucru
si nici aprobarea conducerii complexului de ingrijire si asistentd suseni, CU exceptia celor pentru
interventia in situatii de urgenta;

Curata, intretine si ingrijeste spatiul verde din incinta complexului de Ingrijire §i asistenta suseni,
Raspunde de pastrarea curdteniei in curtea complexului de ingrijire si asistentd suseni, in jurul
cladirilor si 1n fata institutiei;

Mentine curdtenia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere;

In timpul programului de noapte efectueazi paza complexului de ingrijire si asistentd suseni,
magaziilor existente in curtea unitatii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in
patrimoniul complexului de ingrijire $i asistenta suseni,

La iesirea din schimb intocmeste un proces verbal in care mentioneaza activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului,

Efectueaza lucrari de reparatii si intretinere 1n incinta unitatii,

Poarta echipamentul de protectie prevdzut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei §i a
aspectului estetic personal,

i este interzisa parasirea unitatii pana la terminarea programului de lucru,

Ii este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta complexului de ingrijire §i asistenta susent,

Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de de ingrijire si asistenta suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului de
ingrijire si asistenta suseni este interzisa;

Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinatorii acestora si colaboratorii,

Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul complexului
de ingrijire si asistentd suseni, pastrand secretul serviciului si 1i este interzisa pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislatiei ce
reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual,

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limba;j civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
complexului de ingrijire si asistenta suseni;

Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile
si in notele interne emise de catre conducerea complexului de ingrijire si asistenta suseni si
actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;
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47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54,

Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul directiei generale de asistenta si protectia
copilului gorj;

Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate,
Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

Respecta si aplica prevederile legii nr.477/2004 privind codul de conduitda a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publica;

Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetdteni, relatii legate de specificul
Respecta normele psi si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si participa la
instruirea teoretica si practica;

Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
Indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul d.g.a.s.p.c. gorj.

Atributii spalatoreasa:

N

oo

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea complexului;

Cunoaste, aplica si desfagoara activitdtile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

Preia si preda zilnic, pe baza de proces verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole
de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.;

Spala si dezinfecteaza lenjeria si imbracamintea conform normelor igienice stabilite de lege;

Preia, spala, dezinfecteaza si preda separat rufele beneficiarilor din izolator;

Este interzisa impreunarea hainelor beneficiarilor din saloane cu hainele beneficiarilor din izolator
in vederea spalarii, depozitarii si transportarii;

In fiecare dimineata la orele 8.00 si ulterior ori de cate ori este necesar, spalatoreasa complexului
preia de la infirrmiere rufele numarate si trecute in procesul verbal incheiat intre infirmier si
spalatoreasa;

Rufele vor fi transportate la sectorul spalatorie de catre infirmiere urmand ca acestea sa fie
introduse in procesul de spalare;

Dupa spalarea si uscarea rufelor, spalatoreasa preda lenjierului rufele impachetate minim pana la
orele 14.00;

Lenjeria de pat va fi spalata si uscata pana la orele 13, atunci cand vor fi predate lenjierului;

Rufele rezultate dupa orele 15.00 si in zilele de week-end, vor fi preluate de catre spalatoreasa care
dupa spalare si uscare le va calca iar ulterior le va preda infirmierelor pe baza de proces verbal,
Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute,
administratorulu/sefului de centrului, pentru a se lua masurile necesare de remediere;

Preia si raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzator a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare § ispalare;

Réspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spélatorie;

Raspunde de ordinea si curdtenia din spalatorie;

Este interzisa efectuarea de servicii de spalatorie angajatilor sau persoanelor din afara unitatii;
Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile 1n care isi desfasoara activitatea;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea In bunad functionare a echipamentului
din dotarea spalatoriei;
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38.
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41.

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana cat si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

In perioada in care in sectorul spilitorie este diminuati activitatea, personalul va efectua alte
activitati la solicitarea conducerii;

Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

Intreprinde masurile necesare si rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a complexului de Ingrijire si asistenta suseni,

i este interzisa pardsirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

li este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta complexului de ingrijire si asistenta suseni;

li este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta complexului de Ingrijire si asistenta suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul complexului de
ingrijire si asistentd susenisunt interzise;

Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrand
secretul serviciului si 1i este interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea
acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazad activitatea functionarilor
publici si a personalului contractual;

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
complexului de ingrijire si asistenta suseni;

Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia 1n vigoare, In regulamentul de organizare si functionare, In metodologiile de organizare si
functionare, In procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile
si in notele interne emise de cdtre conducerea complexului de ingrijire si asistentad suseni si
actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;
Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

Colaboreazd si comunica cu toate serviciile din cadrul directiei generale de asistenta si protectia
copilului gorj;

respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza In conformitate
Face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectarii
legislatiei;

Respecta si aplica prevederile legii nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publica;

Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul
Respectd normele psi si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie si participa la
instruirea teoretica §i practica;

Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
Indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul d.g.a.s.p.c. gorj.

Atributii paznic:

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni,
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Réspunde de integritatea patrimoniului Complexului de ingrijire si asistentd Suseni pe perioada
serviciului;

Efectueaza controlul bagajului personalului la iesirea din tura;

In caz de incendiu anunti de urgentd pompierii si conducerea Complexului de ingrijire si asistentd
Suseni si actioneaza pentru evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor;

Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta unitatii decat dupa ce acestea vor fi legitimate,
insotite, precum si Inregistrate datele personale in registrul de vizite;

Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta unitatii decat cu acordul conducerii Complexului de
ingrijire si asistenta Suseni;

Inregistreaza masinile care intrd si ies din incinta unitatii in registrul de intrare si iesire pentru
masini,

Dupa ora 20:00 nu va permite nici unei persoane straine accesul in incinta institutiei (curte, cladiri);
Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cand acesta nu are program de lucru
si nici aprobarea conducerii institutiei,

Curata, intretine si ingrijeste spatiul verde din incinta Complexului de ingrijire si asistenta Susenti;
Raspunde de pastrarea curateniei in curtea unitatii, in jurul cladirilor si in fata institutiei;

Mentine curatenia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere;

in timpul programului de noapte efectucaza paza Complexului de ingrijire si asistentd Suseni,
magaziilor existente in curtea unitatii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul
unitatii;

La iesirea din schimb intocmeste un proces verbal in care mentioneaza activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

i este interzisa pardsirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

Ii este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire si asistenta Suseni;

Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire si asistenta Susenti;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni sunt interzise;

Are un comportament etic cu beneficiarii, apartindtorii acestora si colaboratorii;

Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitdfile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea
acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor
publici si a personalului contractual,

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, 1n procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile
si in notele interne emise de catre conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni si
actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;
Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioard si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta si Protectia
Copilului Gorj;

Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate
Face propuneri de Imbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

Respecta si aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publica;
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Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul
Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si participa la
instruirea teoretica si practica;

Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj.

MUNCITOR CALIFICAT I (LENJERIE) (cod COR753101)

Atributiile postului:
Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistenta Suseni;
Repara si retusaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa,
etc. din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;
Preia de la spalatorie rufele curate si uscate pe care le verifica, le repara, le calca, le impacheteaza si
le preda infirmierei pe baza de proces verbal pana la orele 14.30;
Preia separat de la spalatorie rufele beneficiarilor cazati la izolator pe care le verifica, repara, calca,
impacheteaza si le preda infirmierei pana la orele 14.30;
Raspunde de folosirea eficienta a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii;
Confectioneaza diferite articole de imbracaminte;
Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparutea
administratorului/sefului de centru, pentru a lua masurile necesare de remediere;
Mentine si raspunde de stare aigienico-sanitara a locului de munca;

. Raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din atelierul lenjerie de alte

persoane (salariati ai complexului, beneficiari, etc.),

Nu permite introducerea in atelier a lenjeriei, a materialelor sau articolelor din afara unitatii, in
scopul confectionarii sau repararii, fard aprobareac onducerii;

Raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care is1 desfagoara activitatea;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
din dotare;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria
persoana cat si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitaii,

In perioada in care in sectorul lenjerie este diminuati activitatea, personalul va efectua alte activitati
la solicitarea Complexului de Ingrijire si asistenta Suseni ,

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

Intreprinde masurile necesare si rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia de
functionare a Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

i este interzisa pardsirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

li este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

Ii este interzis utilizarea aparatelor foto, inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire si asistenta Suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni sunt interzise;

Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea
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acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor
publici si a personalului contractual,

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si
in notele interne emise de catre conducerea Complexului deingrijire si asistentd Suseni si
actioneaza,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,
Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei,

Respecta si aplicd prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra
sub incidenta asisten‘;ei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si
Respectd normele PSI si 1nstruct;iunile de protectie a muncii sub semndaturd proprie si participa la
instruirea teoretica si practica,

Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj.

MUNCITOR CALIFICAT I (licitus) (cod COR 721410)

Atributiile postului:
Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,
Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistenta Suseni
Executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura,
prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.L;
Verifica zilnic functionarea masinilor si instalatiior de lucru;
Repard defectiunile aparute in functionarea masinilor si instalatiior;
Efectueaza reviziile mecanice periodice la instalatii;
Confectioneaza elemente de lacatusarie necesare functiondrii ireprosabile a unitatii;
Executa lucrari de sudura si confectii metalice;
Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
Foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
. Remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;
Anunta conducerea unitatii atunci cand constatd ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a
se interveni privind repararea sau inlocuirea acestora;
Executa si mentine curatenia la locul de munca;
Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care isi desfasoara activitatea,;
Isi desfasoara activitatea in conformiate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana cat si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;
Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;
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Intreprinde masurile necesare si rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexului de ingrijire si asistenta Susent,

i este interzisa parasirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

li este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

Raspunde de buna functionare a statiei de epurare si clorinare;

Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului ingrijire si asistenta Suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni este interzisa;

Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea
acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor
publici si a personalului contractual;

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire si asistentda Suseni;

Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, 1n procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile
si In notele interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza,conform dispozitiilor trasate
in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

legislatiei;

Respecta si aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publica;

Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul
Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndtura proprie si participa la
instruirea teoretica si practica;

Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj.

MUNCITOR NECALIFICAT | (cod COR 921302)

Atributiile postului:
Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistenta Susenti;
Preia resturile alimentare, de la blocul alimentar si hraneste porcii din sectorul zootehnic;
Efectueaza si intrefine permanent curdfenia in curtea unitatii;
Repara gardul de imprejmuire;
In timpul sezonului cald curdtd masa verde rezultatd prin cosire din toatd curtea unitatii si curata
gardurile unitatii de ierburi si plante agatatoare;
Efectueaza lucrari de zugravit si reparatii interioare;
Efectueaza lucrari de sapat vie, pomi, santuri;
Efectueaza lucrari de dezinsectie, dezinfectie si deratizare in locatiile si spatiile de lucru ale
D.G.A.S.P.C.Gorj;
Executd si alte activitati din cadrul compartimentului administrativ-contabilitate pentru buna
desfasurare a activitatii In unitate, dispuse de catre seful de centru;
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Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care 1si desfasoara activitatea;

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana cat si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii,

Respectda prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

Intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexului Ingrijire si asistenta Suseni;

[i este interzisa pardsirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

li este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului Ingrijire si Asistenta Suseni;

li este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului ingrijire si asistentd Suseni;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni este interzisa;

Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea
acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor
publici si a personalului contractual;

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu i cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire si asistenta Suseni;

Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia 1n vigoare, In regulamentul de organizare si functionare, iIn metodologiile de organizare si
functionare, In procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile
si In notele interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza,conform dispozitiilor trasate
in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

Respecta si aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ce intrd sub
incidenta asistentei sociale, precum si 1n relatiile cu alti cetdteni, relatii legate de specificul si
Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie i participa la
instruirea teoretica si practica,

Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

MUNCITOR CALIFICAT I (electrician) (cod COR 741307)

Atributiile postului:
Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,
Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Susent,
Asigura si raspunde de intretinerea partii electrice la toate masinile si agregatele Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni si raspunde de verificarea lor lunara si ori de cate ori este nevoie,
Identifica, verificand 1n acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei
electrice,
Stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa reparatii
curente,
Selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice,
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Interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

Scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii si P.S.L;

Executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura,
prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.L;

Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute,
Foloseste sculele, materialele si aparatele de masurd conform schemei de lucru;

Remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

Pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea
functionarii acesteia;

Repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor;
Raspunde de securizarea panourilor de tensiune;

Raspunde de curétirea si calibrarea corespunzatoare a sigurantelor de la panourile de tensiune,
Anunta conducerea unitatii atunci cand constata ca se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a
interveni pentru repararea sau inlocuirea acestora;

Executa si mentine curatenia la locul de munca;

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care 1si desfasoara activitatea;

Raspunde de buna functionare a statiei de epurare si clorinare;

Preia si sarcinile fochistului si paznicului,atunci cind situatia o cere,avind calificari in acest sens,

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandrile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana cat si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul activitatii;

Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

Intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

i este interzisa pardsirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

li este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse 1n incinta unitatii;

Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta Complexului de ingrijire si asistentd Suseni, in scopul unor foloase personale, cu exceptia
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati;

Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni este interzisa;

Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrand
secretul serviciului si i este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea
acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza activitatea personalului
contractual;

Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire si asistenta Susent;

Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, 1n procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile
si in notele interne emise de catre conducerea institutiei si actioneaza,conform dispozitiilor trasate
in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectarii
legislatiei;

Respectd si aplicd prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;
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Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul
Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si participa la
Instruirea teoretica si practica;

Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata,
Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la
nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului;

C) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

DIRECTOR GENERAL,
DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA ADULTI,
Tonca lon-Sorin

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,
Orzan Eleonora

SEF CENTRU CIA SUSENI,
Stoichin Beniamin
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