ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statului de functii si a Regulamentului de organizare §i functionare
ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publicd;

Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

Raportul de avizare al Comisiei pentru tineret, sport, turism;

Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 191 alin. (1) lit. @), alin. (2) lit. @) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane si
organizarea activitatii de salvare in munti;

- Legea nr. 402/2006 privind prevenirea accidentelor si organizarea activitatii de salvare din mediul subteran
speologic, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 253/2019 privind cainii Salvamont;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2014 privind unele masuri in domeniul managementului situatiilor
de urgentd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;

- Legea nr. 5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile
care asigura asistenta publica medicald de urgenta si prim ajutor calificat;

- Regulamentul nr. 509/14.12.2020 de operare a apelurilor receptionate la numarul de urgenta, elaborat de
Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

- Metodologia nr. 364/16.09.2020 privind cooperarea agentiilor specializate de interventie si a altor entitati cu
competente Tn domeniu, pentru preluarea si gestionarea urgentelor primite prin sistemul national unic pentru apeluri de
urgenta, elaborata de Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

- Adresa Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj nr. 368/2021, inregistrata la Consiliul Judetean Gorj
sub nr. 10965/2021;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii si
regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale
institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, anexele nr. 26-27,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica si se completeaza Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj, conform Anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Anexele nr. 26 si nr. 27 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se inlocuiesc cu Anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. 106

Adoptata in sedinta din 30.07.2021
Cu un numar de 29 voturi

Din numarul consilierilor prezenti




ROMANIA

Anexanr. 1

JUDETUL GORJ la Hotirarea nr.
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT GORJ
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3. |COMPARTIMENTUL OPERATIV DE SALVARE  [Este deservit de un numar de 13 salvatori montani angajati si 23
MONTANA SISPEOLOGICA salvatori montani cu contract de prestari servicii, voluntari/colaboratori -
pentru activitatea de salvare montand, care isi desfasoara activitatea in
cadrul celor 4 formatii de salvare montana

Este deservit de un numar de 13 salvatori angajati si cu contract de
prestari servicii si un numar de 2 salvatori voluntari/colaboratori -
pentru activitatea de salvare din mediul subteran speologic, care isi
desfagoara activitatea In cadrul echipei GORJ - SALVASPEO

* Post nou infiintat

Pentru Tncadrarea Tn numarul maxim de posturi aprobat, se desfiinteaza postul corespunzator functiei contractuale de administrator Post Salvamont Tismana,
treapta profesionala | din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, achizitii publice, administrativ, turism si relatii publice al Serviciului financiar-
contabilitate, achizitii publice, turism-salvare, tehnic-administrativ, relatii publice

Functia Numair posturi Total
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 14
NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 16

NUMAR TOTAL DE POSTURI POTRIVIT ART. III ALIN. (2) DIN
ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 63/2010 PENTRU
MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR. 273/2006 PRIVIND

FINANTELE PUBLICE LOCALE, PRECUM SI PENTRU STABILIREA 16
UNOR MASURI FINANCIARE, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA Anexanr. 2
JUDETUL GORJ la Hotararea nr. 106/30.07.2021
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT GORJ

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj este institutie publica de interes judetean, cu
personalitate juridica, infiintatd de Consiliul Judetean Gorj, a carui organizare si functionare este reglementata
prin dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor
montane §i organizarea activitatii de salvare Tn munti, Legii nr. 402/2006 privind prevenirea accidentelor si
organizarea activitatii de salvare din mediul subteran speologic, Legii nr. 253/2019 privind cainii Salvamont,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si prin legislatia specificd ce reglementeazd managementul situatiilor de urgenta si Statutul
personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile care asigura asistentd publica
medicald de urgenta si prim ajutor calificat.

Art. 2. Sediul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj este situat in municipiul Targu-Jiu,
Bulevardul Victoria nr. 7 A, judetul Gorj, cod postal 210165, e-mail: office@salvamontgorj.ro.

Art. 3. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj este institutie publicd cu personalitate juridica,
functioneaza cu personal angajat pe baza de contract individual de munca (16 posturi), precum si personal ce isi
desfasoara activitatea In baza unor contracte de prestéri servicii, contracte de colaborare sau voluntariat (25
posturi), avand in structurd un serviciu si un compartiment, conform organigramei si statului de functii.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj are ca obiect principal de activitate coordonarea
activitatii de prevenire a accidentelor montane si de salvare in munti si in mediul subteran speologic a persoanelor
accidentate si a bolnavilor (COD CAEN 8424).

Art. 5. Principalele atributii ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 77/2003, ale Legii nr. 402/2006, precum si ale Procedurii de Sistem nr. 3654/2017 emisa
de Ministerul Afacerilor Interne privind managementul informatiilor si coordonarea resurselor in cazul actiunilor
de cautare-salvare in zona montana si alte zone cu acces dificil, sunt:

a) coordoneazd din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare montand si
speologica 1n judet;

b) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

€) coordoneazd si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a traseelor montane
din judet;

d) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele montane, speologice si a celor produse in
afara zonei montane in locuri cu acces dificil si transmiterea acestora la sefii de formatie Salvamont sau la
inlocuitorii acestora;

e) asigura permanenta la punctele si bazele Salvamont;

f) organizeaza activitatea de pregitire profesionald a salvatorilor montani si salvatorilor speologi din
Judet;

0) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana si salvaspeo prevazute de
legislatia in vigoare sau stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj.



Art. 6. Pentru indeplinirea atributiilor sale Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj colaboreaza
cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Consiliile locale si primariile din judetul Gorj;

¢) Serviciul Judetean de Ambulanta Gorj;

d) Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Lt. col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj;

e) Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Roménia;

f) Corpul Romén Salvaspeo-CORSA,;

g) Federatia Romana de Speologie;

h) Ministerul Turismului;

i) Inspectoratul Judetean de Politie Gorj;

J) Inspectoratul de Jandarmi al judetului Gorj;

k) Romsilva Gorj;

I) Crucea Rosie - Filiala Judeteana Gorj;

m) Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului Gorj;

n) Administratiile Parcurilor Nationale si custozii arealelor naturale protejate din judetul Gorj;

0) Structuri de salvare din tara sau strainitate;

p) Departamentul pentru Situatii de Urgenta al Ministerului Afacerilor Interne;

q) Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne;

r) Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

S) Administratia Roména a Serviciilor de Trafic Aerian ROMATSA R.A.;

t) Consiliul National al Serviciilor Publice SALVAMONT din Romaénia;

u) Institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Gorj.

CAPITOLUL 1l
ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Art. 7. Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de organizare si functionare ale Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Gorj, precum si Componenta nominald a formatiilor SALVAMONT si a echipei GORJ -
SALVASPEO din cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 8. (1) Conducerea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj este asiguratd de un Director,
numit §i eliberat din functie in conditiile legii.

(2) Directorul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin prezentul regulament, precum si alte
atributii Incredintate de Consiliul Judetean Gorj.

(3) Directorul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care se
confruntd si prezinta anual sau ori de cate ori este nevoie, un raport asupra activitatii Serviciului.

Art. 9. Pentru desfasurarea activitatilor specifice la nivelul Serviciului, se asigura:

a) dotare materiala si tehnica de salvare;

b) pregatire profesionala si protectia muncii;

C) pregatire medicala;

d) dispecerat de urgenta si radiocomunicatii;

e) activitati de promovare, dezvoltare potential turistic, informatii si servicii turistice;

f) activitati de protejare a patrimoniului natural si ecologie;

g) relatii profesionale la nivel national si international.

Art. 10. In vederea asiguririi pregatirii specifice si instruirii salvatorilor montani si salvaspeo, Serviciul
Public Judetean SALVAMONT Gorj organizeazd actiuni de pregatire specifice sezonului, pregétiri de minimum
2 zile/luna/salvator, efectuate lunar sau ori de cite ori este nevoie, astfel incat sd se respecte si prevederile legale
privind instructajul periodic de protectie a muncii.

Art. 11. (1) Programul de lucru pentru salvatorii montani este un program inegal, flexibil, adaptat in
functie de sezonul turistic, precum si de situatiile de urgenta intervenite, astfel:

a) Programul normal de lucru pentru salvatorii montani ce executd activitatile de asigurare a permanentei
in bazele si posturile Salvamont, respectiv in patrulare preventivd in zona de responsabilitate, este de 8
ore/zi/schimb, in unul sau doud schimburi. Pentru baza de Interventie Ranca, programul normal de lucru pentru
salvatorii angajati este de 8 ore/zi pand la maximum 11 ore/zi, In restul zilei salvatorii angajati fiind in repaus sau
desfasurand activitate in regim de voluntariat;

b) In cazul producerii unor accidente montane sau in alte situatii in care echipele Salvamont sunt
solicitate sa intervind, ca resursa de sprijin, programul de lucru se poate prelungi peste durata normala a timpului
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de lucru cu respectarea legislatiei muncii si a reglementarilor specifice in domeniul managementului situatiilor de
urgenta, fard a depasi 24 ore. Aceste prevederi se aplica si salvatorilor montani aflati in perioada de repaus, in
afara programului normal de lucru sau In concediu de odihna, care sunt solicitati s participe la actiunea de
cautare-salvare ca resursa de interventie. Compensarea orelor lucrate suplimentar se face in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Personalul angajat sau aflat sub contract de prestari servicii cu Serviciul Public Judetean Salvamont
Gorj poate participa, 1n afara programului de lucru, respectiv in perioadele de repaus sau de concediu de odihna, la
cerere, cu acordul conducdtorului institutieci sau al inlocuitorului acestuia, la activitatile specifice de
prevenire/patrulare, pregatire si salvare, fara a solicita plata drepturilor salariale sau de naturd salariald aferenta
orelor suplimentare efectuate sau compensarea acestora cu timp liber corespunzator.

(3) Cererea prevazuta la alin. (2), respectiv acordul conducatorului institutiei sau al Tnlocuitorului acestuia
pot fi exprimate prin orice mijloace care pot fi probate (in scris, fax, mesaj telefonic sau orice mijloace electronice
de comunicare), dovada acestora fiind evidentiata intr-un registru special destinat acestui scop.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN
SALVAMONT GORJ

Art. 12. Personalul serviciului este compus din personal cu contract individual de munca, care este
angajat, promovat, sanctionat, si, dupa caz, concediat, in conditiile legii, si din personal cu contract de prestare de
servicii, colaborare sau voluntariat.

Art. 13. Salarizarea personalului Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar si a actelor normative care reglementeaza
activitatea de salvare montand si speologicd, cu respectarea organigramei si a statului de functii aprobate de
Consiliul Judetean Gorj si cu incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual.

Art. 14. Pe perioada deruldrii unor programe de finantare, organigrama Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Gorj se suplimenteaza cu numarul de angajati necesari in proiect, salarizarea acestora asigurandu-
se din sursele proiectului sau, dupa caz, din bugetul propriu.

Art. 15. Cu exceptia posturilor de sef serviciu, inspector de specialitate, referent si administrator din
cadrul Serviciului, celelalte posturi pot fi ocupate numai de persoane atestate ca salvatori montani.

Art. 16. Personalul angajat indeplineste atributii suplimentare cum sunt cele specifice posturilor de
conducator auto, dispecer, magaziner, cabanier, operator calculator, responsabil S.S.M., P.S.l., responsabil
radiotelecomunicatii, arhivar, etc.

CAPITOLUL V 5
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art. 17. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT
Gorj se asigurd integral din bugetul propriu al judetului Gorj.

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art. 18. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu-Jiu.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

Art. 19. (1) Directorul este subordonat conducerii Consiliului Judetean Gorj, este ordonator tertiar de
credite si indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde, conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj si duce
la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Gorj in ceea ce priveste activitatea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Gorj;

b) reprezinta Serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane fizice si juridice din
tara si strainatate;

C) stabileste raspunderile si competentele personalului din cadrul serviciului;



d) elaboreaza proiectul de buget al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

e) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

0) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei conducerii Consiliului Judetean
Gorj;

h) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile legii;

i) intocmeste si prezintd, la cerere, Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea Serviciului;

j) asigura conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

K) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

1) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizdnd parteneriate si alte tipuri de

m) raspunde de gestionarea, protejarea si inventarierea patrimoniului institutiei, precum si de gestionarea
bunurilor date in administrare sau folosintd gratuita;

n) intreprinde demersurile necesare pentru optimizarea activitatii Serviciului;

n') intocmeste si inainteaza spre verificare Asociatiei Nationale a Salvatorilor Montani din Romania
documentatiile de acreditare/reacreditare privind capacitatea de a desfasura activitati de prevenire a accidentelor
montane si de salvare in munti ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj, respectiv, documentele de
atestare/reatestare a capacitatii operative de interventie ale celor patru formatii de salvare montana;

0) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de conducerea Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul 1n care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art. 20. Seful Serviciului financiar - contabilitate, achizitii publice, tehnic - salvare, turism -
administrativ si relatii publice, este subordonat Directorului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, inaintandu-I
spre aprobare directorului;

b) organizeaza si urmareste evidenta contabila si executia bugetara in conformitate cu prevederile legale;

) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si
virari de credite;

d) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

e) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi suplimentare sau disponibilizari
de credite, ocazii cu care informeaza directorul si ordonatorul principal de credite;

f) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si asigura
indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

i) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreaza, verificd si valorifica rezultatele inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind
desfagurarea si rezultatele activitatii de inventariere;

j) urmareste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora si informeaza
conducerea institutiei in acest sens;

K) angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de directorul institutiei in relatia cu terte persoane;

I) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

m) verifica statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice
si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

n) coordoneaza activitatea Compartimentul financiar - contabilitate, achizitii publice, administrativ,
turism si relatii publice si a Compartimentului tehnic-salvare;

0) intocmeste si supune aprobarii directorului Serviciului graficul lunar de patrulari si de asigurare a
asistentei de specialitate, in zonele cu aflux mare de turisti, sau in zonele cu factori de risc ridicat;

o!) coordoneaza activitatea de pregatire profesionald organizatd pe plan local si planificd participarea
salvatorilor la activitatile de pregatire profesionala, evaluare, atestare, reatestare organizate la nivel national;

p) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de catre director.

Art. 21. Compartimentul financiar - contabilitate, achizitii publice, administrativ, turism si relatii
publice este subordonat Sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitati de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si servicii, impreuna
cu specialistii din cadrul serviciului, conform normelor legale in vigoare;
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b) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incdt sd poata furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare
consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

€) coordoneazi activitatea din punct de vedere al aprovizionarii cu tot ce este necesar pentru bunul mers
al institutiei;

d) urmareste ca produsele achizitionate si corespunda din punct de vedere calitativ, sa corespundd cu
facturile emise de furnizori si s fie predate gestionarilor, conform cu actele intocmite;

e) coordoneazi activitatea posturilor de informare turistica ale Bazei de Interventie Salvamont Rénca,
Bazei Centrale Salvamont Targu-Jiu si a posturilor salvamont din teritoriu;

f) coordoneaza activitatea de dezvoltare si promovare turistica;

g) organizeaza participarea la targurile de turism;

h) indeplineste functia de administrator la nivelul serviciului;

i) inregistreazd documentele intrate si iesite in registrul de corespondenta;

j) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele:

j1) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

J2) urmareste, potrivit legii, impreund cu toti salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor;

j3) anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva;

j4) asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurandu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele prevazute de lege;

j5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,

cu modificarile si completarile ulterioare;

K) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la desfasurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

1) asigura administrarea si intretinerea bazelor si posturilor salvamont;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de serviciu.

Art. 22. Compartimentul tehnic - salvare este subordonat sefului de serviciu si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) raspunde de respectarea normelor S.S.M. si normelor P.S.1.;

b) asigura administrarea, intretinerea, verificarea si evaluarea periodica a resurselor materiale destinate
bunei functionari a serviciului;

C) asigura buna functionare si intretinere a Bazei de Interventie Salvamont Ranca, Bazei Centrale
Salvamont Targu-Jiu si a posturilor salvamont din teritoriu;

d) asigurd permanenta la Baza de Interventie Salvamont Rénca, in program continuu, si in Baza Centrala
Salvamont Targu-Jiu, in program normal de lucru de 8 ore/zi, activitatea desfagsurandu-se in doud schimburi, Sau
in program de lucru prelungit de 10-12 ore/zi, inclusiv in zilele de sdmbata si duminica si in cele de sarbatori
legale;

e) coordoneazi si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a traseelor montane
din judet;

f) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

g) asigura, prin Dispeceratul Judetean Salvamont, Dispeceratul National Salvamont sau prin apelare
directd, preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane primite prin Sistemul National Unic de
Urgenta 112, si transmiterea acestora la sefii de formatie SALVAMONT sau la nlocuitorii acestora;

h) intocmeste planurile de interventie in accidentele montane;

i) efectueaza si gestioneaza activitatea de transport;

J) colaboreaza cu toate compartimentele serviciului;

k) indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de serviciu.

Art. 23. Compartimentul operativ de salvare montani si speologica este alcituit din 4 (patru) formatii
de salvare montana si o echipa de salvare speologici (Echipa GORJ - SALVASPEOQO) si este subordonat
Directorului.

Art. 24. Formatiile de salvare montana au urmatoarele atributii:

a) asigura patrularea preventiva in zonele montane cu flux turistic mare, grad de periculozitate ridicat si in
zonele de practicare intensivéa a sporturilor de iarna;

b) asigura deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a bolnavului, acordarea
primului ajutor medical si transportarea la locul stabilit, pentru a fi preluat de personalul medical de specialitate,
sau la prima unitate sanitara.

c) asigurd intretinerea, verificarea, marcarea sau remarcarea periodica a traseelor turistice montane;
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d) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de director.

Art. 25. (1) Fiecare formatie de salvare montana este condusa de un sef de formatie ales de membrii
acesteia. Seful formatiei are sarcina de a organiza activitatea de patrulare, de a mobiliza formatia pentru
interventie 1n timpul cel mai scurt, de a sigura coordonarea activitatii de interventie si de a asigura instruirea
permanentd a formatiei.

(2) Pentru situatii de indisponibilitate, seful formatiei numeste un inlocuitor care preia atributiile acestuia.

Art. 26. Echipa GORJ - SALVASPEOQ are urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de prevenire a accidentelor si de interventie in cazul producerii unor accidente in
mediul subteran speologic;

b) asigura patrularea preventiva in zonele carstice cu aflux de turisti si grad de periculozitate ridicat;

C) asigura deplasarea de urgenta la locul solicitat, acordarea primului ajutor medical, evacuarea
accidentatului, a bolnavului, a persoanei disparute si gasite, dupa caz, si transportul acestora pentru a fi preluate de
echipele specializate de suprafata Salvamont, sau de personalul medical de specialitate;

d) alte sarcini stabilite de director, pe baza legislatiei in vigoare si care fac obiectul pregatirii echipei
judetene salvaspeo.

Art. 27. (1) Echipa GORJ - SALVASPEO este condusa de un consilier tehnic judetean numit de Corpul
Romén Salvaspeo-CORSA, la propunerea membrilor echipei. Consilierul tehnic judetean are urmatoarele
atributii:

a) asigura relaionarea cu administratia publica locala si cu salvatorii;

b) stabileste planul de interventie pentru arealul pe care actioneaza,

C) realizeaza antrenamentul echipelor din centrul judetean pe care-1 coordoneaza;

d) coordoneazi si gestioneaza operatiunea de salvare subterana;

€) monitorizeaza echipa pentru interventie la accidentele din mediul subteran speologic in cel mai scurt
timp.

(2) Pentru situatii de indisponibilitate, consilierul tehnic judetean numeste un inlocuitor care preia
atributiile acestuia.

CAPITOLUL VI
ALTE PREVEDERI SI OBLIGATII REGULAMENTARE

Art. 28. Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de desfasurare a activitatilor din
cadrul Serviciului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 29. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munca, persoanele cu statut de
voluntar, colaborator, detasat, au obligatia s respecte prevederile Regulamentului intern.

Art. 30. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena, securitatea in
munca, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 31. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata (rl), cu modificarile si completarile ulterioare si
Regulamentul intern.

Art. 32. Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj raspunde, dupd caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalca normele legale, savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 33. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj mentine relatii permanente cu Serviciile Publice
Salvamont si Salvaspeo din judetele invecinate pentru conlucrarea in cazul accidentelor produse in regiunile de
demarcatie a judetelor sau in cazul unor accidente care necesitd interventia unui numar mare de salvatori.



Art. 34. Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj, impreuna cu conducerea Consiliului Judetean
Gorj, negociaza cu institutiile la care sunt angajati salvatori alpini sau salvatori speologi voluntari, conditiile si
modalitatile concrete de sprijinire a participarii acestora la actiunile de salvare.

Art. 35. Pe perioada desfasurarii activitatilor de patrulare - prevenire, pregatire sau salvare, in situatia in
care nu se acorda indemnizatia de hrana, se acorda salvatorilor participanti la actiune, diurnd de deplasare in
conditiile si cuantumul prevazute de sistemul bugetar.

Art. 36. (1) In cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj functioneazi o echipa de
interventii speciale, pregititd sa actioneze in situatii deosebite si in afara zonei montane, actiuni de salvare care
necesitd interventii complexe pentru recuperarea §i transportul accidentatilor in cazul unor accidente civile,
industriale, rutiere, acvatice, subacvatice si calamitati naturale.

(2) Echipa actioneaza prioritar la nivelul judetului Gorj, dar poate raspunde si la solicitari de interventie
la nivel national sau international.

Art. 37. In cadrul activititii sale, Serviciul Public Judetean SALVAMONT Gorj colaboreazi si cu alte
structuri de salvare organizate la nivel judetean, national sau international si se poate afilia la asociatii si
organisme de profil din tara si strdinatate.

Art. 38. (1) Atributiile directorului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea directorului.

Art. 39. Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj este incadrat potrivit Statului de
functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 40. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfasurarea $i monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii profesionale pentru
personalul din subordine;

c) stabilirea modalitatii de delegare de atributii corespunzatoare unei functii vacante, precum si a unei
functii ocupate al carei titular se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Art. 41. Toti salariatii Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj au obligatia si raspund de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduita, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii Arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Gorj este obligat sa cunoasca si sa aplice
intocmai prevederile prezentului regulament.

Art. 43. Prevederile prezentului regulament pot fi completate cu noi dispozitii legale privitoare la obiectul
de activitate al serviciului.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
MIHAI-COSMIN POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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