n PROIECT
ROMANIA . .
JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Hotdardrii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine,
cu modificdrile si completdirile ulterioare

Consiliul Judetean Gorj,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Prevederile art. 11, art. 28 alin. (1), art. 35, art. 36 alin. (1) si (2), art. 38 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 159-164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. ¢) si art. 417 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 49 alin. (8) - (11) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si
ale institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine, incepand cu data de 1 iulie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 14/2022 privind aprobarea bugetului propriu general al Judetului
Gorj pe anul 2022;

- Procesele - verbale inregistrate sub nr. 20984/2022 si 20995/2022, incheiate la finalizarea procedurii de
consultare prealabild a organizatiilor sindicale de la nivelul Consiliului Judetean Gorj si al institutiilor/serviciilor
publice din subordine, cu privire la stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie",

in temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. |. Incepand cu luna decembrie 2022, Anexele la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile
publice din subordine, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica potrivit Anexelor 1-10, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. Il. Anexele nr. 1-10 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se inlocuiesc cu Anexele nr. 1-10 la prezenta hotarare.

Art. 11l. (1) Sumele reprezentand drepturile salariale prevazute in anexele la prezenta hotarare sunt
lunare, In forma brutd si supuse impozitdrii, potrivit legii, iar salariile de baza pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.



(2) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0,
potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II al functiilor de conducere cuprind suma
corespunzatoare gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

Art. 1V. Stabilirea drepturilor salariale, alcatuite din salariul de baza, aprobat prin hotarare a Consiliului
Judetean Gorj, precum si din elementele care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine, incepand cu luna decembrie 2022, se
realizeaza de catre ordonatorii de credite, conform competentelor stabilite de Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, sub conditia obligatorie a incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. V. In cazul modificarii salariului minim brut pe tard garantat in plata prin acte normative, ordonatorii
de credite de la nivelul fiecarei institutii/serviciu public prevazut in anexele 1-10 la Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, vor proceda prin acte administrative la modificarea
corespunzatoare a drepturilor salariale cuvenite persoanelor care ocupd functii remunerate la un nivel inferior
salariului minim brut pe tara aprobat.

Art. VI. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice prevazute in anexele 1-10.

Art. VII. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, institutiilor/serviciilor publice prevazute in anexele la Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU

Nr.

Adoptata in sedinta din 2022
Cu un numar de voturi

Din numarul de consilierilor prezenti


act:1653806%20200790286

ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Hotarérea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Gorj si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

1. Functii publice de conducere

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt. studiilor
Grad | Grad Il
1. | Secretar general al judetului S 15.466 16.374
2. | Arhitect-sef S 14.700 15.655
3. | Director general S 14.700 15.655
4. | Director general adjunct S 14.308 15.177
5. | Director executiv S 14.308 15.177
6. | Director executiv adjunct S 13.340 14,193
7. | Sefserviciu S 12.439 13.204
8. | Sef birou S 9.568 10.262
2. Functii publice generale de executie

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Salariul de
crt. studiilor | baza (lei)
1. | Auditor,

grad profesional superior S 9.528

grad profesional principal S 7.193

grad profesional asistent S 5.394

2. | Consilier, consilier achizitii publice,
consilier juridic, expert, inspector, S 8.289
grad profesional superior

grad profesional principal S 6.785
grad profesional asistent S 5.185
grad profesional debutant S 4.350
3. Referent de specialitate,
grad profesional superior SSD 6.819
grad profesional principal SSD 5.566
grad profesional asistent SSD 4.786
grad profesional debutant SSD 4.264
4, Referent,
grad profesional superior M 4.559
grad profesional principal M 4.403
grad profesional asistent M 4.264
grad profesional debutant M 4.106

B. Nomenclatorul, ierarhia functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

1. Functii contractuale de conducere

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt. studiilor

Grad | Grad Il
1. Sef serviciu S 11.221 11.993




2. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de
crt. studiilor baza (lei)
1. Consilier, consilier juridic, inspector de
specialitate, referent de specialitate, S 7.618
gradul 1A
gradul | S 6.615
gradul 11 S 5.703
debutant S 4.281
2. Referent, arhivar 1A M 4,523
I M 4.384
I M 4.254
debutant M 4.098
3. | Soferl M,;G 4.234
I M;G 4.002
4, Muncitor calificat | M;G 4.216
I M;G 4.140
Il M;G 4.039
v M;G 3.959
5. | Ingrijitor M/G 3.955
debutant M/G 3.263
NOTA:

1. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II al functiilor de conducere cuprind suma
corespunzatoare gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

2. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Salariile de baza stabilite pentru functiile contractuale prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la Cabinetul Presedintelui Consiliului
Judetean Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor publice din cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a
Persoanelor Gorj si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

1. Functii publice de conducere

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt. studiilor Grad | Grad 11
1. | Director executiv S 12.600 14.232
2. | Sefserviciu S 10.142 11.006

2. Functii publice generale de executie

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Salariul de
crt. studiilor baza (lei)
1. | Consilier, consilier achizitii publice, S 6.731

consilier juridic, expert, inspector,
grad profesional superior

grad profesional principal S 4.488
grad profesional asistent S 3.985
grad profesional debutant S 3.909
2. | Referent M 3.897
grad profesional superior
grad profesional principal M 3.891
grad profesional asistent M 3.884
grad profesional debutant M 3.878

B. Nomenclatorul, ierarhia functiilor contractuale din cadrul Directiei Comunitare Judetene de Evidenta a
Persoanelor Gorj si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de
crt. studiilor baza (lei)
1. | Referent, arhivar 1A M 3.866
I M 3.859
1 M 3.855
debutant M 3.853
2. | Soferl M,;G 3.851
1 M;G 3.732
3. | Ingrijitor M;G 3.050
debutant M:G 3.000
NOTA:

1. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II al functiilor de conducere cuprind suma
corespunzatoare gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

2. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnr. 3
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirarea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Gorj si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

1. Functii publice de conducere

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt. studiilor Grad | Grad Il
1. | Director general S 14.017 16.462
2. | Director general adjunct S 10.722 13.718
3. | Sef'serviciu S 9.874 10.491
4. | Sef birou S 9.427 9.966

2. Functii publice generale de executie

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Auditor, S 7.409

grad profesional superior
grad profesional principal S 5.172
grad profesional asistent S 4119
2. | Consilier, consilier achizitii publice, S 6.227
consilier juridic, expert, inspector,
grad profesional superior

grad profesional principal S 4.349
grad profesional asistent S 3.932
grad profesional debutant S 3.540
3. | Referent de specialitate, SSD 4.326
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 3.932
grad profesional asistent SSD 3.658
grad profesional debutant SSD 3.492
4. | Referent, 4.208
grad profesional superior M
grad profesional principal M 3.729
grad profesional asistent M 3.540
grad profesional debutant M 3.381

B. Nomenclatorul, ierarhia functiilor contractuale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

1. Functii contractuale de conducere

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt. studiilor Grad | Grad Il
1. | Sefserviciu S 8.514 9.087
2. | Sefbirou S 7.738 8.183




. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Consilier, consilier juridic, inspector de S 5.124
specialitate, referent de specialitate,
gradul 1A
gradul | S 4.967
gradul 11 S 4.089
debutant S 3.540
2. | Referent, gradul 1A SSD 4.228
gradul | SSD 3.838
gradul 11 SSD 3.666
debutant SSD 3.461
3. | Referent, arhivar IA M 4.169
I M 3.712
I M 3.525
debutant M 3.367
4. | Administrator | M 4.129
I M 3.775
5. | Maistru | M;G 4.089
I M;G 3.775
6. | Magaziner M;G 3.775
debutant M;G 3.367
7. | Sofer M;G 3.946
I M;G 3.729
8. | Paznic/portar M;G 3.729
9. | Muncitor calificat I M;G 3.946
I M;G 3.729
i M;G 3.571
v M;G 3.430
10. | Muncitor necalificat | M/G 3.335
I M/G 3.273
NOTA:

1. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II al functiilor de conducere cuprind suma

corespunzatoare gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

2. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazad pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,

COSMIN-MIHAI POPESCU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnr. 4
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor contractuale din cadrul Directiei Judetene de Management Integrat al
Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

1. Functii contractuale de conducere

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt. studiilor

Grad | Grad I
1. | Director S 10.925 11.500
2. | Director adjunct S 9.430 10.235

2. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza

crt. studiilor (lei)

1. | Inspector de specialitate, S 5.405
gradul 1A
gradul | S 4.600
gradul 11 S 4.025
debutant S 3.450

2. | Referent IA M 3.565
I M 3.335
I M 3.105
debutant M 3.050

3. | Soferl M;G 3.220
I M;G 3.000

NOTA:

1. Salariile de baza prevazute la gradul I si II al functiilor de conducere cuprind suma corespunzatoare
gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

2. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnNr. 5
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont Gorj si
salariile de bazé corespunzatoare fiecarei functii

1. Functii contractuale de conducere

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza (lei)
crt. studiilor

Grad | Grad Il
1. | Director S 11.917 12.650
2. | Sefserviciu S 9.260 9.867

2. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Salvator montan, gradul | M/S 5.187
gradul 11 M/S 4.175
gradul 111 M/S 3.542
2. | Inspector de specialitate, S 5.060
gradul 1A
gradul | S 4.175
gradul Il S 3.669
debutant S 3.289
3. | Referent IA M 3.220
I M 3.100
I M 3.050
debutant M 3.000
NOTA:

1. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II al functiilor de conducere cuprind suma
corespunzatoare gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

2. Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnr. 6
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor contractuale din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj si salariile de bazd corespunzatoare fiecarei functii

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Consilier, consilier juridic, inspector de S 4.936
specialitate, referent de specialitate,
gradul 1A
gradul | S 4.557
gradul Il S 4.180
debutant S 3.795
2. | Sofer | M;G 3.554
I M;G 3.036
NOTA:

Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnNr. 7
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor contractuale din cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Consilier, inspector de specialitate, S 5.295
consilier juridic, referent de specialitate,
gradul 1A
gradul | S 4.605
gradul Il S 4,124
debutant S 3.859
2. | Sofer | M;G 3.622
I M;G 3.289
3. | Ingrijitor M/G 3.385
debutant M/G 3.000
NOTA:

Salariile de baza prevézute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnNr. 8
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor publice din cadrul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului” Targu Jiu si salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Consilier, inspector de specialitate, S 4.715
consilier juridic, referent de
specialitate, gradul 1A
gradul | S 4,558
gradul 11 S 4.370
debutant S 3.910
2. | Referent IA M 3.970
I M 3.738
| M 3.565
debutant M 3.335
3. | Sofer | M;G 3.960
1 M;G 3.564
4. | Ingrijitor M/G 3.050
debutant M/G 3.000
NOTA:

Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXAnr. 9
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor publice din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj si
salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Consilier, inspector de specialitate, 4,778
consilier juridic, referent de specialitate, S
gradul 1A
gradul | S 4.169
gradul Il S 3.459
debutant S 3.130
2. | Administrator | M 3.954
I M 3.289
3. | Secretar-dactilograf IA M 3.226
I M 3.100
debutant M;G 3.020
4. | Ingrijitor M/G 3.050
debutant M/G 3.000

NOTA:

Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA

JUDETUL GORJ ANEXA nr. 10
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea
nr. /

A. Nomenclatorul, ierarhia functiilor publice din cadrul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” si
salariile de baza corespunzatoare fiecarei functii

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1. | Consilier, inspector de specialitate, S 4.900
consilier juridic, referent de specialitate,
gradul 1A
gradul | S 4.653
gradul Il S 4.420
debutant S 4,100
2. | Referent IA SSD 3.900
I SSD 3.673
I SSD 3.403
debutant SSD 3.000
3. | Referent IA M 3.350
I M 3.200
I M 3.150
debutant M 3.000
4. | Administrator | M 3.500
I M 3.270
5. | Sofer1 M;G 3.350
I M;G 3.200
6. | Muncitor calificat | M;G 3.150
I M;G 3.100
i M;G 3.050
v M;G 3.000

NOTA:

Salariile de baza prevazute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdirdre pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
wAdministratie"” din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din
subordine, cu modificdrile si completdirile ulterioare

Modalitatea de stabilire a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, precum si din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora este reglementatd prin dispozitiile art. 11 alin. (1)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, In sensul c@ acestea se stabilesc prin hotardre a consiliului judetean, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Prin prezentul proiect de hotardre se propune Consiliului Judetean Gorj, in exercitarea competentelor
prevazute de lege, stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, si institutiile/serviciile publice
din subordine, incepand cu luna decembrie 2022.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine au fost stabilite prin raportare
la salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la data respectiva, potrivit legislatiei in vigoare.

Pe baza acestui criteriu - nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata, Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 137/2017 a fost supusa unor modificari, in sensul cresterii salariilor de baza cu cel mult 10%, cuantum situat
sub nivelul cresterilor succesive ale salariului de baza garantat in plata aprobat de catre Guvernul Romaniei, la nivel
national.

Tn cursul anului 2022 s-a constatat o certd sciadere a castigului salarial real prin raportare la factorul
inflationist, pe fondul cresterii semnificative a preturilor de consum la bunuri si Servicii.

Pentru celelalte categorii de personal din cadrul altor familii ocupationale ce activeaza in institutiile/serviciile
publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj au fost acordate unele majorari salariale incepand cu data de 1
ianuarie 2022, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021, iar ulterior, incepand cu luna august, prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2022, au fost acordate alte majorari salariale.

Pentru identitate de ratiune, la elaborarea prezentului proiect de hotarare s-au avut Tn vedere considerentele
prevazute de catre Guvernul Romaniei in instrumentele de motivare ale actelor normative sus-mentionate (Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2022), pe care le reddm mai jos:

- faptul ca prin liberalizarea preturilor la energie, ca masurd impusa la nivel international si european, s-a
generat o crestere fara precedent a pretului la energia electrica, la gazele naturale, precum si la combustibili care a
avut impact atdt asupra cregsterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum, determindnd in principal o scadere a puterii de cumpdrare cu impact semnificativ asupra
standardelor de viata ale populatiei,

- informatiile publicate de Institutul National de Statistica, potrivit cdarora rata inflatiei in mai 2022
comparativ cu aceeasi lund a anului 2021 a fost de 14,5%, preturile marfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele
ale marfurilor nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au marit cu 7,5%. Tarifele serviciilor
au crescut in medie cu 7,5%, in principal pentru apa, canal, salubritate +18,7%, alte servicii +11,3%, transport
interurban +9,2%. In luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preturile produselor agricole au crescut cu
38,93%. De asemenea, comparativ cu luna mai 2021, cresteri de pret s-au inregistrat la productia si furnizarea de
energie electrica §i termicd, gaze, apad calda si aer conditionat cu 135,7%.



Prin prisma ratiunilor de ordin economic si social care au determinat cresterea nivelului salariului de baza
pentru anumite categorii de personal din alte familii ocupationale decat ,,administratie”, nivel stabilit prin acte ale
Guvernului Romaniei in anul bugetar 2022, apreciem ca se justifica o crestere a salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic” din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean si institutiile/serviciile publice din subordine, in conditii de sustenabilitate bugetara,
corespunzatoare cresterii ratei inflatiei, de cel mult 15%, in medie, aplicatd asupra nivelului salariului de baza acordat
in plata.

Pe cale de consecinta, pentru stabilirea salariilor de baza brute prevazute in anexele la prezentul proiect de
hotarare au fost respectate reglementérile cu privire la:

- incadrarea nivelurilor veniturilor salariale lunare intre limitele previzute de Legea-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in concordantd cu prevederile art. 11 alin. (4), in sensul cd nu trebuie sa
depéseascd nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, fard a lua in calcul majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea - cadru;

- principiile generale ale sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere complexitatea si importanta activitatii personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

- stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere in raport cu responsabilitatea, complexitatea si
impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate, fara a se depasi limitele prevazute la
art. 11 alin. (4) Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a cheltuielilor de personal, in sensul ca in bugetul de venituri si cheltuieli
sa fie aprobate la capitolul Cheltuieli de personal sumele necesare acordarii drepturilor salariale.

Sub aspectul modalitatii de ordonantare si acordare la plata, sumele ce reprezinta drepturile salariale prevazute
n anexele la proiectul de hotarare propus spre adoptare sunt lunare, in forma bruta si supuse impozitarii, potrivit legii,
iar salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II al functiilor de conducere cuprind suma corespunzatoare
gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

Stabilirea drepturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” ce activeaza in institutiile/serviciile
publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj, incepand cu luna decembrie 2022, se realizeaza de catre ordonatorii
de credite, conform competentelor stabilite de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin raportare la prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, sub conditia obligatorie a incadrarii
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

In vederea stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice
din subordinea Consiliului Judetean Gorj, Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost realizata procedura de consultare prealabila a organizatiilor
sindicale/reprezentantilor salariatilor de la nivelul Consiliului Judetean Gorj si institutiilor/serviciilor publice din
subordine, fiind incheiate procesele-verbale inregistrate sub nr. 20984/08.12.2022 si nr. 20995/08.12.2020.

Fata de cele prezentate, propun spre adoptare autoritatii deliberative Proiectul de hotarare pentru modificarea
Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine, cu modificarile si completirile ulterioare, In forma
prezentata.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotardre pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si
institutiile/serviciile publice din subordine, cu modificarile si completdrile ulterioare

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, respectiv din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, din serviciile publice de interes judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotardre a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Propunerea de modificare a Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, vizeaza stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si
institutiile/serviciile publice din subordine, incepand cu luna decembrie 2022.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare,
salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din
subordine au fost stabilite prin raportare la salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd la data
respectiva, potrivit legislatiei in vigoare.

Pe baza acestui criteriu - nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, Hotararea Consiliului
Judetean Gorj nr. 137/2017 a fost supusa unor modificari, In sensul cresterii salariilor de baza cu cel mult 10%,
cuantum situat sub nivelul cresterilor succesive ale salariului de baza garantat in plata aprobat de catre Guvernul
Romaniei, la nivel national.

Tn cursul anului 2022 s-a constatat o certd scidere a castigului salarial real prin raportare la factorul
inflationist, pe fondul cresterii semnificative a preturilor de consum la bunuri si servicii.

Pentru celelalte categorii de personal din cadrul altor familii ocupationale ce activeazd in
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj au fost acordate unele majorari salariale
incepand cu data de 1 ianuarie 2022, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, iar ulterior, incepand
cu luna august, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2022, au fost acordate alte majorari salariale.

Pentru identitate de ratiune, la elaborarea prezentului proiect de hotdrare s-au avut Tn vedere
considerentele prevazute de catre Guvernul Romaniei in instrumentele de motivare ale actelor normative sus-
mentionate (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
115/2022), pe care le reddm mai jos:

- faptul ca prin liberalizarea preturilor la energie, ca masura impusa la nivel international gi european,
S-a generat o crestere fara precedent a prefului la energia electrica, la gazele naturale, precum si la
combustibili care a avut impact atdt asupra cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si
asupra cresterii preturilor la bunurile de consum, determinand in principal o scadere a puterii de cumparare
cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei,



- informatiile publicate de Institutul National de Statistica, potrivit carora rata inflagiei in mai 2022
comparativ cu aceeasi luna a anului 2021 a fost de 14,5%, preturile marfurilor alimentare au crescut cu 14,3%,
cele ale marfurilor nealimentare au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au marit cu 7,5%. Tarifele
serviciilor au crescut in medie cu 7,5%, in principal pentru apa, canal, salubritate +18,7%, alte servicii
+11,3%, transport interurban +9,2%. In luna mai 2022, comparativ cu luna mai 2021, preturile produselor
agricole au crescut cu 38,93%. De asemenea, comparativ cu luna mai 2021, cresteri de pref s-au inregistrat
la productia si furnizarea de energie electrica §i termicad, gaze, apd calda §i aer conditionat cu 135,7%.

Prin prisma ratiunilor de ordin economic si social care au determinat cresterea nivelului salariului de
baza pentru anumite categorii de personal din alte familii ocupationale decat ,,administratie”, nivel stabilit prin
acte ale Guvernului Romaniei in anul bugetar 2022, apreciem ca se justifica o crestere a salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean si institutiile/serviciile publice din subordine, in conditii de
sustenabilitate bugetarad, corespunzatoare cresterii ratei inflatiei, de cel mult 15%, in medie, aplicatd asupra
nivelului salariului de baza acordat in plata.

Pe cale de consecintd, pentru stabilirea salariilor de baza brute prevazute in anexele la prezentul proiect
de hotarare au fost respectate reglementarile cu privire la:

- incadrarea nivelurilor veniturilor salariale lunare intre limitele previazute de Legea-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in concordanta cu prevederile art. 11 alin. (4), in sensul ca nu trebuie
sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, fara a lua in calcul
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea - cadru;

- principiile generale ale sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere complexitatea si importanta activitatii personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime Tn munca si in functie;

- stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere n raport cu responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate, fard a se depdsi limitele
prevazute la art. 11 alin. (4) Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a cheltuielilor de personal, in sensul ca in bugetul de venituri si
cheltuieli sa fie aprobate la capitolul Cheltuieli de personal sumele necesare acordarii drepturilor salariale.

Sub aspectul modalitatii de ordonantare si acordare la plata, sumele ce reprezinta drepturile salariale
prevazute in anexele la proiectul de hotarare propus spre adoptare sunt lunare, in forma brutd si supuse
impozitarii, potrivit legii, iar salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0,
potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de bazd prevazute la gradul I si gradul II al functiilor de conducere cuprind suma
corespunzatoare gradatiei 5 (pentru transa de vechime in munca de peste 20 de ani).

Stabilirea drepturilor salariale pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" ce activeaza in
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj, incepand cu luna decembrie 2022, se
realizeazd de catre ordonatorii de credite, conform competentelor stabilite de Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la prevederile Legii-cadru nr.
153/2017, sub conditia obligatorie a incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

n vederea stabilirii salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Gorj, in conformitate cu prevederile art. 11
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost realizatd procedura de
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consultare prealabila a organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor de la nivelul Consiliului Judetean
Gorj si institutiilor/serviciilor publice din subordine, fiind incheiate procesele-verbale nregistrate sub nr.
20984/08.12.2022 si nr. 20995/08.12.2020.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 137/2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine, cu
modificarile si completarile ulterioare, in forma prezentata.

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Directia buget, finante, servicii comunitare de
administrative, achizitii publice si patrimoniu, utilitati publice, proiecte si programe nationale,
Director executiv, Director executiv,
Marcau Costel Ungureanu Victoria
Serviciul resurse umane, managementul Serviciul buget,
functiei publice si al unitatilor sanitare preluate situatii financiare si sinteze,
Sef serviciu, Sef serviciu,
Slivilescu Lidia Blidea Mihaela
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