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Abrevieri

MIPE = Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

PTJ = Programul Tranzitie Justa

PTTJ = Planul Teritorial pentru o Tranzitie Justa

AP = Acord de Parteneriat

AM PTJ = Autoritatea de management pentru Programul Tranzitie Justa

CJG = Consiliul Judetean Gorj
RDC = Regulamentul (UE) 1060/202

Fonduri ESI = Fondurile Europene Structurale si de Investitii

UAT = unitate administrativ teritoriala




1. Consideratii generale

Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj va fi structura de tip
partenerial, fard personalitate juridicd, cu rol de coordonare si monitorizare a procesului de tranzitie la
neutralitatea climatica in judetul Gorj.

Potrivit  REGULAMENTULUI (UE) 2021/1056 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, Referinta: articolul 11
alineatul (2) litera (f), respectiv Programul Operational Tranzitie Justa care include planurile teritoriale ale
celor 6 teritorii selectate, pct. 3. Mecanisme de guvernantd se prevede infiintarea si functionarea acestei
structuri parteneriale.

2. Cadrul legal aplicabil si documente strategice relevante

» RF(UE) 2093/2020-Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar pentru perioada 2021
- 2027,

*» REG(UE) 1060/2021 (RDC)-Regulamentul (UE) al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire
a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul social european
(FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de
instituire a unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratiune,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize;

» Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 privind Codul european de conduita pentru parteneriat in cadrul
Fondurilor Europene Structurale si de Investitii;

= Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia Europeana si
Romania (https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/12/9228976b823fb47e58cac141d03c422¢e.pdf );

» Decizia de punere in aplicare a Comisiei din 2.12.2022 de aprobare a programului ,, Tranzitie Justa”
pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru
ocuparea fortei de munca si crestere economica” pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures,
Prahova si Galati din Romania;

»Programul Tranzitie Justia-versiunca aprobatd de Comisia Europeana (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/12/d98632d7357c5862cadee9e19b8392fh.pdf);

= Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Gorj (https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/0);

= Codul national de conduita privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente Politicii de Coeziune.

3. Constituirea Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Comisia Europeand, prin Decizia de punere in aplicare din 2.12.2022, a aprobat Programul ,,Tranzitie Justa”,
pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea

fortei de munca si crestere economica” pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din
Romania pentru perioada 2021-2027.

Cu o alocare de 2,5 miliarde de euro, PTJ va finanta masuri pentru atenuarea impactului inchiderii sau
transformarii unor activitati economice dominante in economia localda a 6 judete din Romania — Gorj,
Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures si va facilita tranzitia acestora la neutralitatea climatica.

Judetul Gorj beneficiaza de o alocare 537 milioane euro pentru dezvoltarea intreprinderilor si sprijinirea
tranzitiei fortei de munca in judetul Gorj.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul ca PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea interventiei
POTJ in judet.

In conformitate cu prevederile PTTJ, coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi
asigurata prin activitatea Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climatica.

Potrivit art. 4 alin. (1) si (3) din Regulamentul delegat mentionat, pentru fiecare program, statele membre
trebuie sa identifice partenerii relevanti, cel putin dintre:
(a) autoritati regionale, locale, urbane si alte autoritati publice competente, inclusiv:
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(1) autoritdtile regionale, reprezentantii nationali ai autoritatilor locale si autoritdtile locale care
reprezintd cele mai mari orase si zone urbane, ale caror competente sunt legate de utilizarea planificatd a
fondurilor ESI care contribuie la program;

(i) reprezentanti nationali sau regionali ai institutiilor de invatamant superior, furnizorii de servicii
de formare si consiliere si centrele de cercetare, in vederea utilizarii planificate a fondurilor ESI care
contribuie la program;

(iii) alte autoritati publice responsabile cu aplicarea principiilor orizontale, in vederea utilizarii
prevazute a fondurilor ESI care contribuie la program si, in special, organismele de promovare a egalitatii de
tratament, stabilite in conformitate cu Directiva 2000/43/CE, Directiva 2004/113/CE si Directiva
2006/54/CE;

(iv) alte organisme organizate la nivel national, regional sau local si autoritatile care reprezinta
domeniile in care se efectueaza investitiile teritoriale integrate si strategiile de dezvoltare locala finantate de
program;

(b) parteneri economici si sociali, inclusiv:

(1) organizatii ale partenerilor sociali recunoscute la nivel national sau regional, in special
organizatiile de tip confederativ generale si organizatiile sectoriale, ale caror sectoare sunt legate de utilizarea
planificata a fondurilor ESI care contribuie la program;

(i) camere de comert nationale sau regionale, patronate, asociatii profesionale care reprezinta
interesele generale ale industriilor si sectoarelor, in vederea asigurarii unei reprezentdri echilibrate a
intreprinderilor mari, medii, mici si a microintreprinderilor, alaturi de reprezentanti ai economiei sociale etc.;

(ii1) alte organisme similare organizate la nivel national sau regional;

(c) organisme care reprezinta societatea civila, cum ar fi parteneri in domeniul protectiei mediului,
organizatii neguvernamentale si organisme insircinate cu promovarea incluziunii sociale, a egalitatii
dintre femei si barbati si a nediscriminarii, inclusiv:

(1) organisme care 1si desfasoara activitatea in domenii legate de utilizarea planificata a fondurilor
ESI care contribuie la program si de aplicarea principiilor orizontale, in functie de reprezentativitatea lor si
tinand seama de acoperirea geografica, de capacitatea de gestionare, de expertiza si de abordarile inovatoare;

(i) organisme care reprezinta grupurile de actiune locala;

(iii) alte organizatii sau grupuri care sunt semnificativ afectate sau care ar putea fi afectate in mod
semnificativ de implementarea fondurilor ESI; in special, grupurile considerate ca fiind expuse riscului de
discriminare si de excluziune sociala.

(d) organizatii de cercetare si universititi, furnizorii de servicii de formare si consiliere si centrele de
cercetare, in vederea utilizarii planificate a fondurilor ESI care contribuie la program.

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie la neutralitatea climatica a teritoriului va fi asigurata
prin activitatea Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climatici. Infiintarea
si functionarea acestei structuri parteneriale va asigura premisele implicarii tuturor actorilor socio-economici
si din mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncad, Inspectoratul Teritorial de
Muncd si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean Gorj va derula o procedurd transparentd si nediscriminatorie de selectare a
reprezentantilor mediului de afaceri si societdtii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate
a sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiillor profesionale in domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd, asigurarea monitorizarii permanente a
PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzdtoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitdtilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti in procesul de tranzitie, in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradului de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acestora. Grupul va
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asigurarea colaborarea permanenta, pe toatad perioada de implementare a Programului Operational Tranzitia
Justa, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune modificari ale
PTTJ, in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Pentru stabilirea componentei Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea
climatica trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:
A. asigurarea presedintiei de catre Consiliul Judetean Gorj, la nivel de presedinte.

B. reprezentarea institutiilor publice -10 membri cu drept de vot, dupia cum urmeaza:
1. Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului Gorj - 1 reprezentant;

2. Directia Silvica Gorj - 1 reprezentant;

3. Garda de Mediu Gorj - 1 reprezentant;

4. Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Gorj -1 reprezentant;
5. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj - 1 reprezentant;

6. Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale Gorj -1 reprezentant;
7. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj - 1 reprezentant;

8. UAT Municipiul Motru - 1 reprezentant;

9. UAT Orasul Rovinari - 1 reprezentant;

10. UAT Orasul Turceni - 1 reprezentant.

C. Reprezentanti ai societitii civile, mediului de afaceri, universitar de la nivelul judetului Gorj=
8 membri, din urmatoarele categorii:

- mediul de afaceri (patronate, asociatii profesionale) = 1 reprezentant;
- mediul universitar (universitati de stat) = 1 reprezentant;
- domeniul egalitatii de gen si nediscriminare (egalitate de gen intre femei si barbati, in intreaga lor
diversitate, sunt liberi sa isi urmeze calea aleasa in viatd, sa aiba sanse egale de a prospera §i sa poata
participa in mod egal si sa conduca societatea noastra europeand,
Nediscriminare bazata pe orice motiv, cum ar fi genul/sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau socialda,
caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile si opiniile politice sau de orice alta naturd,
apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, handicapul, varsta sau orientarea sexuald) ONG-
uri, fundatii, asociatii = 1 reprezentant.
- domeniul incluziune si demnitate sociala (incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, a lucratorilor
tineri sau vdrstnici, a lucratorilor necalificati, a migratilor si minoritatilor etnice, de ex. populatia de etnie
romd, a persoanelor care locuiesc in zone defavorizate si a femeilor active pe piata muncii, persoane
vulnerabile din punct de vedere economic) ONG-uri, fundatii, asociatii = 1 reprezentant;
- institutii care au ca domeniu protectia mediului (protectia mediului: politicile si legislatia UE in
domeniul mediului protejeaza habitatele naturale, mentin aerul §i apa curate, asigura eliminarea
corespunzatoare a deseurilor, imbunatatesc cunostintele despre substantele chimice toxice si ajuta
intreprinderile sd se indrepte catre o economie durabila); ONG-uri, fundatii, asociatii) = 1 reprezentant;
- 0 structura asociativa pentru dezvoltare teritoriala (GAL, alte forme parteneriale) = 1 reprezentant;
- 0 organizatie de formare profesionali/educatie/ocupare (ONG-uri, fundatii, asociatii) = 1 reprezentant.
- 0 organizatie de tineret = 1 reprezentant.
La reuniunile Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj pot
participa reprezentanti ai altor institutii/organizatii in calitate de invitati, fard insd a avea drept de vot, in
functie de agenda intalnirii.

Prin scrisoarea de admitere, autoritatile selectate vor fi invitate sa nominalizeze in Grupul de coordonare a
tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj un membru titular, respectiv un membru supleant,
cu functie de decizie in organizatie, cu luarea in considerare a respectarii principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati si asigurarea nediscriminarii.

3.1.  Selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care reprezinta societatea civili la
nivel national, regional si local

In cadrul procesului de selectie, se va avea in vedere asigurarea unei reprezentiri echilibrate a domeniilor

relevante pentru implementarea programului operational.

3



In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civila fac parte dintr-o organizatie
de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate In considerare formularele de intentie transmise
individual de catre membrii acesteia.

Potentialii parteneri au obligatia de a-si asuma corectitudinea si conformitatea datelor si documentelor
prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese, semndnd in acest sens formularul de candidatura.
NOTA': Dacd pe parcursul desfasurdarii activitatii in Grupul judetean fatd de persoanele respective s-a dispus
inceperea urmaririi penale pentru fapte prevazute de Codul Penal care incalca legislatia in domeniul de
referintda, se poate dispune suspendarea participarii la sedinte panad la finalizarea cauzei si solicitarea
nominalizarii unei alte persoane din cadrul institutiei.

3.1.1 Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor
care reprezintd societatea civila la nivelul judetului Gorj

Pentru asigurarea transparentei in alegerea organizatiilor reprezentate in Grupul de coordonare a tranzitiei la
neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj se impun urmatoarele etape de desfasurare a procesului de
selectie a partenerilor:

1) Publicarea unui anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Grupul de coordonare a
tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj prin care sa fie aduse la cunostinta publicului
datele relevante pentru participarea organizatiilor interesate la procesul de selectie, pe pagina web a
Consiliului Judetean Gorj, pe pagina de social media sau prin intermediul altor canale de comunicare-
Anexa l;

2) Constituirea unei comisii de selectie a partenerilor relevanti pentru Grupul de coordonare a tranzitiei
la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj si a comisiei de solutionare contestatii, prin decizie
a Presedintelui Consiliului Judetean Gorj.

Comisia de selectie a partenerilor relevanti pentru Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica

la nivelul judetului Gorj va fi alcatuita din 1 presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2 persoane),

care vor efectua selectia candidatilor.

Comisia de contestatii este formata din 3 membri, altii decat cei din comisia initiala (presedinte cu

drept de vot si 2 membri cu drept de vot).

3) Transmiterea documentelor de candidatura de catre potentialii parteneri in termen previzut in
anuntul de selectie;

4) Analizarea candidaturilor transmise si selectarea potentialilor parteneri de catre Comisia de
selectie a partenerilor relevanti pentru Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la
nivelul judetului Gorj, in termen de 10 zile lucratoare.

Nota:

In cazul solicitarii de clarificari (care pot fi maxim doua), raspunsul la acestea va fi transmis in termen de

2 Zile lucratoare, pentru fiecare clarificare.

5) Anuntarea rezultatelor preliminare privind selectia partenerilor, prin postarea listei cu punctajul
obtinut de organizatii pe pagina web a Consiliului Judetean Gorj (Www.cjgorj.ro), precum si
notificarea individuala in scris a candidatilor.

6) Depunerea contestatiilor

Termen: maxim 3 zile lucratoare de la data transmiterii scrisorii de instiintare. Candidatul poate contesta
o singura data rezultatul procedurii de selectie. Documentul va avea titlul ,,Contestatie” si va include:

Datele de identificare ale contestatarului

Numarul de inregistrare a candidaturii

Domeniul pe care s-a aplicat

Obiectul contestatiei

Motivele de fapt si de drept

Documentele pe care se intemeiaza motivatia

Semnatura reprezentantului legal sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila organizatiei,

dupa caz.

Acestea se vor trimite la adresa de e-mail pttj@cjgorj.ro.

7) Analiza contestatiilor si anuntarea rezultatului acestora

Y I B A
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Termen: maxim 2 zile lucrdtoare. Reevaluarea criteriilor contestate se realizeaza de catre membrii

comisiei de solutionare contestatii, urmand ca la finalul procesului sa fie completata o grila de evaluare.

8) Intocmirea Listei finale cu partenerii selectati si postarea acesteia pe pagina web a Consiliului
Judetean Gorj (Www.cjgorj.ro), precum si notificarea individuala a candidatilor.

In cadrul procesului de selectie, se va avea in vedere asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor
relevante pentru implementarea programului operational precum si reprezentativitatea, expertiza si
experienta organizatiilor selectate, acestea urmand sa fie implicate activ In coordonarea strategica.

3.1.2 Publicarea anuntului privind selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care
reprezintd societatea civila la nivelul judetului Gorj

Anuntul de selectie prin care Consiliul Judetean Gorj invita partenerii economici si sociali si organismele
care reprezinta societatea civila sa isi exprime interesul de a participa la selectia pentru constituirea Grupului
de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj, impreuna cu Formularul de
intentie (Anexa 2) se publica pe pagina web a Consiliul Judetean Gorj (Www.cjgorj.ro).

3.1.3 Primirea formularelor de intentie

Partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civila transmit la adresa de e-mail
pttj@cjgorj.ro, Formularele de intentie completate, semnate si scanate sau semnate electronic cu semnatura
calificata, cu respectarea termenului prevazut in Anuntul de selectic publicat pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Gorj.

3.1.4 Constituirea Comisiei de Selectie

Comisia de selectie va fi alcatuita din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2 persoane) care vor
efectua evaluarea/selectia candidatilor, in baza criteriilor de evaluare. Dispozitia de constituire a Comisiei de
selectie se va emite cu minimum trei zile lucratoare anterior datei limita de depunere a candidaturilor.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de selectie poate fi modificatd, dar nu poate fi
diminuata fata de structura minima necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de selectie este posibila in situatiile urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia, din motive
obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihnd, concediu pentru ingrijirea copilului, cursuri de
formare etc.);

(b) incdlcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate de
Presedintele Comisiei de selectie, respectiv aparitia uneia dintre situatiile mentionate in declaratia privind
evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selectie.

In cazul in care un membru titular al Comisiei de selectie trebuie inlocuit, ca urmare a incadrarii in una din
cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin Dispozitie, dar nu mai tarziu de doua

.....

3.1.5 Desfasurarea activititii Comisiei de Selectie

Membrii Comisiei de selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si semneaza grilele
de calificare si evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat care a indeplinit criteriile de calificare.

In situatia 1n care este depus un numar de candidaturi egal cu numarul de reprezentanti ce pot fi selectati, iar
toti candidatii indeplinesc conditiile de admisibilitate, acestia sunt declarati admisi fard a fi necesara
completarea grilei aferente criteriilor de selectie.

In situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de selectie se afli in conflict
de interese sau intr-0 situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia sa informeze in scris Presedintele
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Comisiei de selectie. In acest caz se va modifica decizia de numire a comisiei de selectie, prin inlocuirea
membrului aflat in situatia de potential conflict de interese sau in situatia de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate si Declaratiile privind evitarea conflictului de interese
semnate de fiecare membru al Comisiei de selectie, trebuie semnate inainte de inceperea procesului de
evaluare.

Pe tot parcursul procesului de evaluare, lucrarile Comisiei de selectie sunt confidentiale. Nicio informatie
referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia etc.) nu poate fi dezvaluita unor terte
parti. Membrii Comisiei de selectie au obligatia pastrarii confidentialitatii intregului proces de evaluare si
selectie. Dosarele evaludrii, alaturi de rapoarte sau orice alt instrument de raportare privind evaluarea sunt
destinate doar utilizarii oficiale.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie detaliate (Anexa 4 la
prezentul Ghid). Grila de evaluare cuprinde 2 sectiuni:

1. Criterii de calificare (eliminatorii)

2. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Partenerii economici si sociali sau organismele care reprezinta
societatea civild trebuie sa Indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe conform
criteriilor de selectie.

Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu/subcriteriu a fost
stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta o valoare cu zecimale, situata intre 0 si
punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu. Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice Intre
punctajele acordate de evaluatori.

Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si semna de catre evaluatori,
urmand a fi arhivate si in format tiparit.

3.1.6 Rezultatele procesului de evaluare

In urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, presedintele Comisiei intocmeste, dupa caz, in
functie de rezultatul evaluarii:

* Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila candidaturii (Anexa 6)

« Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 7)

De asemenea, presedintele comisiei elaboreazd Lista prealabila a candidatilor declarati admigi urmare a
selectiei membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj,
precum si Raportul Procedurii de Selectie a Membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea
climatica la nivelul judetului Gorj.

Lista prealabila a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei membrilor Grupul de coordonare a
tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj va fi publicata pe site-ul Consiliului Judetean
Gorj (www.cjgorj.ro).

Scrisorile de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii vor fi comunicate fiecdrui candidat in
parte.

Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii impreuna cu setul de grile de evaluare scanate
(care nu vor contine identitatea §i semnatura evaluatorilor) vor fi comunicate fiecarui candidat in parte.
Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii contin si prevederi privind modalitatea de
contestare. Procesul de solutionare a contestatiilor este detaliat in prezentul Ghid.

3.2 Contestatiile privind selectia partenerilor economici §i sociali si a organismelor care reprezintd
societatea civild la nivel national, regional si local
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3.2.1 Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta o singura data decizia de respingere in termen de 5 zile
lucratoare de la transmiterea de catre comisia de selectie a Scrisorii de informare privind respingerea
candidaturii. Contestatia se poate transmite la adresa de e-mail pttj@cjgorj.ro.

3.2.2 Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Consiliul Judetean Gorj constituie, prin Dispozitie a presedintelui, 0 Comisie de solutionare a contestatiilor
depuse de candidatii declarati respinsi in urma procesului de selectie a membrilor (parteneri sociali sau
organisme care reprezinta societatea civild) in Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la
nivelul judetului Gorj.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum
2 persoane) care asigura solutionarea contestatiilor candidatilor declarati respinsi, in baza criteriilor de
evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi modificata,
dar nu poate fi diminuata fatd de structura minima necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibila in situatiile urmatoare:

(@) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia, din motive
obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea copilului, cursuri de
formare, etc.);

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate de
Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv aparitia uneia dintre situatiile mentionate in
declaratia privind evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

In cazul in care un membru titular al Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie inlocuit, ca urmare a
incadrarii in una din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin Dispozitie, dar

.....

3.2.3 Desfasurarea activititii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent criteriile contestate, completeaza si
semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat, conform Criteriilor de evaluare.
Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de selectie detaliate (Anexa 4 la
prezentul Ghid). Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare
criteriu/subcriteriu a fost stabilit un punctaj maxim. Punctajul acordat pe subcriterii reprezinta o valoare cu
zecimale, situata intre 0 §i punctajul maxim pentru fiecare subcriteriu.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de evaluatori.

Varianta finala a fiecdrei grile va fi arhivatd. Doar grilele finale se vor imprima si semna de catre evaluatori,
urmand a fi arhivate si in format tiparit.

3.2.4 Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea contestatiilor)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor va elabora:

1. Raportul de selectie final;

2. Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei
la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj;

3. Lista finala a candidatilor declarati respinsi urmare selectiei membrilor Grupului de coordonare a
tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gory;

4. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutiondrii contestatiilor (Anexele 8 si 9).

In urma procesului de solutionare a contestatiilor, presedintele comisiei elaboreazi Lista finald a candidatilor
declarati admisi urmare selectiei membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la
nivelul judetului Gorj, precum si Raportul privind selectia Membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei la
neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj. Lista finala a candidatilor la selectia membrilor Grupului
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de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj este publicatd pe pagina web a
Consiliului Judetean Gorj.

Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei
la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj va cuprinde atat candidaturile selectate in cadrul procesului
de evaluare si selectie, cat si in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor, ierarhizate in ordine
alfabetica, pe domenii.

Pentru candidaturile respinse dupd solutionarea contestatiilor, presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii
contestatiei, care va fi semnata de presedintele Consiliului Judetean Gorj. Scrisoarea de informare privind
respingerea candidaturii in urma solutionarii contestatiei impreuna cu grilele de evaluare scanate (care nu
vor contine identitatea si semnatura evaluatorilor) vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi in urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de aprobare
revizuita in urma solutionarii contestatiilor si Invitatia de demarare a procedurii de selectie internd a
membrilor care vor reprezenta organizatia in cadrul Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea
climatica la nivelul judetului Gorj (Anexa 11 la prezentul Ghid). Se va nominaliza 1 membru titular, respectiv
1 membru supleant de catre fiecare organizatie, pentru a se asigura respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 1060/2021. De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere

respectarea principiului egalitatii de sanse Intre femei si barbati (transpunerea prevederilor articolului 9 din
Regulamentului (UE) nr. 1060/2021).

Desemnarea/nominalizarea reprezentantilor in Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la

nivelul judetului Gorj trebuie sd se fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoanei/persoanelor

evaluate:

» Pregatirea si experienta profesionald in domenii relevante pentru aria de interventie a PTTJ;

> Nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

» Capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

» Abilitatea de comunicare verbala si in scris;

> Integritatea si transparenta in luarea deciziilor;

» Angajarea pentru realizarea sarcinilor stabilite;

» Implicarea in procesul de monitorizare a PTTJ;

» Experienta in managementul, gestionarea sau monitorizarea proiectelor finantate din fonduri europene in
exercitiul de programare 2014-2020 sau din fonduri alte finantari nationale/externe relevante (ex.: granturi
SEE si norvegiene etc.).
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4 Grila de evaluare pentru selectia membrilor

5 Declaratie de confidentialitate si impartialitate, Declaratie privind evitarea
conflictului de interese (evaluatori)

6 Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii

7 Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii

8 Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii revizuitd in urma solutionarii
contestatiilor

9 Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma solutionarii
contestatiilor

10  Scrisoare privind desemnarea membrilor



Anexanr. 1

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru constituirea Grupului de coordonare a tranzitiei la
neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Consiliul Judetean Gorj lanseaza procesul de constituire a Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea
climatica la nivelul judetului Gorj.

Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj va fi structura de tip
partenerial, fard personalitate juridicd, cu rol de coordonare si monitorizare a procesului de tranzitie la
neutralitatea climaticd pentru judetul Gorj. Infiintarea si functionarea acestei structuri parteneriale va asigura
premisele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din mediul academic relevanti de la nivelul
teritoriului, privati si publici, aldturi de autoritdtile responsabile de protectia mediului (Agentia Judeteana
pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta de munca si protectia sociald (Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectii Sociale), educatie si sdnatate publica.

Consiliul Judetean Gorj va derula o procedurd transparentd si nediscriminatorie de selectare a
reprezentantilor mediului de afaceri si societdtii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate
a sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale in domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale.

In vederea selectirii reprezentantilor mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim
de reprezentativitate a sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor
tinerilor, femeilor, organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale in domeniul urbanismului,
energiei regenerabile, formarii profesionale, Consiliul Judetean Gorj invita organizatiile interesate din randul
partenerilor economici si sociali, organismelor reprezentand societatea civila sa isi exprime interesul pentru
participarea la Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj, prin
completarea formularului de intentie si transmiterea acestuia pe adresa pttj@cjgorj.ro.

Un candidat poate fi selectat numai la o singura categorie, astfel incat candidatii care au depus aplicatii pentru
mai multe categorii vor fi exclusi automat de la categoriile urmatoare.

Organizatiile/entitatile interesate sunt invitate sa depuna, prin posta electronica, pana la data de 25.01.2023,
la adresa pttj@cjgorj.ro, Formularul de intentie completat si semnat de reprezentantul legal, cu respectarea
modelului anexat prezentului anunt.

In cadrul procesului de selectie, Consiliul Judetean Gorj va avea in vedere asigurarea unei reprezentiri
echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea programului operational precum si
reprezentativitatea, expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea urmand sa fie implicate activ in
coordonarea strategicd. In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinti societatea civila fac
parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de
intentie transmise individual de catre membrii acesteia. De asemenea, nu se vor accepta solicitarile de
includere in Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj a institutiilor
pentru care au fost inregistrate si dovedite fraude in ceea ce priveste gestionarea de fonduri publice sau
fonduri europene 1n perioada de programare 2007-2013 si/sau 2014-2020.

in urma finalizirii procesului de selectie a organizatiilor, Consiliul Judetean Gorj, va solicita
nominalizarea participantilor in Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul
judetului Gorj, in termen de 3 zile lucritoare. Se va nominaliza 1 membru titular, respectiv 1 membru
supleant de catre fiecare organizatie, pentru a se asigura respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.
1060/2021. De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere respectarea

10


mailto:pttj@cjgorj.ro
mailto:pttj@cjgorj.ro

principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (transpunerea prevederilor articolului 9 din
Regulamentului (UE) nr.1060/2021). Organizatiile selectate ca membri in Grupului de coordonare a tranzitiei
la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj vor avea in vedere nominalizarea unor persoane cu functii
de decizie 1n cadrul organizatiei. De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea In
vedere respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (transpunerea prevederilor articolului
9 din Regulamentului (UE) nr.1060/2021).

Propunerea de nominalizare a membrului titular si a supleantului care vor reprezenta organizatia in cadrul
Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climaticd la nivelul judetului Gorj, semnatd de
reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde numele complet, functiile si datele de contact ale
persoanelor desemnate se va transmite la adresa pttj@cjgorj.ro.

Informatii cu privire la functionarea, rolul si responsabilitiatile Grupului de coordonare a tranzitiei la
neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj se regasesc in cadrul PTTJ si pot fi consultate pe pagina de
internet a Autoritatii de Management (AM) pentru PTJ 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/).

Documente suport:

- Programul Tranzitie Justa 2021-2027 (versiunea aprobata de Comisia Europeana, disponibila pe pagina de
internet a AM PTJ);
- Ghidul de constituire a CM PTJ.

Detalii si informatii privind constituirea Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la
nivelul judetului Gorj pot fi furnizate prin transmiterea unei solicitari la adresa pttj@cjgorj.ro.
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Anexa 2
Formular de intentie
privind participarea la Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea
climatica la nivelul judetului Gorj

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atdt scanat (cu semndturd) cat si in
format editabil, pe adresa pttj@cjgor].ro pdna la data de 25.01.2023.

1) DeNUMITEA OTZANIZATICI: ...\ttt eet et ettt et et ettt et e e et e et et et et et et et e e s et e e et e e e e eneanens

2) Adresa postala completa (judet, localitate, cod, strada, numar):...........

3) Codul de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

5

4) Telefon, fax, e-mail Organizatie: .........c.o.iiriniiniit ittt e ee e
5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie): . )
6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie, date de contact)
7) Organizatia are personalitate juridica si este 1nreglstrata/autorlzata in mod corespunzator, conform
legislatiei in vigoare si functioneaza in prezent
[ 1DA
CINU
8) Varugam sa precizati care este categoria pentru care se depune candidatura dvs. din lista prezentata mai
jos:
[] organizatie din mediul de afaceri (patronate, asociatii profesionale)
institutie din mediul universitar (universitati de stat)
organizatie in domeniul egalitate de gen si nediscriminare (ONG-uri, fundatii, asociatii)
organizatie in domeniul incluziune si demnitate sociala (ONG-uri, fundatii, asociatii)
organizatie care are ca domeniu protectia mediului (ONG-uri, fundatii, asociatii)
organizatie pentru dezvoltare teritoriala (GAL/ADI, alte forme parteneriale)
organizatie de formare profesionala/educatie/ocupare (ONG-uri, fundatii, asociatii)
[ ] organizatie de tineret
Nota: Se va bifa o singura categorie
9) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare au fost implicate in cazuri de fraudare a
fondurilor europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la
normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene privind coeziunea sau au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationald sau comunitard in materie de
accesare a fondurilor europene sau au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala
si/sau spalare de bani ?
Se alege o singura varianta de raspuns (raspunsul pozitiv conduce la respingerea candidaturii):
[ 1DA
CINU
10) Relevanta activitatii organizatiei pentru domeniul vizat in formularul de candidatura
Subcriteriu 1. Vechimea organizatiei in domeniul vizat (se va preciza vechimea organizatiei asa cum reiese
din documentele depuse):
[ ] Peste 5 ani
[ ] intre 3-5 ani
[ ] Sub 3 ani
Subcriteriu 2. Actiuni, proiecte, initiative derulate (se vor enumera actiuni, proiecte, initiative derulate de
organizatie in domeniul vizat):
[_] minim 5 actiuni, proiecte, initiative
[13, 4 actiuni, proiecte, initiative
[]1,2 actiuni, proiecte, initiative
Subcriteriu 3. Impactul si complexitatea actiunilor, proiectelor, initiativelor derulate (se vor descrie):
[ ] Minim doui actiuni, proiecte, initiative derulate in parteneriat, in judetul Gorj, cu caracter inovativ si
complexitate ridicatd
[] O actiune, proiect, initiativi derulati in parteneriat, in judetul Gorj, cu caracter inovativ si
complexitate ridicatd
[ ] Actiunile, proiectele, initiativele au fost derulate individual, in judetul Gorj.

OO0t
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11) Reprezentativitatea organizatiei la nivel judetean/local (evenimente, actiuni, activititi, membri
etc)
Se alege o singura varianta de raspuns:
Subcriteriu 1. Organizatia are:
[] sediul/filiala/sucursala in judetul Gorj
[ ] membri din Judetul Gorj
Subcriteriu 2. Reprezentativitatea organizatiei la nivel judetean/local (evenimente, actiuni, activitati etc)
[ ] reprezentativitatea este la nivel judetean pentru domeniul vizat;
[ ] reprezentativitatea este la nivel local.
12) Capacitatea de implementare proiecte
[ ] Organizatia a fost implicati in minim 3 proiecte cu finantare europeani/ nationala/ alti finantare,
[] Organizatia a fost implicati in 2 proiecte cu finantare european/ nationald/ alti finantare,
[] Organizatia a fost implicati intr-un proiect cu finantare europeani/nationald/alti finantare,
[] Organizatia NU a fost implicati in niciun proiect cu finantare europeani/ nationald/ alti finantare,
Descrieti maxim 5 proiecte si furnizati un rezumat (maxim 1 pagina).

13) Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

Precizati daca organizatia dumneavoastrd, prin activitatea desfasurata si proiectele implementate, a adus
contributii relevante in oricare dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila,
protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor
vulnerabile.

[] Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul ci a adus contributii
relevante Tn 2 sau mai multe dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila,
protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor
vulnerabile.

[] Organizatia dovedeste (prin activitatea desfisurata si proiectele implementate) faptul ci a adus contributii
relevante in unul dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila, protectia mediului,
combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

Va rugam sa descrieti actiunile intreprinse prin care s-au adus contributii relevante in oricare dintre
domeniile precizate mai sus (maxim 1 pagina).

Pentru fiecare domeniu se vor acorda 2 puncte.

[] Organizatia NU dovedeste faptul ci a adus contributii relevante in oricare dintre domeniile: egalitate de

sanse, nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia

biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

14) Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ci participarea organizatiei dumneavoastra va
aduce valoare adiaugata activitiatii Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la
nivelul judetului Gorj. (max. / pagind.)

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si confirm corectitudinea datelor prezentate
in procesul de selectie.

Asum in numele ......................... (denumirea organizatiei) responsabilitdtile ce ne revin in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si evitarea conflictului de interese si sunt de
acord cu prelucrarea datelor personale mentionate in prezentul formular si Tn documentele atasate, in scopul
efectuarii de catre Consiliul Judetean Gorj a verificarilor in cadrul prezentei proceduri de selectie.

Reprezentant legal,
Nume prenume,
Semnatura

Data
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Anexa 3

Criterii de calificare si selectie a partenerilor relevanti din mediul economic, social si din societatea

civila in vederea constituirii Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul
judetului Gorj

A. CRITERII DE CALIFICARE

™=

B.

Formularul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin anuntul de selectie;
Toate sectiunile Formularului de candidatura sunt completate (nu se solicita clarificari);

. Organizatia are personalitate juridica si este inregistrata/autorizatd in mod corespunzator domeniului

pentru care se aplica, conform legislatiei in vigoare si functioneaza in prezent;

Activitatea organizatiei se incadreaza in unul din domeniile prevazute la punctul 8 din formularul de
candidatura, conform statut, documente statutare in vigoare si alte documente din care sa rezulte:
domeniul de activitate, sediul social/filiala/sucursala, reprezentant legal in prezent, vechimea in domeniul
vizat;

Organizatia, organismele sale de conducere si administrare declarda ca NU au fost implicate n cazuri de
fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele
europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie de accesare a fondurilor europene
sau NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani;
Solicitantul isi asuma corectitudinea si conformitatea datelor si documentelor prezentate in procesul de
selectie si obligatiile ce 1i revin 1n ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea
si conflictele de interese, semnand in acest sens formularul de candidatura.

CRITERII DE SELECTIE

In urma constatarii indeplinirii criteriilor de calificare, organizatiile vor fi departajate pe baza punctajului
obtinut, in ordine descrescatoare, punctajul maxim fiind 50 puncte.

Punctajul minim admisibil este de 20 puncte. Candidatii care nu Intrunesc acest punctaj vor fi respinsi.

Se va avea in vedere asigurarea respectarii numarului de reprezentanti prevazuti in prezentul Ghid.

In cazul punctajului egal, departajarea se va face in functie de punctajele obtinute la urmatoarele criterii, in
ordinea in care sunt enumerate 1,2,3,4,5, si in final, in ordinea cronologica a depunerii candidaturilor.

Crt.

Nr. Criteriu de selectie

Relevanta activititii organizatiei pentru domeniul vizat in formularul de candidatura

Subcriteriu 1. Vechimea organizatiei in domeniul vizat (se va preciza vechimea organizatiei asa
cum reiese din documentele depuse):

-Peste 5 ani — 4 puncte

-Intre 3-5 ani — 2 puncte

-Sub 3 ani — 1 punct

Subcriteriu 2. Actiuni, proiecte, initiative derulate (se vor enumera actiuni, proiecte, initiative
1 | derulate de organizatie in domeniul vizat):

- Minim 5 actiuni, proiecte, initiative — 3 puncte

-3, 4 actiuni, proiecte, initiative — 2 puncte

-1, 2 actiuni, proiecte, initiative — 1 punct
In cazul in care comisia apreciazi ci actiunile prezentate nu sunt relevante pentru domeniul vizat,
se vor acorda 0 puncte.

Subcriteriu 3. Impactul si complexitatea actiunilor, proiectelor, initiativelor derulate :
- Minim doua actiuni, proiecte, initiative derulate in parteneriat, in regiunea SV Oltenia, cu
caracter inovativ si complexitate ridicata — 3 puncte
- O actiune, proiect, initiativd derulatd in parteneriat, in regiunea SV Oltenia, cu caracter
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inovativ si complexitate ridicatda —2 puncte
- Actiunile, proiectele, initiativele au fost derulate individual, inregiunea SV Oltenia - 1 punct
In cazul in care comisia apreciaza ca actiunile nu intrunesc conditiile de mai sus, se vor acorda 0
puncte.

Punctajul final pentru acest criteriu se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute la cele 3
subcriterii de mai sus.

Reprezentativitatea organizatiei la nivel teritorial (evenimente, actiuni, activitati, membri
etc.)

Subcriteriu 1. Organizatia are:
- sediul/filiala/sucursala in Judetul Gorj - 5 puncte
- membri din Judetul Gorj - 2 puncte

Punctajul aferent celor doua conditii nu se cumuleaza.
In cazul in care niciuna dintre conditii nu este indeplinita, se vor acorda 0 puncte.

Subcriteriu 2. Reprezentativitatea organizatiei la nivel teritorial (evenimente, actiuni, activitati
etc)
- punctaj maxim de 5 puncte daca reprezentativitatea este la nivel judetean pentru domeniul vizat;
- 3 puncte daca reprezentativitatea este la nivel local.

Capacitatea de implementare proiecte

» Organizatia a fost implicatd in minim 3 proiecte cu finantare europeana/ nationala/ alta finantare,
» Organizatia a fost implicata 1n 2 proiecte cu finantare europeand/ nationala/ alta finantare,

» Organizatia a fost implicata Intr-un proiect cu finantare europeand/ nationala/ alta finantare,

* Organizatia NU a fost implicata In niciun proiect cu europeana/ nationald/ alta finantare,

Pentru fiecare proiect se vor acorda 2 puncte

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

» Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul ca a adus
contributii relevante in 2 sau mai multe dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare,
dezvoltare durabila, protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia
biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

» Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul ca a adus
contributii relevante in unul dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare
durabila, protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii,
protectia grupurilor vulnerabile.

* Organizatia NU dovedeste faptul ca a adus contributii relevante in oricare dintre domeniile:
egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila, protectia mediului, combaterea
schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

Pentru fiecare domeniu se vor acorda 2 puncte.

Va rugam sa detaliati modul in care preconizati ca participarea organizatiei dumneavoastra
va aduce valoare adaugata activitatii Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea
climatica la nivelul judetului Gorj.

TOTAL PUNCTAJ MAXIM
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Anexa 4

Grila de evaluare pentru selectia membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea
climatica la nivelul judetului Gorj

Nr. CRITERII DE CALIFICARE DA NU
crt.
1 | Organizatia are personalitate juridicd si este inregistratd/autorizatd in mod
corespunzator, conform legislatiei in vigoare si functioneaza in prezent
2 | Forma juridicd de organizare corespunde celor solicitate in anuntul de candidatura
3 | Activitatea organizatiei se incadreaza Intr-unul din domeniile prevazute la punctul
8 din formularul de candidatura, conform statut, documente statutare in vigoare si
alte documente din care sa rezulte: domeniul de activitate, sediul
social/filiala/sucursala, reprezentant legal in prezent, vechimea in domeniul vizat.
4 | Organizatia, organismele sale de conducere si administrare NU au fost implicate
in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri sau
in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor
europene, NU au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de
legislatia nationald sau comunitara in materie de accesare a fondurilor europene
sau NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spalare de bani
5 | Solicitantul isi asumi corectitudinea si conformitatea datelor si documentelor | [ ] ]
prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce 1i revin in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si conflictele de interese,
semnand in acest sens formularul de candidatura
Observatii ..................
Noti: In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civila fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/sectorial care a depus o candidatura sau este membru cu drept de vot,
nu vor fi luate in considerare formularele de candidatura transmise individual de catre membrii acesteia.
Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de calificare atrage dupa sine respingerea candidaturii, fard a mai
continua procesul. Pentru criteriile de calificare neindeplinite se va mentiona la rubrica Observatii motivul
neindeplinirii. La aceeasi rubrica se pot mentiona si alte motive ale respingerii candidaturii (ex.: aplicantul
face parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/ sectorial/ AMR, AcoR, AOR, ADTI V], care a
depus o solicitare distincta sau este membru cu drept de vot conform pct. B1.1 din ghid).

L O
L O

[
[

Nr.

crt Criteriu de selectie Punctaj

Relevanta activititii organizatiei pentru domeniul vizat in formularul de
candidatura:
Subcriteriu 1. Vechimea organizatiei in _domeniul vizat (Se va preciza vechimea
organizatiei asa cum reiese din documentele depuse):
-Peste 5 ani — 4 puncte
-Intre 3-5 ani — 2 puncte
-Sub 3 ani — 1 punct
Subcriteriu 2. Actiuni, proiecte, initiative derulate (se vor enumera actiuni, proiecte, 0-10
initiative derulate de organizatie in domeniul vizat):
- Minim 5 actiuni, proiecte, initiative — 3 puncte
- 3, 4 actiuni, proiecte, initiative — 2 puncte
- 1, 2 actiuni, proiecte, initiative — 1 punct
In cazul in care comisia apreciazi ci actiunile prezentate nu sunt relevante pentru
domeniul vizat, se vor acorda 0 puncte.

Subcriteriu 3. Impactul si complexitatea actiunilor, proiectelor, initiativelor derulate:
- Minim doua actiuni, proiecte, initiative derulate in parteneriat, in judetul Gorj, cu
caracter inovativ si complexitate ridicatd — 3 puncte
- O actiune, proiect, initiativd derulata in parteneriat, in judetul Gorj, cu caracter
inovativ si complexitate ridicatd — 2 puncte
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- Actiunile, proiectele, initiativele au fost derulate individual, in judetul Gorj - 1
punct
in cazul in care comisia apreciazi ca actiunile nu intrunesc conditiile de mai sus, se vor
acorda O puncte.

Punctajul final pentru acest criteriu se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute la
cele 3 subcriterii de mai sus.

Reprezentativitatea organizatiei la nivel teritorial (evenimente, actiuni, activitati,
membri etc)
Subcriteriu 1. Organizatia are:

- sediul/filiala/sucursala in judetul Gorj - 5 puncte

- membri din judetul Gorj - 2 puncte

Punctajul aferent celor doua conditii nu se cumuleaza.
In cazul in care niciuna dintre conditii nu este indeplinita, se vor acorda 0 puncte.

1-10

Subcriteriu 2. Reprezentativitatea organizatiei la nivel teritorial (evenimente, actiuni,

activitati etc)

- punctaj maxim de 5 puncte dacad reprezentativitatea este la nivel judetean pentru
domeniul vizat;
- 3 puncte daca reprezentativitatea este la nivel local.

Capacitatea de implementare proiecte

» Organizatia a fost implicata in minim 3 proiecte cu finantare europeand/ nationald/ alta 6-10

finantare,

» Organizatia a fost implicatd In 2 proiecte cu finantare europeand/ nationald/ alta 4

finantare,

» Organizatia a fost implicatd intr-un proiect cu finantare europeand/ nationald/ alta 2

finantare,

* Organizatia NU a fost implicatd 1n niciun proiect cu finantare europeand/ nationald/ alta 0

finantare,
Pentru fiecare proiect se vor acorda 2 puncte.

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

= Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul
ca a adus contributii relevante in 2 sau mai multe dintre domeniile: egalitate de sanse, 4-10
nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia mediului, combaterea schimbarilor
climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

= Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul
ca a adus contributii relevante intr-unul dintre domeniile: egalitate de sanse, 2
nediscriminare, dezvoltare durabila, protectia mediului, combaterea schimbarilor
climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

* Organizatia NU dovedeste faptul ca a adus contributii relevante in oricare dintre 0
domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila, protectia mediului,
combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor
vulnerabile.

Pentru fiecare domeniu se vor acorda 2 puncte.

Va rugam si detaliati modul in care preconizati ca participarea organizatiei

dumneavoastra va aduce valoare adiaugata activitatii Grupului de coordonare a 0-10

tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj.

TOTAL PUNCTAJ MAXIM 50
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Anexa 5
DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE a Comisie de Selectie pentru
evaluarea candidaturilor la Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatici la nivelul
judetului Gorj

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/evaluator al candidaturilor primite
in vederea analizarii si evaluarii, ma oblig sd pastrez confidentialitatea asupra oricarei informatii sau
document (,,informatie confidentiala) dezvaluitd mie ori pregititd de mine in cursul sau ca rezultat al
procesului de selectie si consimt ca acestea sa le utilizez numai in scopul acestei selectii si ca nu vor fi
dezvaluite unei terte parti.

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile evaluate,
asa cum sunt puse la dispozitia mea de cétre presedintele Comisiei. Informatiile confidentiale nu vor fi
dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.

Declar ca sunt independent fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sa apara in viitorul apropiat, care
sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti; iar daca pe parcursul procesului de selectie va
aparea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost stabilitd, ma voi retrage de-indatd din procesul de
selectie. In masura in care pe parcursul procesului de evaluare apar fapte sau circumstante care sa-mi afecteze
independenta fatd de oricare dintre solicitanti, md oblig sd comunic deindata aceste aspecte presedintelui
comisiei de selectie si Consiliului Judetean Gorj.

Nume, prenume

Semnatura

Data

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE a Comisie de Selectie pentru
evaluarea candidaturilor la Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatici la nivelul
judetului Gorj

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/evaluator declar urmatoarele:

- nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

- nu am sprijinit cu informatii, care sd conduca la competitia neloiala;

- nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;

- nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre candidati;
- nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau personale in
elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac parte sau care sa aiba
calitatea de candidat;

eqe ey

- in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din situatiile mentionate mai
sus, ma oblig sa sesizez 1n scris, in scopul inlocuirii mele.

Aceastd Declaratie a fost datd pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civild si penalad
privind falsul in declaratii.

Nume, prenume

Semnatura

Data
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Anexa 6

Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii depuse in vederea constituirii
Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Catre,

Institutia:

In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie
Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

Prin prezenta va facem cunoscut cd in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia partenerilor
relevanti pentru Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climaticd la nivelul judetului Gorj,
candidatura dumneavoastra a obtinut un punctaj de ...... puncte.

Va informam ca Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor Grupului de
coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj va fi publicata pe site-ul Consiliului
Judetean Gorj (Www.cjgor]j.ro), dupa solutionarea contestatiilor.

De asemenea, va vom informa in scris individual asupra rezultatului final.

Va aducem la cunostinta ca fiecare membru al Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea
climatica la nivelul judetului Gorj dispune de un vot si ca 0 Organizatie poate fi reprezentatd in cadrul
Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climaticd la nivelul judetului Gorj pentru o singura
categorie.

De asemenea, in cazul dosarelor de candidaturd depuse pentru organizatii diferite, dar avand acelasi
reprezentant legal, doar una dintre organizatii va putea fi membra in cadrul Grupului de coordonare a
tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj.

Astfel, in cazul in care organizatia este selectata castigatoare in cadrul mai multor categorii, aceasta
va fi informata in acest sens si i se va solicita sa aleaga o singura categorie pe care doreste sa 0 reprezinte in
cadrul Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj.

De asemenea, in cazul in care sunt selectate castigatoare organizatii diferite, avand acelasi
reprezentant legal, acestuia i se va solicita sa aleaga 0 singura organizatie care sa faca parte din Grupul de
coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Un candidat care se considera nedreptatit de punctajul obtinut poate formula in scris o contestatie
care va fi trimisa spre solutionare Consiliului Judetean Gorj, pe adresa de e-mail pttj@cjgorj.ro, in termen
de 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii prezentei.

Contestatia se formuleaza in scris $i va cuprinde:
Datele de identificare ale contestatarului
Numarul de inregistrare a candidaturii
Domeniul pe care s-a aplicat
Obiectul contestatiei
Motivele de fapt si de drept
Documentele pe care se intemeiaza motivatia
Semndtura reprezentantului legal sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila organizatiei,
dupa caz.
Contestatarul nu poate sa depuna documente noi in sustinerea cauzei si nu poate sd modifice continutul
candidaturii.
Cu stima,
Presedinte

YVVVYVYVYYVYYVY
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Anexa 7
Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse in vederea constituirii Grupului de
coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Catre,

Institutia:

In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie
Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica. ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in urma verificarii indeplinirii criteriilor de calificare/selectie pentru
candidatura dumneavoastra depusa in vederea selectiei membrilor Grupului de coordonare a tranzitiei la
neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj, candidatura dumneavoastra a fost declarata respinsa, din
urmatoarele motive:

Un candidat care se considera nedreptatit de rezultatele procesului de evaluare a candidaturilor poate formula
in scris o contestatie care va fi trimisa spre solutionare Consiliului Judetean Gorj, pe adresa de e- mail -
in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii prezentei.

Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

Datele de identificare ale contestatarului

Numarul de inregistrare a candidaturii

Domeniul pe care s-a aplicat

Obiectul contestatiei

Motivele de fapt si de drept

Documentele pe care se Intemeiaza motivatia

Semnatura reprezentantului legal sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila organizatiei,
dupa caz.

YVVVVYVYYY

Contestatarul nu poate sa depuna documente noi in sustinerea cauzei si nu poate sa modifice continutul
candidaturii.
Va multumim pentru participare si speram intr-0 colaborare viitoare.

Cu stima,
Presedinte
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Anexa 8

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii depuse in vederea constituirii Grupului de
coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Catre,

Institutia:

In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie
Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica: ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia partenerilor relevanti
pentru constituirea Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj si a
expirarii perioadei de contestatii, organizatia dumneavoastrd a fost selectatd si declarati ADMISA, cu un
punctaj de .....puncte pentru domeniul ......
Va informam ca Lista finald a candidatilor declarati admisi, ca urmare a selectiei membrilor Grupului de
coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj si a expirdrii perioadei de contestatii,
va fi publicatd pe site-ul Consiliului Judetean Gorj.
De asemenea, va rugam si nominalizati membrul titular si supleant in vederea constituirii Grupului de
coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj, in termen de 3 zile lucratoare de la
data prezentei.
Precizati numele si prenumele persoanelor desemnate, functia, adresa de e-mail si numarul de telefon. Se va
avea in vedere desemnarea unor reprezentanti cu functii de decizie, pentru a-si putea asuma deciziile luate in
cadrul Grupului judetean. De asemenea, se va asigura promovarea egalitdtii dintre barbati si femei, precum si
nediscriminarea.
Se va avea in vedere ca persoanele ce vor fi nominalizate sa indeplineasca urmatoarele conditii:

* nu au facut obiectul vreunei condamnari pentru comiterea unei fraude/ infractiuni referitoare la obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora in perioada 2007-2022

» impotriva lor nu a fost Inceputd urmarirea penald pentru comiterea unei fraude/infractiuni referitoare la
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora in perioada
2007-2022.
Persoana de contact din partea Consiliului Judetean Gorj este , telefon , e-mail:

Va multumim pentru participare.
Cu stima,
Presedinte

21


mailto:%20magda.lungu@adroltenia.ro
mailto:%20magda.lungu@adroltenia.ro

Anexa 9

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse in vederea constituirii Grupului de
coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Catre,
Institutia:
In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie

Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica. ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

In urma verificarii indeplinirii criteriilor de calificare/selectie pentru candidatura dumneavoastra depusa in
vederea selectiei membrilor Grupului judetean 2021-2027 si a expirarii perioadei de contestatii/solutionare
a contestatiei, va informam ca aceasta a fost RESPINSA.

Va multumim pentru participare si speram intr-0 colaborare viitoare.

Cu stima,
Presedinte
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Anexa 10
Scrisoare privind desemnarea membrilor in vederea constituirii
Grupului de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj

Catre,
Institutia:
In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

Consiliul Judetean Gorj a demarat procesul de constituire a Grupului de coordonare a tranzitiei la
neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj, structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol
de coordonare si monitorizare a procesului de tranzitie la neutralitatea climaticd pentru judetul Gorj.
Infiintarea si functionarea acestei structuri parteneriale va asigura premisele implicarii tuturor actorilor socio-
economici si din mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, aldturi de autoritatile
responsabile de protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de
Mediu), forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Grupul de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj se constituie Cu
respectarea principiului parteneriatului in conformitate cu prevederile Codului National de conduita privind
parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune si a Regulamentului 1056/2021 de
instituire a Fondului pentru o tranzitiei justa.

Informatii cu privire la functionarea, rolul si responsabilitatile Grupului de coordonare a
tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj se regasesc in cadrul PTT]J si pot fi consultate pe
pagina de Judetului Gorj (WwWw.cjgorj.ro).

Tinand cont de cele mentionate anterior, institutia dumneavoastra a fost inclusa in structura Grupului
de coordonare a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului Gorj.

In acest sens, va rugim si desemnati 2 persoane, cu functie de decizie, care si faci parte din cadrul
partenerial: 1 membru titular si 1 membru supleant.

Pentru acestea va rugdm sd transmiteti pand in data de ........... la adresa de e-mail

urmatoarele date:
Membru titular:
Nume, prenume:
Functie:
Numar de telefon:
Adresa de e-mail:

Membru supleant:

Nume, prenume:
Functie:

Numar de telefon:
Adresa de e-mail:

Persoana de contact din partea Consiliului Judetean Gorj este , telefon , e-mail:

Cu deosebita consideratie,
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