CONSILIUL JUDETEAN GORJ
PLAN DE ACTIUNE
aferent Strategiei de modernizare a administratiei publice la nivelul Consiliului Judetean Gorj

pentru perioada 2005 — 2008

Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
1. intirirea 1.1. Dezvoltarea | 1. Perfectionarea structurii | Identificarea problemelor | Numarul de probleme | Decembrie | Presedintele
capacitatii organizationald | organizatorice, astfel incat | din structura identificate; 2006 ClG
institutionale a Consiliului consiliul judetean sa organizatorica; Stabilirea Numarul optim de
a Consiliului | Judetean Gorj functioneze suplu si numadrului optim de compartimente
Judetean eficient; compartimente; Adoptarea
Gorj Elaborarea organigramei si organigramei $i
a statului de functii statului de functii prin
Hotarare a CJG
2. Realizarea Oferirea unui cadru unitar Numarul masurile Decembrie | Presedintele
unui nucleu de conducere, de actiune la toate dispuse de nucleul 2005 CIG
format din presedinte, nivelurile ierarhice de creat
vicepresedinti, secretar conducere a CJG
general si directori, care se
va Intruni in sedinte de
lucru
3. Orientarea Producerea unor Numarul actiunilor Decembrie Secretarul
conducatorilor modificari in conceptia, concrete indeplinite 2005 general si
compartimentelor catre atitudinea si actiunea de salariatii cu functii directorul
actiuni concrete personalului de conducere de conducere executiv
coordonator
4. Orientarea fiecarui Producerea unor Numarul sanctiunilor | Decembrie | Secretarul
salariat modificari in conceptia, pentru neindeplinirea 2005 general si
catre activitatile pe care le atitudinea si actiunea atributiilor; directorul
poate face cel mai bine, cu | personalului de executie Numarul orelor executiv
randament maxim si efort suplimentare coordonator
minim efectuate;




Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
5. Repartizarea optima a | Identificarea atributiilor Numarul lucrarilor Decembrie | Secretarul
atributiilor pe clare pentru fiecare redistribuite ca 2005 general si
compartimente $i a compartiment §i salariat urmare a gresitei directorul
sarcinilor pe fiecare angajat repartizari. executiv
Adoptarea ROF prin coordonator
Hotararea CJG si a
ROI, respectiv fisele
posturilor prin
Dispozitia
Presedintelui
Rapoartele de
activitate ale
salariatilor
6. Asigurarea autonomiei Producerea unor Numarul inifiativelor | Decembrie | Secretarul
operationale, incurajarea modificari in conceptia, transpuse in masuri 2005 general si
initiativelor si novatorilor atitudinea si actiunea Numarul salariatilor directorul
personalului de conducere nemulfumiti de executiv
si de executie blocarea nejustificata coordonator
a initiativelor viabile
7. Implicarea mai sustinuta Producerea unor Numarul deciziilor Decembrie | Secretarul
a functionarilor publici in modificari in conceptia, adoptate la initiativa 2005 general si
luarea deciziilor, care atitudinea si actiunea functionarilor publici, directorul
comportd mai multe etape: | personalului de conducere Procentul executiv
functionarilor care se coordonator

observarea, identificarea
aspectelor Intregii
probleme si a efectelor
acesteia, fixarea
obiectivelor, alegerea
variantelor decizionale,
adoptarea deciziei si
asumarea responsabilitatii,
monitorizarea deciziei,
evaluarea efectelor

si de executie

implica in luarea
deciziilor




Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
deciziei,
8. Instituirea unui sistem de | Optimizarea timpului de Nivelul de Decembrie | Secretarul
stimulare a comunicarii, a luare a deciziilor. transparentd a 2005 general;
schimbului de informatii si deciziilor. directorul
a fluxului de documente Nivelul de informare. executiv
intre compartimentele coordonator
interioare
9. Achizitionarea Cresterea eficientei si Numar de tipuri Decembrie | Presedintele
unui sistem integrat de rapiditatii circuitului de documente 2006 ClGsi
gestiune electronica a documentelor identificate directorul
circulatiei documentelor Cresterea gradului de Scheme privind executiv
transparenta a modului de circulatia coordonator
rezolvare a documentelor documentelor
Numar de erori in
utilizarea softului
10. Dezvoltarea activitatii Coordonare eficienta in Programele de Permanent | Secretarul
pe baza de programe cadrul consiliului judetean. | dezvoltare intocmite general si
anuale directorul
executiv
coordonator
11. Intarirea rolului Oferirea unui cadru unitar Numarul deciziilor Permanent | Secretarul
secretarului general si a de actiune la toate administrative luate general si
directorului executiv nivelurile ierarhice de independent de directorul
coordonator pentru conducere a CJG secretarul general si executiv
separarea deciziilor politice de directorul executiv coordonator
de cele administrative
1.2. 1. Elaborarea unei politici Consolidarea in cadrul Numarul redus de Permanent | Secretarul
imbunititirea riguroase si adecvate de Consiliului Judetean Gorj reclamatii privind general si
managementului personal in domeniul si institutiilor subordonate activitatea directorul
resurselor managementului resurselor a unui corp al functionarilor publici executiv
umane umane; functionarilor publici de coordonator

cariera, profesionist,
impartial, onest, stabil,
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Nr
crt

Obiectiv
general

Obiectiv specific

Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
performanta li
neutru politic si eficient
2. Elaborarea unui plan de Satisfacerea interesului Sumele alocate si Permanent | Secretarul
formare a functionarilor tuturor cetatenilor unitatii utilizate pentru general §i
publici noastre administrativ- formarea directorul
(alocarea de fonduri teritoriale, prin intermediul | functionarilor publici; executiv
necesare prin buget, unor structuri flexibile si | Numarul cursurilor de coordonator
planificarea fiecarui un Tnalt profesionalism al instruire la care au
functionar, urmarirea si angajatilor. participat functionarii
evaluarea cunostintelor publici
dobandite in procesul de
instruire)
3. Consolidarea materiala Oferirea unor conditii Numarul de Decembrie Secretarul
si logistica a Centrului optime pentru pregatirea | functionari publici ce 2006 general;
Judetean de Perfectionare a | functionarilor publici din au participat la directorul
functionarilor publici din administratia publica instruiri organizate de executiv
administratia publica locald | locald din judetul Gorj; | Centrului Judetean de coordonator
din judetul Gorj; Perfectionare;
4. Analizarea periodica a Satisfacerea interesului | Numarul sedintelor de | Permanent | Presedintele
organigramei Consiliului tuturor cetdtenilor prin analiza; ClIG
Judetean si a unitatilor intermediul unor structuri | Numarul propunerilor Secretarul
subordonate, in functie de flexibile si un inalt de modificare a general;
activitatile desfasurate si profesionalism al organigramei; directorul
reactualizarea acesteia angajatilor. Numarul cetatenilor executiv
dupa necesitati, pentru nemultumiti de coordonator
imbunatatirea cadrului activitatea CJG
organizatoric;
5. Imbunitatirea metodelor | Identificarea unor metode Numarul Permanent Secretarul
si tehnicilor de conducere si tehnici de conducere nemultumirilor general;
pentru functionarii publici eficientd functionarilor de directorul
de conducere executie fata de executiv
activitatea coordonator

functionarilor cu




Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
functii de conducere.
6. Recrutarea personalului | Angajarea functionarilor Numarul Permanent | Secretarul
pe baza de merit si care dau dovada de un contestatiilor la general si
competitie deschisa si in inalt profesionalism concursurile de Comisiile de
functie de pregdtirea ocupare a functiilor concurs
profesionald; vacante
7. Consultarea Asigurarea unui climat Numarul masurilor Permanent | Presedintele
reprezentantilor salariatilor optim de lucru dispuse in urmare CJG
Luarea deciziilor cele mai consultarii
eficiente reprezentantii
salariatilor;
Numarul
nemultumirilor
salariatilor privind
deciziile care-i
privesc
1.3. 1. Imbunititirea Promovarea unor proiecte | Numadrul proiectelor | Permanent | Directorul
fmbunititirea | comunicarii, colaborarii si comune cu alte consilii promovate prin executiv
legaturilor si circuitului informational judetene colaborare coordonator
cooperarii intre Consiliul Judetean
institutionale Gorj si alte consilii
judetene pentru
promovarea §i dezvoltarea
unor proiecte de interes
comun;

2. Eficientizarea Cooperare cu institutii $i | Numarul autoritatilor | Permanent | Directorul
raporturilor dintre organizatii internationale. | care coopereaza cu CJ executiv
autoritdtile publice Gorj coordonator
judetene si cele din

comune, orase $i municipii;
3. Participarea Consiliului | Participarea la structurile | Numarul structurilor | Permanent | Directorul
Judetean Gorj la structurile asociative asociative la care executiv
coordonator

asociative constituite in

participa CJG




Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
tard si diverse regiuni din
Europa;

4. Participarea la Parteneriatele regionale la | Numarul programelor | Permanent | Directorul
dezvoltarea parteneriatelor care participa CJG implementate executiv
regionale, a programelor si impreuna cu autoritati coordonator
sistemelor de implementare ale administratiei

alaturi de celelalte publice locale si
autoritati ale administratiei institutii, fondatoare
publice locale si institutii, ale ADR S-V Oltenia
fondatoare ale Agentiei
pentru Dezvoltare
Regionala S - V Oltenia;

14. 1. Consolidarea actualului Acces operativ la date. Numarul aplicatiilor | Decembrie | Presedintele
imbunititirea sistem informatic prin Fluxuri electronice de date achizitionate 2006 CJGsi
informatizarii achizitionarea celor mai si documente. Numarul salariatilor directorul
administratiei moderne aplicatii , Rationalizarea circulatiei care utilizeaza executiv

publice judetene respectiv: documentelor. aplicatiile coordonator
- aplicatii cu caracter Informatie urbanistica
€conomic; bine gestionata

- aplicatii privind

impozitele si taxele;

- aplicatii privind
urbanismul, amenajarea

teritoriului, protectia
mediului, drumuri;

- aplicatii privind
eliberarea certificatelor de
urbanism §i a autorizatiilor
de construire;

- aplicatii privind evidenta
populatiei; aplicatii privind
administrarea domeniului

public si privat;




Nr
crt

Obiectiv
general

Obiectiv specific

Actiune

Rezultate asteptate

Indicatori de
performanta

Termene

Responsabi
li

- aplicatii privind domeniul
integrarii europene,
dezvoltarii regionale,
parteneriate; - aplicatii
privind cultura, sport,
invatamant, sanatate,
protectie sociala;

- aplicatii privind evidenta
Hotararilor Consiliului
Judetean pe domenii de
activitate si a evidentei
raportarilor Consiliilor
locale (Primarii) catre
Consiliul Judetean;

- aplicatie pentru
secretariat si informare
diversa;

- aplicatie pentru arhivarea
electronicd a
documentelor;

- aplicatii privind
problemele manageriale;
- aplicatii de sinteza.

2. Realizarea tranzitiei de
la sistemul de lucru actual
la sistemul informatic
realizat.

Transfer rapid de
informatii.

Numarul salariatilor
care utilizeaza
sistemul informatic

Decembrie
2006

Presedintele
CJG si
directorul
executiv
coordonator

3. Extinderea utilizarii
echipamentelor si
tehnologiilor informatice

Atingerea unui nivel de
prelucrare informatizata in
administratia judeteana

Acces on-line al
cetatenilor prin
INTERNET- pentru
30% din populatia
judetului.

Decembrie
2006

Presedintele
CJG si
directorul
executiv
coordonator




Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
Initierea unor ample Cantitatea datelor si | Decembrie | Presedintele
actiuni de imbunatatire a informatiilor 2007 CJGsi
sistemelor informatice transmise prin directorul
pentru crearea unei zone | sistemele informatice executiv
de comunicare coordonator
intrajudeteana benefica
schimbului de date si
informatii.
1.5. Coerenta 1. Fundamentarea Cresterea supletei, Numarul studiilor si Tulie Secretarul
actului deciziilor privind politicile eficientei i coerentei expertizelor ce au stat 2006 general
administrativ si | sociale pe baza unor studii actului administrativ la baza deciziilor
intarirea si expertize
autoritatii 2. Stabilirea unui sistem | Obtinerea unui sistem unic Numarul actelor Tulie Secretarul
Consiliului unic de codificare, forma si de codificare administrative care 2006 general
Judetean Gorj | mod de elaborare a actelor respecta conditiile de
administrative (dispozitii, forma si elaborare
hotarari) cu caracter
normativ;

3. Imbunititirea Prevenirea si reducerea Numarul Decembrie Secretar
controlului de legalitate a numarului de reclamatii reclamatiilor, 2005 general si
actelor administrative de | impotriva actelor adoptate | actiunilor in justitie compartime

autoritate; impotriva actelor CJ ntul juridic
Gorj
4. Cresterea rolului Adaptarea institutiei la Numarul sedintelor Decembrie | Presedintele
modernizatorilor in cadrul noile cerinte ale unei interne de lucru la 2005 cJG
institutiei, precum si administratii publice care participa
reglementarea atributiilor moderne si eficientad modernizatorii
si responsabilitatilor Numarul deciziilor
acestora; adoptate la solicitarea
modernizatorilor
1.6. Pregatirea 1. Implementarea si Pregatirea administratiei Numarului de Decembrie | Secretarul
administratiei monitorizarea aplicdrii In publice judetene si a programe comunitare 2006 general;
publice judetene | judet a masurilor necesare | populatiei pentru aderarea implementate de directorul
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Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
pentru pregatirii aderarii la structurile U.E. Consiliul Judetean executiv
integrarea Romaniei la Uniunea Gorj; coordonator
Romaniei in U.E. europeana.
2. Achizitionarea si Cresterea gradului de Numar de accesari Decembrie | Directorul
instalarea unor informare si infochioscuri 2006 executiv
euro-infochioscuri directionarea solicitantilor | Numar de solicitari coordonator
catre institutia competenta adresate eronat
Consiliului Judetean
Gorj
3. Coordonarea actiunilor | Initierea unui program de | Accesarea fondurilor | Decembrie | Directorul
de integrare europeana la asistentd, consultantd si | externe pentru 2006 executiv
nivel judetean. formare a reprezentantilor | finantarea coordonator
autoritatilor locale din obiectivelor de
judet, in sensul investitii locale.
familiarizarii cu notiunile
si institugiile legate de
integrarea europeana.
2. Schimbarea 2.1. 1. Publicarea de pliante si | Informarea unui numar cat | Numarul de brosuri si | Permanent | Secretarul
de fond a Mediatizarea brosuri cu atributiile mai mare de cetdteni din pliante general si
raporturilor activitatii Consiliului Judetean Gorj judet directorul
dintre Consiliului si ale aparatului de executiv
administratie | Judetean Gorj specialitate din subordinea coordonator
si cetitean acestuia
2. Tiparirea si difuzarea de | Informarea unui numar cat | Numarul de brosuri si | Permanent Secretarul
afise, pliante, reviste pentru | mai mare de cetateni din pliante general si
prevenirea abuzurilor de judet directorul
orice fel asupra acestor executiv
categorii defavorizate de coordonator
persoane;
3. Imbunititirea site-ului | Oferirea de informatii utile | Numirul de accesdri | Permanent | Directorul
cu informatii utile cetatenilor, legate de executiv
coordonator

cetatenilor si institutiilor

programul de lucru si
audiente




Nr
crt

Obiectiv
general

Obiectiv specific

2.2,
imbunﬁtﬁtirea
transparenta
decizionala si
implicarea mai
sustinuta a
cetatenilor la
adoptarea
deciziilor

Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
performanta li
1. Stimularea participarii Consolidarea si largirea Numarul de cetdteni | Permanent | Secretarul
cetatenilor la luarea cadrului de participare a care participa la general si
hotararilor decizionale si | societatii civile la procesul luarea hotararilor directorul
imbunatatirea comunicarii decizional decizionale executiv
operative cu cetatenii; Obtinerea cadrului de coordonator
functionare a democratiei
participative, prin obligatia
CJG de a sta permanent la
dispozitia cetatenilor
2. Identificarea unor Eliminarea blocajelor Numarul de intdlniri | Permanent Aparatul
metode si mijloace de birocratice din periodice organizate permanent
apropiere a alesilor locali administratia publica de alesii locali; de lucru al
de cetateni( intalniri judeteana Numarul cetatenilor CJGorj
periodice, rapoarte anuale) care au participat;
Cantitatea de
probleme supuse
dezbaterilor In urma
intalnirilor organizate
3. Generalizarea sistemului Obtinerea cadrului de Numarul de cetateni | Permanent Secretarul
dezbaterilor publice, functionare a democratiei care participa la general si
organizate conform Legii | participative, prin obligatia dezbateri directorul
transparentei decizionale | CJG de a sta permanent la executiv
nr.52/2003, inaintea dispozitia cetatenilor coordonator
adoptarii de catre Consiliul
Judetean, a unor proiecte
de acte administrative
normative de interes
cetatenesc;
4. Asigurarea transparentei Sporirea gradul de Numarul actelor Permanent | Secretarul
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Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
actelor administrative si accesibilitate a cetdtenilor | administrative aduse general si
comunicarea operativa cu la serviciile publice. la cunostinta directorul
cetdtenii, in baza Legii Nivelul de comunicare al | cetdtenilor executiv
nr.52/2003 solicitarilor cetatenilor. coordonator
2.3. 1. Initierea si dezvoltarea | Imbunitatirea activitatii in | Numarul copiilor si Permanent Secretarul
imbunititirea unor parteneriate de domeniul protectiei persoanelor cu general si
calitatii actiune comuna cu copilului si persoanelor cu handicap care au DGASPC
serviciilor Inspectoratul Scolar Gorj, handicap beneficiat prin Gorj
publice cu Inspectoratul de Politie incheierea
impact direct Gorj, Directia de Sanatate parteneriatelor;
asupra Publica Gorj, reprezentantii Numarul
cetatenilor bisericii, ONG-urilor parteneriatelor
autorizate sa desfasoare incheiate
activitati in domeniul
protectiei copilului si
persoanelor cu handicap;
2. Reunirea in acelasi sediu Facilitarea accesului Numarul serviciilor Permanent Secretarul
a unui numar de servicii cetatenilor la serviciile reunite in acelasi general si
publice de natura diferita. publice si scurtarea sediu; directorul
timpului utilizat de Numarul cetatenilor executiv
cetateni. nemultumiti de timpul coordonator
in care beneficiaza de
serviciile judetene
3. Asigurarea permanentei | Linii telefonice non-stop | Numarul utilizatorilor | Permanent Secretarul
in prestarea serviciilor pentru furnizarea de general si
informatii, Internet etc.. directorul
executiv
coordonator
4. Cresterea operativitatii si | Organizarea serviciilor de Intervalul de timp Permanent | Secretarul
calitatii serviciilor evidenta a populatiei ca necesar pentru general si
comunitare servicii comunitare de eliberarea directorul
catre consiliile locale si documentelor de executiv
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Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
consiliile judetene (cartea identitate in coordonator
de identitate, cartea de comparatie cu alte
alegator, listele electorale judete
permanente, permisele Numarul cetatenilor
auto, certificatele de nemulfumiti de
inmatriculare, etc). calitatea serviciilor
Realizarea unei baze de
date exacte a populatiei, cu
toate domeniile de
identificare
5. Acordarea unei atentii Facilitarea accesului Numarul cetatenilor Permanent Secretarul
sporite pentru nevoile si cetatenilor la serviciile nemultumiti de general si
serviciile oferite publice. Cresterea gradul | calitatea serviciilor directorul
cetatenilor, prin realizarea de accesibilitate al executiv
unor servicii publice care cetatenilor. coordonator
sa raspunda cat mai bine Scurtarea timpului utilizat
nevoilor cetatenilor si sa de cetateni.
corespunda standardelor
Uniunii Europene;

6. Introducerea relatiei Obtinerea de catre CJ Gorj | Numarul cetdtenilor Permanent Secretarul
cetatean - serviciu public - | , in calitate de furnizor de | nemultumiti de general si
utilizator la toate nivelurile servicii, a standardelor calitatea serviciilor directorul
insistandu-se asupra unei locale de calitate si executiv

mai bune comunicari, imbunatatirea activitatii coordonator

asupra modalitatilor de conform acestora

prevenire a litigiilor,

asupra definirii
indicatorilor de calitate si
asupra formularii
angajamentelor de
furnizare si imbunatatire a
serviciilor publice cétre
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Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
utilizatori;
7. Atragerea de fonduri Imbunititirea conditiilor Sumele obtinute cu Permanent Secretarul
externe in domeniul de asistare in domeniul aceasta destinatie general si
imbunatatirii conditiilor de protectiei copilului si Numarul copiilor si DGASPC
asistare Tn domeniul persoanelor cu handicap persoanelor cu Gorj
protectiei copilului si handicap care au
persoanelor cu handicap beneficiat
2.4. Stoparea 1. Rationalizarea Eliminarea blocajelor Durata de timp scursd | Permanent | Secretarul
birocratiei procedurilor administrative birocratice din intre data intrarii general si
administratiei si imbunatatirea circuitului administratia publica documentelor in directorul
publice intern al documentelor; judeteana institutie si intre data executiv
repartizarii la coordonator
compartimentul
abilitat
2. Analize semestriale in Eficientizare activitatii de Concluziile din Permanent Secretarul
Consiliul Judetean asupra solutionare a petitiilor, rapoartele de analiza general si
modului de solutionare a scrisorilor, cererilor directorul
petitiilor, scrisorilor, executiv
cererilor etc; coordonator
3. Extinderea utilizarii Eliminarea blocajelor Cantitatea datelor si | Decembrie | Presedintele
echipamentelor si birocratice din informatiilor 2007 CJG si
tehnologiilor informatice; administratia publica procesate prin directorul
judeteana sistemele informatice executiv
Numarul salariatilor coordonator
care utilizeaza
sistemul informatic
4. Simplificarea Aplicarea sistemului Numarul de Decembrie | Secretarul
procedurilor de emitere a ,»ghiseului unic” pentru autorizatii, avize si 2006 general si
autorizatiilor, avizelor si limitarea blocajelor acorduri ce se emit directorul
acordurilor, prin sistemul birocratice din prin sistemul executiv
“ghiseului unic”; administratia publica “ghiseului unic”; coordonator

judeteana

Durata de emitere a
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Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
acestor documente
5. Eliminarea Identificarea atributiilor Numarul atributiilor | Decembrie Secretarul
paralelismelor 1n identice la nivelul comune identificate; 2006 general si
activitatea serviciilor serviciilor publice judetene | Numarul propunerilor directorul
publice judetene diferite; si numarul solutiilor executiv
Adoptarea de solutii de adoptate pentru coordonator
eliminare a paralelismelor eliminarea
in activitatea serviciilor paralelismelor
publice judetene
3. | Consolidarea | 3.1. 1. Consolidarea procesului | Consolidarea autonomiei Numarul serviciilor | Decembrie | Presedintele
procesului de | Descentralizarea de descentralizare prin locale a judetului Gorj din | publice preluate de 2006 CIG;
descentraliza | administrativa si preluarea activitatilor si punct de vedere CJ Gorj de la nivel secretarul
rea financiara resurselor corespunzatoare | administrativ si financiar central; general si
serviciilor transferate de stat la nivelul directorul
publice si de judetului, in conformitate executiv
intirire a cu prevederile Legii-cadru coordonator
autonomiei a descentralizarii
locale 2. Imbunatatirea capacitatii Ridicarea nivelului Sumele obtinute in Permanent | Directorul
de absorbtie a fondurilor profesional privind raport cu populatia, executiv
comunitare in cadrul capacitatea de absorbtie a | dimensiunea judetului coordonator

Consiliului Judetean Gorj
si a institutiilor
subordonate

fondurilor Uniunii
Europene
Ridicarea nivelului
profesional privind
capacitatea de absorbtie a
fondurilor Uniunii
Europene
Crearea unui cadru de
specialisti care sa ajute la
intelegerea procedurii de
implementare a proiectelor
cu finantare externa

si nevoile locale
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Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
3. Stabilirea prioritatilor in Alocarea cu prioritate a Valoarea sumelor Permanent | Directorul
alocarea fondurilor fondurilor pentru necesare finantarii executiv
intocmirea cadastrului actiunilor de interes coordonator
imobiliar edilitar esential in judetean pentru
autorizare. ridicarea calitatii
serviciilor publice
oferite cetatenilor.
4. Cresterea capacitatii de Atragerea resurselor Maximizarea calitatii | Permanent | Directorul
planificare si Imbunatatirea financiare pentru serviciilor publice la executiv
managementului privind suplimentarea si nivelul localitatilor. coordonator
conducerea procesului consolidarea bugetelor Obtinerea de credite
bugetar locale si judetean pentru pentru obiective de
finantarea obiectivelor de | investitii, garantate cu
investitii. veniturile
administratiei publice
locale.
5. Consolidarea auditului Imbunititirea gestionirii Nivelul redus al Permanent | Compartime
intern fondurilor publice amenzilor aplicate de ntul audit
catre organele de
control, institutiilor
din subordinea
consiliului judetean.
6. Definirea prioritdtilor si | Aplicarea sistemului de Eliminarea riscului Permanent | Directorul
stabilirea clara a tintelor decontare in preturi ferme subevaluarii. executiv
avand drept finalitate pentru lucrari cu durata de coordonator
eficienta cheltuirii banului | executie de pana la 3 luni,
public iar pentru cele cu durata
mai mare, actualizarea in
functie de evolutia €uro.
7. Gestionarea eficienta a Imbunatatirea gestionarii Dimensiunea Permanent | Directorul
resurselor, astfel incat finantelor publice. bugetelor. executiv
costurile sa fie direct Nivelul surselor coordonator
proportionale cu rezultatele externe in finantarea
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Nr Obiectiv Obiectiv specific Actiune Rezultate asteptate Indicatori de Termene | Responsabi
crt general performanta li
obtinute proiectelor.
8. Dezvoltarea Atragerea capitalului Numarul Permanent | Directorul
parteneriatului public- privat in finantarea parteneriatelor executiv
privat pentru imbundtétirea | investitiilor din domeniul incheiate coordonator
calitatii serviciilor publice infrastructurii locale si Valoarea proiectelor
realizarea unor de parteneriate
parteneriate public-private
pentru finantarea nevoilor
urgente de investitii,
9. Facilitarea procesului de Constituirea de conditii | Numarul investitorilor | Permanent | Presedintele
dezvoltare a economiei optime si oferirea de atrasi 1n judet CJ Gorj si
judetului; facilitati pentru Valoarea sumelor directorul
dezvoltarea economica a investite executiv
judetului Procentul somajului coordonator
10. Intarirea controlului Imbunititirea controlului | Numarul controalelor | Permanent | Presedintele
gestiunii banului public gestiunii banului public efectuate; CJ Gorj si
Numarul masurilor directorul
propuse cu ocazia executiv
efectudrii controalelor coordonator
11. Asigurarea Informarea contribuabililor | Numarul informarilor | Permanent | Presedintele
transparentei cheltuielilor | din judet privind modul de catre CJ Gorj si
prin informarea periodica a utilizare a fondurilor cetateni(conferinte si directorul
contribuabilor; publice comunicate de presa; executiv
pliante etc) coordonator
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
lon Calinoiu Zoica Zamfirescu
DIRECTOR EXECUTIV
COORDONATOR,

Catalin Glavan
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