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Doamnel or ki domnilor consilieri,

Sti masSi i nvitaSi,

Anul 2008 a “"nsemnat, pente e pm e@erdji nt'eh eh
unu.i mandat politic, "ncredinSat de consilier
al doil ea mandat “n aceastt funcSie, de dat a
care s-au prezentat la urne in data de 1 iunie 2008.

Al egerea nominalt a prekedinSilor de consi |l
219 din 4 martie 2009, a adus un plus de | eqgi
ma i multt " ncredere Ki responsabilitate pentr

Din aceastitvipercsorexsitder potrivit st vt opr
domnil or consilieri, o analizt a <celor “ntre
Gor | “n cur sul anului trecut, ca un tot wunita
alegerilor locale.

Continuarea fireasct a mandatul ui de prexke
a fost O recunoaktere a acSiunilor pozitive,
judeSean, pe parcur sul a patru anistmogamhe un |
primit girul de a derula pe mai departe inve:
"mbuntt tSi Strategi-acamromniecztvod t aude Swicu io, pr
actualizate ki puse “n concordanSénicwl ofretrtrai
capaci ttESii admi ni strative, a protec$Siei me d i
sociale.

In activitatea de reglementare, prekedintele consiliului
cadr ul atribuSiilor carelor €Cewmsnl|li OhdiepludetE
deliberativ.

Cn cursul anul ui 2008 ,-ai@amt &ill2i ule ddinmebee$ e an
care 9 or di n a3 extraerdinare, adoptandu-se 1 0 9 hotitaror prekedint
consiliului judeSelami akie mian , 8 Qcndriruphd za cRBei

Hot Lt r ©ri |l eseadopftatie | a rezolvarea unei pal

funcSie de necesittbtSilseocdel de zav g lutdaprbidneead g n akmi
organizatorice, probleme privind bugetul, probleme de personal, probleme de

patri moni u, probleme de cooperare Ki dezvol't
probleme dedrumuri,st r at egi i Ki progr ame.

Pentru rezol varea probl emel or speci fice 8
judeSene, prekabdunt gluede&enani la 108 prfiecketde u n nu
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hot £t di@runtotalde1 09 hoadatrat e. Toate hottr©rile <c
fost duse la indeplinire.

AK Vvrea st apr eci éuna Cotaborae e chre cmnéshle de
specialitate au avut-o cu compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului Tn
el aborarea documentel or ce au fircut obiectul

cooperarea comisiilor de specialitate cu gr
promovarsei kdresa i ntereselor Consiliului Jude:
deschis ki cooperant, nu ar fi fost posi bil Lt

dezbaterilor.

Obiectivul privind " nt Lt ri rea <capacit B registrah drogresei st r at

vizibi | e . Cn dezvoltarea instituSionalt, putem
reducerea birocraSiei K i orientarea serviciil
K i “n crekterea gradul ui de competerfet a ar
programe de instruire. Progresel e ki di ficul't

din domeniu sunt prezentate pe larg in cuprinsul raportului.

Jude Sul Gor j a fost cooptat, al Lbturi de
Strategiaenul wi & e acSiune pentru menSinerea
administraSia publ i cti 2010.l LPr oni epcetruil o, a ddae n2uOndi &
capaci ttESii de advocacy a organizaSiilor neg
cttre Centsuulsede uRedi ce Ki AsociaSia Pro De
Uni unea Europeant prin p rGognrsaomuild aPEHAREDe M0 @ 5
Roméania. Consi | i ul JudeSean Gor j apar e pe ALi

admini str a$Si eipripndimplemerdarel acesteilsteategii.

Un obiectiv specific urmbrit p e ragigqumareant = n
unui management performant al resurselor umane.

Inacestscop,ne-am propus asigurarea unei colabortr
in interiorul apar at ul ui de specialitate. Am di spus moc
de noi structuri, “n scopul asigurbtrii unei
cerinSele |l egislaSiei Ki s-pderare.f i cul activitdks$S

Astfel, in vederearespect Lr i i noil or reglement btri “no
judeSean, “nct din l una decembrie 2007 am ¢
"nfiigmapa&rat i ment ul ui pentru transpououttpudl DC
tehnice, pentru ca, incepandcu | una 1 anuarie 2008, acesta st

De asemenea, “"n luna februarie 2008, am "

K i dezvoltare r egi-Geaenadiul managenrentde psodectyin scopul
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crexkteri.i capaaittitv@i ipeamdmiuniasccesarea fonduri
dezvoltare Ki moderni zar e.

Cn structura aprobatt prin Hotkr©rea Consi

organigrama aparatul ui de speci HF pastar,ein a cup
care:

A 105 funcSii publice de execuSie,

A 15 funcSii publice de conducere

A 46 funcSii contractuale de execuSie

A1 funcSie contractualt de conducere

Cn scopul asigurtrii necesarul ui de persor
aprobate, am organizatin cursulanuluil 4 concur suri de ocupare a f

vacante, dintre care:

- 2 pentru funcSii de conducere;

- 12 pentru funcSii de execuSi e.

Pornind de | a obiectivel e ki criteriile de
legale, am evalua t performanSele profesionale ale pet
dispus evaluarea intregului personalde cttre cei care au calita
constatat, “n baza wunei annaelciezsei tat e@ zuImbatnd
procesului de evaluar e , “n sensul detalieri.i obiectivel
performanS$St suplimentare.

Realizarea unei eval utkri obiective ar e u
probl emel or “ntOmpinate cu privire | aid ndepl |
nevoilor de instruire ale personal ul ui pentrL
individuale.

Cn cadr ul strategi ei de moderni zar e a adn
deosebit de i mpodeawbl| talreacc wcmimpet enSel or
funcSionarilor publicli, K'in peasmwlal ad iug u rctornitir a
de calitate, transparent Ki eficient, “n bene

Ast fel, am di spus participaueaumri 28e fpme i
profesiiomdalmeni ul speci fic de activitate K i

participarea a 23progrsame ede perdfeSePiln@numr e pr
2008.

Cn acel aki scop, “n cadr ul proiectul ui |
certificate ECDL 120 perso a n e . Au fost emise un numbtr de 5¢(
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cursului ECDL Start, 70 certificate de absolvire a cursului ECDL Complet, 17 certificate
de absolvire a ECDL Specialist.

Pe | ©ngt aceste mbsuri, am stabil Bti reepo
stntt b£S$ili “n muncCéami aent uleod@asmeécecatitathk Ki St
nivel ul consiliului judeSean K i amauafestt gur at
desemnate atribuSid.i “n domeni u, |l a programul
Centrul de Pregttire xi PerfecSionare Profesi

De asemenea, am asigurat fonduril e necesar
medicale pentru supravegherea stnkt £Si i l ucrttoril o

individuale pentru mun c t .

O componentt i mportantt a managementul ui r e
deasigurarea unor structur.i organizatorice ef
sub autoritatea Consiliului JudeSean Gor j

in acest sens, in luna martie 2008, am S up u s aprobbtrii consi |
organigramel e, statele de funcSii K i regul an
urmbtoarelor instituSii publice subordonat e:
- Ansambl ul Artistic Profedilijonist ADoina Gorju
- Centrul JutdreuS eG@onn speernvar ea Ki Promovarea Cul t

- DirecSia Comunitart JudeSeant de EvidenSa Pe
- Biblioteca JudeSeant AChristian Tell o Gorj;
- Muzeul JudeSean Gorj AAlexandru ktefulescubd
- Serviciul Publ| AMONT Gatje Sean SALYV

Serviciul JudeSean de Gestionare a Dexkeuril o

kcoal a Popul ar £Jude Artt TOr gu

Cn ceea ce privekte DirecSia Generalt de A

Gorj , aceasta a fpootcesupmlestr ewmwgani zEri succes
avond | oc cCu "ncepere de la 01.01.2008, pri
compl ext a persoanelor adulte cu handicap.

De asemenea, am eval uat conducttorii I nsti tuSiil
amdi spus evaluarea management ul instituSiilor
Consiliului JJuderpeawgo@Gwlr j veri fickridi modul ui
obliga$Siile asumate prin contractele de manac

alocate,de cttre managerii acestor institu$Sidi
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Cn luna august 2008, “n vederea eficienti z
AAl exandru kteful escuo, am supus aprobtrii C (
instituS$Sii. Ul t eri or @agaszareauconcudselunderpsoiecteaden a s i g
management pentru ocuparea postului wvacant d

De asemenea, am organizat concur sul de ocu
(economic) l a Ansambl uli nAr tGogtjiud u® po fT@EMmig®@m ies
"nfiinSatt conform prevederilor 0. G. nr . 21/
spectacol e Ki concerte, precum Ki desf btkurar
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

*

in continuare, voi prezenta foarte pe scurt aprecierile mele referitoare la
activitatea desfitkuratt " n anul 2008 de dir e
ultt ea din rapoartele existenltsapunerm cupr
atensSi ei

_;
()
N

Activitatea Ar hi tectal 6bskefyrevatt de | ipst de i
unor principi:@i urbanistice moderne | a nivelul
strict |l a acordarea de avi ze K i autuodei zaSi i
coordonare Ki "ndrumare pe care Consili-lul Jud
aibt “n configurarea wunor akeztbtri rural e sau
civiliza$Si e, firext.i pentru secol ucbmplEtxze . Aver
foarte bine tendinSele “"n materie |l a nivel =eu

Din aceste motive, cu incepere de la 1 ianuarie anul acesta, am dispus

reorgani zarea direcSiei “n subordinea unui Vi
nevoia de vi zieunientkigrdd oac i @an Arhitectul ui K
finalitatea activitbESii |l or . Dact vrem st pr
nevoie, “n primul rond, de localittSi ibine g
arhitectuament-, am@Phéasl|l a curtSenia cursurilor de
acces “n gospodbLrii

Lansarea concursul ui privind | ocalitatea ¢
val oarea premiil or, ma i mult simbolicktari a reu
ma i puSin activi. Este o iniSiativt pe care o
clasament cairepumiebpme eg®©mdur i pe cei afl a$Si p
solicitt fonduri de |l a consiliul judeSean.

Direc$Sia coopemnaeerrpga adeeasytodl kur at O actiwv
dovadtvdlioamrdea totalt a s ume,limcursuleanutuia2608,lapr i n p
nivel ul Consil i ul 91.9611600& I8ie(23r889.2318,84] Euro)d@a c t
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procedura de atr agstrtep@niftiktn abniSter ide ecstiter e dir

care a reukit o col aborare foarte bunt Ki cu
ce privekte implementarea proiectelor este n
cheltuire a banilor publici, f i e e europeni sau de | a bugetu
contr ol chiar «ki dupt 10 ani de | a finalizare
di spus ki “nfiinSarea Serviciului management

Un alt compartimentcar e va «nebuwiteqitsi fice activitat:e
Comparti ment ul rel aSii externe. Este nevoie d
vederea atragerii de fonduri europene, c¢cOt Ki

DirecSia | umiindiistbr akSii e a do a avut,i pe tansdmble, @ | L

activitate bunt, at©t " n ceea ce privekte Ser
Serviciul resur se umane, management ul func$
subliniat "nsirodiuseé i ciet Hreigliesl a®ti a " n domeni
evaluarea func$Sionarilor publ i ci K i a per s
i mpl ement at un sistem obiectiv de evaluare b
tributari factorului subiectiv, cceacenakt e nemul Sumiri K i i pst d
func$Sionarilor evalua$i

Cu privire |l a Compartimentul coordonare acf
subliniez un minus de implicare “n preagttire
reflectat ~ n respingerea ma i mul tor proiecte de I
comuni care Ki colaborare dintre primari K i <
acSiunile intercomunitare | a nivelul “"ntregul
Strategi a comunt de dezvoltare economickt Ki soci

Pentru rezultate mai bune " n activitbSile
pentru tot ceea ce “nseamnt reforma administ
nevoie de implicareamult maiactve. a Secretarul ui judeSul ui

Urmare a modifickrilor de organiDgrmamtSieper
buget, tombalbiel itate «kisaachcirzeiai il epgutbtiuirciel e d
care conduc |l a o corectt execwptexrnrderai shegia
domeni u. Serviciul contabilitate a ur mer it
eficienSt ki " n deplint | egalitate. Este de n
de fond al Cur Si i d e Co aredaude gestiune @entre anal 200@p r ob a't
Cont ul anual de execuSie bugetart pe anul 2
judeSean “"n ce privekte structura pe capitole

din 28.05.2009.

De asemenea, achs e, Sisar diecipir diicut ucrtnr it
cazuril e, cCu respectarea prevederilor Ordonar
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numbtr ul ui de contestasSii depuse “"n cazul i c
Gorj , prin descucaejsavueaoosfedeanti lderzavantaj a!
contestaSiile depuse, Consiliul NaSi onal de S
judecatt sesizate au menSinut soluSiile comi
susSineriiivVvecutaGonsblki ubhun JudeSean Gor |
Compartimentul IT a atins cateva obiective foarte importante ih anul 2008:

achizi Si a de echi pament e K i progr ame, exti
calcul atoar e K i telefoni e, astf el instfuireg ©t to
funcSionaril or "n cadr ul proiectul ui AEuroad
ECDL pe diferite nivele, achizi Sia unui pr ocg
“ntr eSi ner-e achipamenteler divdotare. Toate acesteac t i vi t £ Si au co
"mbunttbESiridi eficacitbtSii, eficienSei K i cal

la simplificarea metodologiilor de lucru.

DirecSiak-hebomptet at nucl eul de special it
dnaceastt direcSie cbtpktt©Ond responsabilitt$i p
activitatea de investi Sii, dar K i cea de ' n
monitorizate. Obiectivel e principale din ac
infrastructura rutiert, fie ele moderni ztri K i
rutier e, fie tratamente bituminoase, ' ucr btri
reparaSi i la clitdirile de patmomdnilw, , mpreacm
extinderea reSelei de alimentare cu apt Ki <ca

DirecSia de administrare a pataxidemificati ul ui

corect K i compl et obiectivele, nu a gLtsit re:
bunt a Ssdloaridan structurt, astf el “nc Ot , cu
transformatt "~ n servi ciegonomcen cadr ul DirecSiei

Managerul public, post “nfiinSat ki ocupat prin co
s-a integrat foarte bineincolect i v ul l-ansdoveditiun Sfoarte bun
direcSiilor noi, spre care se “ndreaptt admin
ssa i mplicat “"n completarea tuturor acelor dom
cum ar fi manag e ment ul calitt$Sii, cadr ul comun de e
structuridi interne a organizaSi ei pe princi
aktepttm o i mplicare mai activt, al Lturi de ¢
reformei " n administraSie |l a nivelul I nsti tuSi ei

Evaluarea Consiliul ui J u daed&relad sub IGdoumareac u  aj u
Uni t £$Si i Centrale pentru Ref or ma Admini stra
Admini straSiei K i I nterneler ,rapor t3uleutiapwor Rf
aplicate “n perioada wurmktoar e, pentru " mbun
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organizaSiei. Cnshnsbk PDAAl uremrazfaza de docu
de Management al Calitt£tS09001lki st obSint certi

Compartimentul mass-media: Obiectivul general privind promovarea imaginii

instituS$Si ei a fost atins prin organizarea de
reprezentanSii-medisai fubebéone wrmassaSicpaenl e, pr
l a evenimente naSiofahesi Kiulinfede8&8&aonon&loe | a
paginil e Revistei RomOne de AdministraSie F
construmnSipielsare, 30 de emi si uni radi o ikdi ptvr.i ,Pr
menSiontm emisiunile de |l a Radio Oltenia Cra
Antena 1 Targu-J i u, cu o transmisiune directt de | a
Days. Pentru al doil ea an consecutiv,ma@onsi | i
Europeant a Regiunilor K i Orakel or . Aioesta ¢

calendarul regional, oferind o platformt largk de comunicare intre reprezentan$ ai unor
institu@ ki organiza$ la nivel european, na%onal, regional, local, oficiali ai instituSilor

europene, oameni de afaceri, jurnalikti. Cn aprilie 2008, prekedi
participat | a Pari s | a pri mul Congres Eur org
Romaniei. Cu acest prilej, i s-a Tnmanat premiul Congresului European pentru o
Dezvoltare Durabilt a RomOni ei

Compartimentul audit intern a continuat St auditeze,
prekedintel ui Consiliul ui JudeSean Gorj, ope
sistemul de |l uare a deci ziidmnirt £ i Icoard rsudb arndsar

*

Cn cele ce urmeazt, V Oi trece “n revistt
subordinea Consiliului JudeSean Gorj . Preci ze
prekedintel ui consiliului ] uatedrSoetalio,, conglezie st e un
generalt fiind, pentru aproape toat e, l i psa o
din alte surse dec©t alocktrile bugetare de | ¢
fac DirecSia Comunitart Julea&Seant cae eEwai ceorl &
bine cu comparti mentel e de specialitate din

Popul art dia. Artt Tg

La Ansambl ul Artistic Prof esieosntiest n eAcDeosianrat
revigorarea activitkb$Sii the spedficuiia IBdale atdk la d e p
instrumenti Kti K i sol i kKti, cOt KiI |l a dansator

Biblioteca JudeSeant iA@hriinsptuinaen nifae | Imu |l Gokr j¢
“n teritoriu Ki crearea unei b i bliheide dti®rt i virtu

Centr u | JudeSean pentru Conservarea Ki Pr oma
Gorjist continue Ki st accentueze rolul coordon
"n fiecare |l ocalitate st se constituie centre
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Muzeul J uGlcer§e ahAl e xandr-uankatl @ fzual efstccuwot £ | a
anul ui 2008 a condus | a schi mbarea manager ul
instal area noul ui manager a dovedit justeSea

kcoala Populart Jdda Aretsd tLX¥O@r gtbumtbt actdiavi teastt
nevoie st punt mai mult accent pe salvarea me

DirecSi a General t de Asi stenSt Soci al t
compl exele de servicii, centrele de paeui mire
handicap sunt bine dotate Ki organi zat e, di s
“"nst administrarea |l ast foarte mult de dorit.
angajtLtrili de personal de specialitatcteelepregtt
specifice ale activittbtSii, c Ot K i pentru a
grave.

La Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap au fost probleme
foarte grave de corupSie Ki ner esperalafoste a | e
deferit organel or “n drept. Despre activita
Copilul ui Gor j au fost primite sesizbri de do
"n sarcina Secretarul ui judeSul uinumailpong-b e ac e s
i mplicare totallt a conducerii i nstituSi ei K |

aceastt activitate.

Centrul JudeSean de Resurse Ki derimAhsi st en
sprijin logistic Ki or gani ean$orjpareaun sediamou, par t e a
deci aktepttm rezultate pe mbsurt “n 20009.

Centrul Kcol ar pentru edacd&sétkochtuzaebBi U
specifice particularittSilor de dezvoltare al
de parteneriatcuagen Si  economi ci care acceptt i ntegr a
speciale in colectivele de muncitori.

Serviciul JudeSean de Gestionare a Dek el
Salubrizare Gorja desf tkurat o activitate bunhade n i mp
Gestionare a Dexkeurilor. Din punct de veder e
asi stenSt ki din partea DirecSiei de urbanism
structur.i au obiective <cl ar cuanti feisd at. e ,Stpe
reamintim ct, datoritt aportul ui consistent a
ocupat anul trecut locul 1l la concursul organizat in cadrul celei de a llia edi Si i a
Programul ui naSi onal de responsabmiloante @g e soc

copaci o

|l nspectoratul pentru Situa$Sii de UrgensSt
JudeSul ui Gor j a primitSprijuhul bgisticG€r&sar)prin amenajarea unui
nou sediu. Am avut o colaborare foarte bunt.



14

Considzf WdzRSGSIY D2NE whk L3 NI dzf t NBUSRA Y

DirecSia Comuahtade EuddBaeSt aaPedmnsoaoneladt

de ini Siativt, a reukit o dotare foarte bunt
din Consiliul JudeS$Sean Gor |

Prin intermediul Aut or i t £ $i i Teritorijaliemsdet OB6daneao
cooperat foarte bine cu I nspectoratul de Pol i Si e
teren situaSia dinausefctSeutl e ” nmMte©lmalriiSi 2q9gnad e
priorittSile Ki nevoile | ocal e. Cnamomentcdutbl re
Consi |l i ul -aJurdeeuSkeiatn ,dost area tuturor secSiilor o
astfel “"nc©t st se optimizeze comunicarea din
garanSia unui respuns rapi dea asigura respeciareas i t ua S
drepturil or ki l'ini ktii cettSenilor.

Serviciului Publ i c Juda Skeanf tSkaulrvaatmom t a dGtoir \j
at Ot “n acSiunile specifice, de salvare mont
promovarea Gorj udluuii stcacdedtai n®figauri |l e de gen.

iInNndomeniul sGarksitISiiul J wad egStesaint Goesur sel e
interne dar K i externe, pentru repararea Ki
Spital ul ui JudeSean: a meeabditara teer msie paluade Onc ol o
pneumoftiziol ogi e, | ocadp araad iai KRewrSamt dMealdae Sall
secSia Dermatologi e, amenaj are de birour.i pe

Persoanelor cu Handicap.

S. C. Cntreprinde Pedari Gog S.B.fi U murmir mki cu un an
schi mbat manager ul , ceea ce a dus | a schi mbail
calitatea lucrauifbcutpresvasei SiSi K i dot Lri,
societate comercimaéht aairlei tuartnet,r exxrtient re cel e
staSia de |l a Gureni

S. C. Parc I ndustrialiurGwrigr &b Wi. e Butmbfeike i mu |
admini streze suprafaSa mict de teren care mai

Pireli. Est e nevoi e st fie mai activ pentru atrage
de mai mict anvergurt.

S.C. Tiprest SA. k- gtsit “utidlittiamwela an. Prin cal.
reparaSii K i "ntreSinere exeautraueitasuncoh§i
are un colectiv de specialixkti. Este momentu
performanSa Ki a intra “n competi Sie deschist
unor |l ucr tri ma i mar i

*
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Doamnel or ki domnilor consilier

Vreau st subliniez din nou activitatea foa
Consiliului JudeSean Gor j Dupt cum kti Si, ni
contenci os admi ni wtucradin deplinul rdspectalddgiikcit csu or i ent
spre cettSean, spre nevoile acestui a.

Este de menSionat col aborarea fioadudeSwlunt
Gorj, cu conducttoridi acestei I nstituSii Da
ptr Si, sunt conlvabnosr acrte ascee avsat tmecnoSi ne pe acel e

Cn ce privekte serviciile deconcentrate, |
Agen$Sia pentru ProtecSia Mediului, Direc$Si a
Gorj, putem vor bi daeeinorealizarem uroreproibcte cdmure.o/eaue r
st amintesc proiectele pe mediu, cu finanSar
externe, reparaSiile efectuate |l a akeztmintel
compl et "nf LSi kar eaandalce st ar ual tndivreil, daeduconf
potrivite cu epoca “n care ne afltm. Echilibr
sumel or defalcate pentru cheltuielile descent
de rezervitcwebi c@chitabil, respect ©nd, pe cOt
fiectkrei |l ocal i tt$Si. Acest lucru a fost posib
primarii tuturor |l ocalittSilor, indiferent de

Judecata fimialé& wmoeaedtorra u este | a cei pe ¢
nteresul ctrora acSiontm pentru valorificar
corespunzttoare a treburilor publice.

Prekedinte,
l on CFLI NOI U
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COMPONENSA CONSI LI ULUI JUDESEAN GORJ CN

-Tn perioada 01.01. - 01.06.2008

CLl i noipuekendi nt e Lipianu lon Gheorghe

Andrei Vasile Liviu Mihai Constantin

Arapu Paraschiva Milosteanu Gheorghe

Argintaru lon ML_JtafeIa Gheorgh_e Daniel
NI mart Mircea

Baj mat.L.r t Gheorghe Popa Valentin - PSD
Bengescu Cristian Popa Valentin - PNL
Branzan Eugen Ptducel | on
Coman Maria Popeangt Vasil e
GOrjoabt Corneliu Popescu Corneliu-vi ceprekedi nt e
Diaconescu Puiu Popescu Sabin ,
Drtgoi Al ecu RtuSescu 11ie
Ré&bu Vasile

Enoiu Creola

Grivei Gheorghe -vi ceprekedi ntel mionescu Ctlin

lliescu Gheorghe Tttaru Tiberiu |
lorga lon Vnt Dumi t-Di@macu | ulia
Luca Liliana Vulpe lon

-dupt kedinSa de constituire din data de 23. 0E¢€

CL!l i nro-ipuekedi nt e Mitescu Gheorghe
Andrei Vasile Liviu Morega Dan llie
Angheloiu Radu Adrian-vi ceprekeda$®a Mari a

Orzan Gheorghe

Bl an Vasil e .
Bt I P Tud Petrescu llie
0 ' udor Popa Valentin
Crtciunescu | on Popeangt Vasile
Dasctl u Dumitru Popescu Corneliu-vi ceprekedi nt e
Diaconescu Puiu Popescu Cosmin Mihail
Drtgoi Alecu Rabu Vasile

Retezeanu Constantin

Stoica lon

k arapatin Elvira

1]_ K 08 r .
eodorescu lon Claudiu

Trotea Tiberiu

ManSongl | o Vlaicu-Popa Marius-Eremia
Militaru Constantin Severus Vulpe lon

Milosteanu Gheorghe

Florescu Ciprian Adrian

Glomnicu Alexandru

Mai oreanu Andr ei Petr
Manta Pantelimon
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-dupt alegerile parlamentare din noiembrie 20C
CLl inoipuekendi nt e ManSog | onel
Andrei Vasile Liviu Mar ek Dumitru
Angheloiu Radu Adrian-v i ¢ e pr e kK e d Milosteanu Gheorghe
Barbulea Valerict Mitescu Gheorghe
Bt | asileVa Mo Sa Mari a
Btloi Tudor Orzan Gheorghe
Boldor 7 Flitan Corneliu Pavel Nelu_ : :
PLstrin Ovidiu Dragok
Cojocaru Elena Popa Valentin
Crtciunescu | on Popescu Corneliu-vi ceprekedint e
Dasctl u Dumitru Rbducu 1| on
Diaconescu Puiu Rabu Vasile .
Drtgoi Alecu Retezeanu Constantin

karapatin EIlIvira
Teodorescu lon Claudiu
iTrRt%ar'l'iberu

Vulpe lon

Florescu Ciprian Adrian

Glomnicu Alexandru
Mai oreanu Andr ei Petr

MLl tescu | on

Prekedintel e ceanseisltieul wi aygtuareiSt ate admini s

di stinctt, stabilitt de l egiuitor, car e asi
punerea “'n aplicare a Il egilor, a decretelor
ordonanSel or Guvermnnuwlr®r i RomOrioamis, la uh ui jude$S
normative.

Prekedintele consiliului judeSean “"ndepli
categorii principale de atribuSii
a)atribuSii privind funcSionarea apartewalnyi a
instituSiilor ki serviciilor publice de inter
autonome de interes judeSean;
b)atri buSi i privind relaSia cu consiliul judes$S
c)at r i buS$Si i privind bugetul propriu al JudeSeart
d)at r i bruiSMiindp rel aSia cu alte autoritt$Si al e a
publice;
e)atri buSii privind serviciile publice de inte
fral te atribuSii previzute de | ege sau sarcini
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. ACTIVITATEA DE REGLEMENTARE

Prekedintele consiliului judeSean a ur mtr
"ndeplinirea hottr©rilor Consiliului JudeSean
Cn cursul anul ui 200 8 ,-ai@ranmt ill2i ukle ddinmeSee$S e an
care 9 or di nia3 extraerdinare, adoptandu-se 1 0 9 hotitaror prekedi nt
consiliului judeSean a ed@ G dins paail $Si2I008 un n
AvOnd “"n vedere ct " n anul de refer-anSt au
constituidt un nou vionaitéaudeudhadPpdmar e Aat ihot
Consiliul JudeSean Gorj K i de emitere a disp
judeSean se raporteazt | a dout perioade al e

alegerilor electorale 7 1 iunie 2008 -, du pt ¢ um uanuaeeaizniai K iiunie 1
decembrie.

in perioada ianuarie-mai 2008 Consi | i ul J uad e Sretarnu nGotr j" s p |
N7 kKeddmr§eaye:5kedi n$Se ordinare (31 ianuari e, :
april imaikldk ed6 rti@ardinare (14 ianuarie, 19 februarie).

in perioada iunie i decembrie 2008, Consiliul Jaundrenfi@e&@n Gor |
Kedi diffrecare: 7kedi nSe ordinare (23 iuni e, 8 T ul ie
octombrie,12noi embr i e, 1 71kddeicneSub reixet)r akoir di nar t (6 i |

1. Hot tr ©ri |l e adoptate

se refert | a rezolvarea unei palete | argi
dezvoltare economico-s oci al £t a judeSului, Ki anume:

x probleme organizatorice: alegerea comisiei de validare a mandatelor

consilierilor al exi “n Consiliul JudeSean
val i darea unui numkbkr de 32 de mandate ale
Consiliul ui JudeSean Gorj, al egerea vicepr
organizarea comi si il or de specialitate ale Cons
drept prin demisie a mandatelor unor consi
membril or supleangSi din |ista partidelor p
componenSieiil ccromdies specialitate ale Consili
Regul amentul ui de organi zar e K i func$Sion
desemnarea reprezentanSilor Consiliul ui J
aprobarea Regul amentul uic$Sidorenapbpegaanli zapaear ai
specialitate al Consiliului JudeSean Gor |
acestui a, publicarea actelor administratiyv
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x probleme privind bugetul: adopt £r i, recti fi cikman Stali ocde
investi Sii, aprobtri de contribuSii financ
a exerci Siului bugetar, etc.;

x probleme de personal: aprobarea planul ui de ocupare

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude Sean “Q@driji;nSar ec
Serviciului management de proiect in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Jauwpdreoheaarne a Goorrjg,ani gr ame i K i st
aparatul ui de specialitate al Conslicée i ul ui
subordonate acestuia;

x probleme de patrimoniu: preluarea de imobile din domeniul public al statului in

cel al Consiliului JudeSean Gorj, schi mba
asupra unor imobile apar $SindGnd ebemeaniCGolryi,
transmitere obiective de investi Sii “~n pat
x probl eme de cooper ar e K irealidaeea deo patteaericde r egi o
“"ncheiate de Consiliul JudeSean Gor j cu
i mpl ement trii alnw3glyra nactee | @S ni vel ul Con
Gorj, l nstituSi ei Prefectul ui Gor j K i con
asocieri ale Consiliului JudeSean Gorj, p a

calitate de partener in cadrul unor proiecte;
probleme tehnice: aprobarea de studii de fezabilitate, de proiecte tehnice etc.;

probleme de drumuri: st udi i de fezabilitate, reabi | i
consolidare terasamente, etc.);

x Strategii

1 Strategi a Ki Pl anelredeerae®i unee @reintt t $1i i I
JudeSean Gorj "-B0lperioada 2008

f Strategia judeSeant " n domeni ul asi stengSe
perioada 2007-2 0 1 3 K i Pl anul de restructurare pent
Implicandu-se act i v “n identificarea de soluSii [

specifice ale autoritibSii administraSiei publ

a i ni Si at 14 iamuapecir6iiumi@ 8088 un num#éd b6 @geoi ecte de ho

dintr-un total de 5 3  h o tadopt&se, iar in perioada 23 iunie - 17 decembrie 2008 un
numtr56depr oi ect edmrainrhwmttrr ©trxag@ aH o tddopt@e.. i

Cn exercitarea atribuSiilor sale, prekedin
perioada 3 ianuariei 23 iunie 2008 un  n u Mi388 dd e p o mi % perigada 20
iunie-30 decembrie2 008, un Ad2ntdi gyzad:i Si i

T stabilirea drepturilor Dbitnexkti cantrectual,unc Si o
numirea, suspendar ea, raportdrilofde seaiciesaa K,i d winpcte t
caz, a raporturilor de munct, “n condi Si i
aparatul ui de specialitate al consiliului



20

Considzf WdzRSGSIY D2NE whk L3 NI dzf t NBUSRA Y

fT constituirea unor comisi. pentru achi zi Si a

recepSi onarea unor lucrbtri de investi Sii,

f schi mbarea pe cale administrativkt a numel u

f constituirea comisiilor de concurs Ki sol u

func$Siilor publice din cadrul aparatul ui d

T mbtsur.i privind accesul la informaSiile de

specialitate.

O preocupare deosebitt a prexkedintel ui Consi
"ndeplinire a hottroO©rilor adopt aun eegisttadec L r or
evidenSt. Toate hottr©rile au fost duse | a " n

2. Activitatea comisiilor de specialitate

Prekedintele Consiliului JudeSean Gor j a
care consilierii -pincadPlecomisiloade speaatitdte. Activitatet
acestora se raporteazt, de asemenea, | a cel e

In perioada ianuarie 1 iunie 2008, la nivel ul Consiliului
constituite urmbtoarele comisii de specialita

- Comi si a pentr anomico-financidre; S i ec

- Comi si a pentru admi ni stra$Sie publ i ct | oc:

publice, respectarea drepturilor ki l i bert

- Comisia prognoze, dezvoltare regionalt, 1in

- Comisia pentru agricuddtuedSi asimedicwll diur £n

prevenirea Ki stingerea incendiil or;

- Comisia pentru activititSi KtiinSifice, “n

protecSie socialt, sportive ki de agrement

- Comi si a de organi zar e K i dezvol ttarriel our ba

publice, conservarea monumentel or istorice

- Comisia pentru servici.i publice, comer S Ki

Cele kKkapte comi stauintdiretinsApeediah e at pestru at
avizarea proiectelor deean@drjbr ©ri al e Consiliu

Cn data de 23 iunie 2008, odatt cu consti
mandatul 2008 7 201 2, a fost re " nfiinSatt Comi si a

specialitate au fost reorganizate pe principalele domenii de activitate astfel:

1. Comisiabuget-f i nan $Se;

2 . Comi sia de urbanism Ki amenaj area terit
3. Comi sia pentru seurivici i publice Ki | MM
4. Comisia pentru " nviStmOnt, culturt, sitn.
5. Comisia juridickt ki de administraSie pu
6. Comisiapentru industrie, agriculturt, silvici
7. Comisia pentru prognoze, dezvoltare Ki
8. Comisia pentru tineret, sport, turism.
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In intervalul de timp iunie i decembrie 2008, cele opt comisii de specialitate nou

inf i i n Qa inteunitsn 50 k edi n Se, “n care au analizat p |
“ntocmit rapoarte de avizare KIi au formul at
materialele supuse analizei-skiatwvi bu€tigiiliaxesh
Regul amentul ui de organizare Ki funcS$Sionare.

Cn acest context, trebuie remarcatt buna c
K i comparti mentele din aparatul de specialita
ce au ftcut odbri ekt uldeabat eziel or precum Ki
specialitate cu grupuril e de consilieri j ud
intereselor Consiliului JudeSean Gor |

Ca urmare a alegerilor parl amentare, precu
“n funcSili i ncompati bile cu cea de consilier
JudeSeana Gmaodgi fsi cat prin hottr Ori ulterioar e,
politickt a rtmas neschimbatt.

Cn perioada raportatt, acwcombsetri buidte Isgpeti

eficientbk Ki de <calitate a Consiliul ui Jude S
soluSion®©nd probleme “"n principalele | or don
l ocal t;fi bag8¢e, dezvoltaie, régicohal t,pubhveeset.i
domeni ul ui public ki privat al judeSul ui , or g
serviciilor publice de sub autoritatea Cons
ur bani s m, agricultureéediutlwrii smpcomr aitrebd Dira n
stnttate, protecSie socialt, ordine publict,
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. CNTIRI REA C:IRBMINISTRATIVE

Progrese “"nregistrate “"n procesul de moder
Gorj
Anul 2008 a fost unul foarte bun in ceea ce privekt e | mpl ement ar ea m:

menite st contri bui €%ihoastrean®-a reukinairagerea eror sumes t i t u
importante de bani din fonduri extrabugetare (23.389.243,84 Euro) pe baza mai multor
proiecte care au avut ca finalitate fie dezvoltarea infrastructurii jude$ilui Gorj,

" mb u r@reat dondiSilor de viag pentru persoanel e affleate "~ n
patronate de Consiliul Jude®an Gorj sau modernizarea institu$ei noastre.

In ceea ce privekte dezvoltarea institu$ onal £ putem vorbi de pr
reliefate atat in reducerea birocra$ei Ki orientarea serviciilor ctt
c e $dilor cat ki crekterea gradului de competen® a | dlan pgria jpaaticiparea la
diferite programe de instruire.

Un instrument foarte wutil p onaleraongpiliulaini f i ¢ a
Jude@ an Gor j ale ctrui o i é mt lavnas |l a 2 0f0OBs te su re mHrSi
MODERNI ZARE a administraSiei peat Garjgentrul a ni v

perioada 20057 2 0 0 8 0 .
Obiectivele acesteia sunt:
1. Dezvoltarea organizaSionalt a Consiliul

Progrese: S-a realizat o revizuire a Organigramei institu$ei, a 'Hatului de func$,
ROF, ROIl, care aav u't ca efect8&rand©tc o mmbkiwmdektérea a dar
eficen®@i a @ori vi t Lt

Sistemul de consultare in procesul de luare a deciziilor s-a ~ mb G mkint L
or gani z ar e akegingloropedative ¢u paasonalul de conducere ki organizarea,
stpt tmGnal , aper@tiv@indulatvul ui O
Prin intermediul sistemului electronic de management al documentelor s-a reukit
Ki 0o mai bunt repartizare a lucrtrilor.
Prin introducerea contractelor de manageme

TKi d rosafrtt. a c t i vza tinartoleeativepcenatificabile.

Di fi 8Wékistau f Lcut pr ogr es e -areuqtddfifireafoare ~ nc t
clart a r eforpkoatribu® b il loirt £f i ec bt r e Struct Jgan din

Gorj, fapt determinat ki de implementareapr oces ul ui de descemtraliz
institu$ a noast riendiatmbedp | i n e
2. CmbuntttSirea managementului resurselor

Progrese: In anul 2008 s-a reukit certificarea cunoktin@lor 1n utilizarea
calculatorului pentru majoritatea angajagior institugei iar cu finangre proprie 23 de
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func$onari publici ki 23 consilieri jude®ni au participat la cursuri de formare in domeniul
lor de activitate.
Au fost el aborate plkanuntrddutar mar maapaal -
Pentru diagnost i carea corectt a nevoilor dw f or me
analize proprii.

Di fi1 ulitnmd t £r i | e i nt$ dnddorseaiu Td eeeal ce grivexte a
evaluarea funcSonarilor publici ki a personal ul ui contractual
implementat un sistem obiectiv de evaluare bazat pe performang .

3. CmbuntttSirea legtturilor ki coopertrii
Progrese: Cooperarea cu a u t dile administragei publice locale ki cu celelalte
institu$ publice din jude$ | Gor j a f ostinstitufaa fnooaarstter tb-yinnkd, e p |
foarte bine func$a de coordonare. Astfel au fost organizate instruiri lunare cu

reprezentan$ | APL “n v e dSeiir gragului * da babsorb® ta fondurilor
comunitare ki au fost realizate 2 asocia$ de dezvoltare intercomuni t ar i if ADI S
domeniul gestiontrii dekeurilor, ADIAT al i ment are cu apt).

De asemenea Consiliul Jude®an Gorj este membru activ al mai multor structuri
asociative ARE, UNCJR, ARD.

Asocia$a de Dezvoltare Intercomu n i t a’ir @ltenta ¥ realizat un proiect pentru
modernizarea ki dotarea Inspectoratelor pentru situa$ de urgen&

Di f i 8:unlamuk2008 cooperarea cu instituGile similaredin @ ri  str ti nkt at
fost dest ul de r-sdulsd ,p erat il d ifEstruCarddrdsaciatimec t | vi t -
din care facem parte ki implementarea proiectelor regionale.

4, CmbuntttSirea informatizbri.i admini str
Progrese: S-a reukit achizionarea mai multor aplica$ i pentru ur met
domenii: contabilitate (Microsoft Business Nav), urbanism ki gestionare drumuri
(Geomedia, Windoc).
Serviciuldeevideng i nf ormati zatkt a persoanei a bence
ctrui a au$ohatestht echipamenie;aplica$ software ki servicii de comunica$i
VPN.
S-a implementat un sistem electronic de management al documentelor.
A fost ini$ at un pr oi e@eaa infrastructunibinéormiaticesi a celei de
comunica$i intre institugile judleg ne care “"n prezent se af-1£ " n
economi ct.
Prin fonduri proprii ki cele ob$nute din diferite proiecte s-a reukit modernizarea
reglei de calculatore ki dotarea cu echipamente performante.
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Di f i 8 uDeki ts-a ncercat implementarea unui sistem GIS (geographic
information system) pentru eviden® domeniului public, acest lucru nu a putut fi realizat
pO©nt " n mongEentul de f a

5. CoerenSa actul ui admi ni stratiyv K i “nt
JudeSean Gor j
Progrese: Pent r u "Sred procesulti de elaborare a documentelor

programatice, strategiile de dezvoltare ale jude®ilui s-au realizat in urma unui proces
complex care a cuprins atat consultarea factorilor interesa$ dar ki realizarea unor studii
Ki expertize.

Procesul de elaborare a actelor normative a fost standardizat in conformitate cu
prevederile legale, in anul 2008 nefiind atacat nici un actemis de institu$ a noastr t.

Di fi &8WNutog nAf act o$ Dausnmplicat énrelatorarea documentelor
programatice ce au fost realizate la nivelul jude$ilui GORJ.

6. Medi ati zar eaomsitliiviltiSiJudCte Sean Gor j
Progrese: Activitatea Consiliului Jude® an Gor | a fost medi ati z

“"ntregul ui an 2008 prin intermedi ul®lorade ©t a
prest, diferitelor emisiuni raciadi gdui T¥ nhmoas
Ki prin participarea la evenimente interne ki internagonale.

Putem remarca ct i maginea reliefatt " n
materialelor aptrute fiind pozitive.

A fost rKie a loi zsattrtat egi e de CxKmuno cmake bankek
comunicare cu beneficiarii astfel incat cat mai mul$  c@mitatjude® | u i st ai bt a
directlainforma$ i | e car e i i ntereseazt.

Di fi BuDattkor i t£t ELoeimpad exiutmkr ul ui $nderumte d e ac
concomitent s éenEiocomunieated intrdiesfitu$conal L .

7. CmbuntttSirea transparenSa decizionalt
cettSenilor | a adoptarea deciziilor
Progrese: Comuni carea proiectelor d®anBORJAar Or i a

fost real i za e tucérim@ledegatef acesteaifindafikate pe site-ul institugei
Ki comunicate persoanelor interesate (mass-me di a gnic et t

Hot £ r @onsililue Jude@an sunt publicate Tn monitorul oficial al jude$ilui Ki
comunicate persoanelor interesate.

DificulSt Mu exi sttt un si st e m®ndoebine pus aplntt,ar e al
p©nt " n prezent nefiind organi zate dezbateri
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8. CmbuntttSirea calittSii serviciilor pu
cettSenil or

Progrese: Cn vedereafcceenhBeit@aSilor Consiliul
obSinerea ki menSinerea ‘'xsatdsfacedea-aparitesd
“"nceput i mplementarea standardul ui I SO 9001 |

Pentru obSinerea ceet iMainatgreimen Si atl e mid luii t |
noastrt a ‘'ncheiaonsesnl tcom3tr agt dastruire pe
sistemului de management al ccafirmatSICSFIATESTonf or m
S.R.L.

In prezent s-a incheiat faza de documentareaur mo&nd ca 'n peri oada
s L $oeln certificarea.

Tot "~ n perioada r ap okiCadtutcoman de ausoevaliamp| e me nt
modul ui de Func$Si on ar(@AF)aare anasut ¢catrezuitat redlivarea p ub | i ¢
unui plan de acgune invedereamo der ni z teinoastre. nst i t u

Di f i 8:UReéatizérea serviciilordetipghike u uni c nu a putut fi r
crekt er i i vol uilom kiui a aco @@l ekandi ni | o% publiceectr el
Procesul a f ost i nriweorservidiipublisegex$SU) separt

9. Stoparea birocraSiei administraSiei pub

Progrese: Pentru reducerea birocrageis-a “~ncer cat st and@mndi zar €

intermediul 1ISO 9001 ki implementarea sistemului electronic de management al
documentelor, instrumente care au ca r ez ul t at ef i cigie reducerca r e a a
timpului de furnizare a serviciilor ki crekterea satisfac$ei clien$or.

Di fi BuDatbor i t t schimbbtril ddronakk t matduf Lt c torric
legislative nu am putut implementap ©nt "~ n prezentkeuwnc. si stem tip

10. Descentralizarea administrativt ki fina

Progrese: Personalul de specialitate a wurmat cursuri in domeniul
managementului de proiect.

Personal ul de specialitate a realdepat St ac
lan gt Comi si a Europeant.

Periodic s-au organizat sesiuni de informare cu personalul de specialitate al
u n ifor subordonate.

Di fi 8&€ntfanul 2008 atingerea acestui obiect
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1. ADMI NI STRASI E PUBLI CI LOCALI

a) Coordonar e administraSie publickt |l ocalt
T Coordonarea activittSii consiliilor 1 ocal
Cn conformitate cu prevederile art. 104 al
|l ocal e nr. 215/ 2001 republicatt, cu modificktr
nor mative privind activitatea desftitkuratt de
|l ocale din judeS, au fost realizate
- acSiuni de “"ndrumare metodologickt “"n vede
administraSia publickt Il ocalt ki
- acSiuni de "wamiufmac @&r ea kaict i vi t L Si i de auto
social t.
Semestrial au fost centralizate situaSiile

transmise din cele 70edetoni abt8i dadmjodetr at.
AnunS$Sar ea pr enadedndrunhate cuastalalie® abiectivelor tematicii, a
dat posibilitatea <cel ui analizat st se preg
asemenea metodt a fost de naturt st relaxeze
“"ndrumat st ai bpentreasmp ue x enreccietsaaratri buSiil e Ki
mod curent, st asigure o conlucrare sincert
cauzelor reale ale deficienSelor Ki acordarea
Cn vederea desftitkuataciivint tbSinie crontdé 1Siiti or
materiale pentru adoptarea anumitor acte normative pe plan intern (salubrizare,
gospodtrire Ki "nfrumuseSare a |l ocalitbtSii, r
s-a acordat sprijin efectiv in activtiat ea de pregttire a materi a
redactare a proiectelor de hottr ©Ori
Obiectivele tematice in semestrul | al anului 2008 au fost axate pe aspectele

organi zatorice ale activittétSii de administra$sg
- convocarea consilierilor locali pentru parti ci parea | a kKedinSel e
respectarea termenul ui de 5 zile “"naintea K¢
kedinSelor extraordinare;
-respectarea drepturilor ki l'i berttSilor fL
-prezentarea de cttotrrteul pri menruial a pRapi nd st
socialt ki de medi uteritorialeni t £t Si i administratiyv
-"ntocmirea Ki aprobarea bugetul ui | ocal
bugetar, stabilirea impozitelor «xi taxelor 1| o
- prezentarea Raportuluiasu pr a si tua$Si ei gestionktrii bun
-reactuali zarea Ki aprobarea Regul amentul
aparatului propriu al consiliului local;
- supunerea spre aprobare a procesului-v e r b a | al Kedi nSei anter
local,

-"ntocmirea dosarelor speciale ale kedinSel
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-afikarea <copiilor dupt procesele verbale
termen de 3 zile de | a terminarea kKkedinSei;

-"nsoSirea proiectelor de hottrrs@rii comsadi s
local de raportul compartimentului de resort, din aparatul de specialitate al primarului,

precum ki de raportul comisiei de specialitat

- prezentarea Rapoartelor anual e de activ
viceprimar i | or " n kedinSe de consiliu |l ocal;

-desemnarea persoanel or responsabile privi
interes public;

-"ntocmirea Planul ui de ocupare a funcSiiloc

- promovarea strategiilor de management de proiect;

- constituirea dosar el or profesional e car e con$in
documentele care evidenSiazt cariera func$Sion
serviciu p©nt |l a “"ncetarea acestor a;

-operarea, pktstrarea carnetelor de munctht, e

Obiectivele din semest r u | 1 al anul ui 2008 au ur mbri
administraSiei publice | ocale acSioneazt pen
cadrul legii:

-verificarea cazurilor de incompatibilitat
mEsuril or de Il ntrare “n |l egal i tate conform
nfiinSarea, organi zarea Ki func$Sionarea Agen
Ki complettrile ulterioare, precum Kktora;procur a

-actuali zarea Ki adoptarea Statutul ui | oca
organizare Ki funcSionare a consiliul ui | ocal

-stabilirea programel or de audi enSe al e [
probl emele ridicataipila " ntO©lnirile cu cetktSe

-"ntocmirea Ki transmiterea trimestrialt a
de conduitt de ckttre funcSionari. publ i ci co

privind implementarea procedurilor disciplinare, semestrial, conform art. 5, alin. 3 din
Ordi nul Prekedintel ui A. N. F. P. nr . 4500/ 2008;
- desemnarea consilierului etic, conform art. 21, alin. 1 din Legea nr. 7/2004

privind Co d u | de conduitt al funcSionarul ui publ i c
respectbrii nok medtod. de condui t

S-a avut "n vedere menSinerea permanentt a
administra$Siei publice |l ocale din comune, or a
publice | ocale de |l a nivel judeSea8ia publeizod
l ocal t.

AcSiunile de “"ndrumare realizate “"n terito
Serviciul ui de Coordonare a Adunavatica tefeca Si e i
mbuntttSirea muncii organi zatorivcel wli majcoarlii
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autoritbSilor |l ocale din jude$S, pri mari|i K i |
aplicarea legilor ki a propriilor hottr©ri " n
1T Editarea Monitorului Oficial al judeSul ui
Preocuptrillker at ipy aml eled¢onsi |l iului judeSea
patru edi Si i ale Monitorul ui Of i ci al a l Jude ¢
aprobatt prin Legea nr. 534/ 2003. Aceste edi S
70 de uminidirdtisti e raidt ori al e din jude$S.
Cn baza |l egislaSiei privind organizarea Ki

a monitoarelor of i ci al eteritarible s-au ne ft & Gti U @tr Kid ms 0
gratuit pe bazt de oraeacei porfoicciitaaltee ,a ldee jnuodneidel o
real i zEridi unui schimb util de experienSt "~ n

1 SoluSionarea peti Siilor

Cn conformitate cu prevederile Legi.i nr . 23
deGuvernnr.2 7/ 2002 privind reglementarea activittg
sol uSi7T®énadtee sesi zLri privindrcazuwmiclie cOndi aslie
acest lucru, au fost sesizate instituSioil e sa
protecSie adecvatt.

Astfel, in cursul anului 2008 s-au repartizat Compartimentului Coordonare

Admini straSie BubhiuombrlLdeal7b6 sesi zbri K i pet.i
leeau fost comunicate rtspunsurilerl botermemebkaea
intreprinse. Dintre problemele sesizate, amintim:

-29 cazuri soci al e, pentru car e au fost
specializate “"n mbsurt st asigure o protecsSie
unor <cet tcSeaelniit £dF-dni el,ocTBegluexkt i, Pol ovragi, CLt
B u mb eJiu,tBaia de Fier, Runcu etc.

-6 peti Sii se refert | a starea p,sdoicitéand £t a dr
fonduri pentru amenajarea Kila:epBewmtieramic,esE
Turcinekti, Stktnexkti, Cruke$S, Stcel u.

-18 peti Sii se refert | a aplicarea .necore
Cntrucot consiliul judeSean nu are prerogati\
care au depus astfe | de peti Si i au f ost “"ndrumagSi St
judectkttorexkti, fie comisiilor de aplicare a
situaSii de acest f el au fost " n-Jid, dismadai t £ Si |
(Pocruia), Turbur ea, Tel exkti, C" I ni c, BLI ekt

-4 peti Sii "nregistrate |l a Consiliul Jude
nr.50/1991 (Pexktikani, -Ciecadakti , Ciuperceni, B
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-19 peti Sii s e refert |l a diverse alte do
angajtri, racordiri l a o surst de apt potabi
solicittbtri | ocui nSe, gr upluirui) ,s apmrietcaurne kdii nl aA uut
stvOrkite de <cttre conducerea unor pri mbr i
|l egislaSia “n wvigoare. Cn astfel de situa$Sii
organel or abilitate, consiliul judeSean neavO©®

T Alte activitb$Si

-S-a asigurat reprezentar ea c@mietului Gohsuliativi ude $Se
de Dialog Civic pentru Probl eaeeGrupuluPderlusroanel or

l a nivel judeSean “"n domeniul prevenirii «Ki ¢
-Au fost realizate demersurile necesare "n ve
poducttor solicitate de cttre autorittSile 1| o
1578/2004.

-Cn vederea desfbtkurbridi " @omisieinCons@ltative dept i me
Dialog Social “ntr e administraSie, sindicabrm K i [
prevederilor H. G. nr . 569/ 2002, prekedintel e
organi zatorice Ki a desemnat un responsabil ~
b) Monitorizarea serviciilor comunitare de ut

Unitatea JudeSeant pentru MNMomiuthoriaz &r edee Dd

Publice a avut ca prioritate “"mbunttitSirea acti
serviciilor de wutilitate publickt de interes |
-alimentarea cu apt a | ocadiap&glidroryz ataemaii z@lr
-salubrizarea |l ocalittSilor, iluminatul «Ki treé
- administrarea domeniului public.

Cn domeni ul alimenttitr-ai ac8i apdat a" nocadet &&
avize Ki acorduri nNecerear éupdament Lrini fdecfr
asistenSt tehnict serviciilor publice din cad

De asemenea, activitatea a vizat compl et a
tehnice, cu privire | a infr asothremndtudr g uediilci tja
procentul de colaborare cu primkriile fiind d

Sunt analizate ki verificate documentaSii/l

privind Programul20Oi0B®locectrificare 2007
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C) Aprobarea Strategieeiunwi pRIngd mwl ume nde neac fa K
I ntegrittSii la nivel ul Consi |l i-@0l@wi JudeS$Sean

in baza adresei nr. 191 din 10.06.2008 a Centrului de Resurse Juridice, Consiliul
JudeSean Gor | a aprobat Stramegbanere®l anutr e
integrittSii |l a nivelul -2000deSean Gorj, “~n per

Proiectul Strategiei K i Pl anul ui de acsSi
integritibSii “n administra$2ilal Op uab [ fiocskt lroecaallitz e
Centrul de Resur se Juridice K i Asoci aSi a P
ADezvoltarea capacitbtSii de advocacy a organi
de Uniunea Europeant prin Cpmeolamdalr e2HMARBMORZD
Romania. Proi ect ul se desfitkoart “"n 7 judeSe: Bac!
Ti mi Kk Ki Vrancea.

Prin Decizia Comisiei 2006/928/CE din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecani sm de cooperare Ki de verificare a pr oc¢
atinger i i anumitor obiective de referinSt specifi
K i al l upt ei "mpotriva corupSiei, publicatt
din 14 decembrie 2006, au fost i dBEWcuiprdviiecat e 4
|l a care se realizeaazder anr ep ear i Poaan@n ideei ploastUni u
monitorizare strictkt, care vizeaztit KI adoptar
combatere a corupSiei, “n specilal “n cadrul a

Scopul acestei strategii este cr ekt erea i ntegritdt$Sii l a
administraSiei” mpujpldeurbouGnatttiel Kkiirea rel aSi ei (
K i administraSi @arpoblkcrekt keoeal tyransparl@nSei K
pentru eficientizarea serviciilor publice.

Strategia propust spre analobiectiveki aprobare

-respectarea |l egislaSiei privind declara$Si.
litera sa;

- asigurarea accesului liber la informaSi i | e de i nteres publ i
accesul ui | a informaSiile publ i ce -dersaun t axe
argumente nerelevante);

-asigurarea transparensSei, a competi Siei,
pentru fi ecdmbanipultli@! t ui al t

-gestionarea <cu ma X i mt seriozitate K i i nt
“"ncktlcktri ale legii la nivel ul I nstituSiei <co

-menSinerea unui di alog activyv cu parteneri:|

-realizarea unui cadru de identificare, p |
conflictelor de interese kKi a incompatibilitt

-simplificarea procedurilor administrative
le oferim;



31

Considzf WdzRSGSIY D2NE whk L3 NI dzf t NBUSRA Y

-informar ear e@ai piemgnameint t a personal ul ui

respecttrii standardelor de integritate Ki et

Cn acest cadru normativ Ki strategi c, Cons
un r ol activ “n crexkter ea eforwlti eoghunide atifgere a K i St
unor standarde europene de integritate. Aceastt strategie Ki pl anul
reprezintt angaj ament ul nostru pentru o] adr
competentt, acSion®©nd "~ n stpJiiiji nul cettSenilo

Consiliul Judetean Gor j apare pe ALista a

publice locale privind implementarea acestei strategii.

d) Secretariatul executiv al AutorittESii teri

Cadr ul |l egislativ "n ba@azatateai aefunciSiah
publickt Gor|j constt “n Legea nr.218/ 2002 pri
Roméne (art.17-2 1) K i Regul ament ul de organizare Ki f

de ordine publict (apr dbbra.787/2002).n Hot Lt r ©rea Guyv

Autoritatea teritorialt de ordine publict
me mbr i : 6 consilieri judeSeni, un subprefect,
reprezentant al Corpul ui NiiQardienilar| pubkci (Cofpal | 1 Si K t
gardienilor publici a fost desfiinSat " n 200F¢
l egi i nr . 180/ 2005; maj oritatea autorittbtSil ol
Kef ul gardienil or muwnlaii cic uk il 2f umecngbiroine akit 3
comuni ttESii

Validarea nominalt a membril or AutoritteSi
frtcutt prin Hotitr©rea Consiliul ui JudeSean G
membrilor este vabtabel e p®hégeémi uroncal e pentru
Comisiile de lucru ale autoritt$Sii sunt:
-comisia de coordonare, situaSii de urgenSt K

0 comi si a de pl anificare, stabilire K
performanSt mini mal i ;

U comisiapent ru probl eme social e, standarde
K i drepturile omul ui

Secretariatul executiv al Autori tbESidi ter
membrii ATOP:
la el aborat planul de activitbtSi,anaStimani mali
ai serviciului poli Sienesc;

A au ftiLcut propuner.i pentru “nltturarea def.
pentru soluSionar ea, de cttre organel e de p
drepturil or omul mentake;i | i berttSilor funda

A au fost prezentate i nformbri trimestriale K
eficienSa poli Siei;
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A-as Sinut un numktr de 12 kedinSe lunare | a fi
plen (conform H.G. nr. 787/2002);

A " nlcamsid ui 2008 au fost realizate depl astri
jude$S Ki |l a posturile de poli Sie;

A au fost luate mbsuri de antrenare a popul as$
Ki a siguranSei bunurilor persoanei;

A aoustf “"ntreprinse mbsur.i pentru cointeresar e
exercitarea actului de prevenire a criminalit
A au fost monitorizate, din punct de vedere ¢
fost fhicute rechimapuirisicelmaalpaoe | egea;

A au fost “ntocmite proiecte de hottro©ri, raj
privind schimbarea componen$Sei AutorittbtSii te
A asu rezolvat sesiztril e r ep aprivind regleamentaresc onf or 1
activittSii de soluSionare a peti Siilor, apro
A o datt pe stpttmOnt consilierii judeSeni ca
Consiliului JudeSean.

2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL JURIDIC-CONTENCIOS

in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 pr i vi nd organi za

exercitarea profesiei de consilier juridic,
consilierii juridici din cadrul Compartimentului juridic-contencios au asigurat
aptrarea dir eipntuerid vel «r | egitime ale Consiliu
cu ConstituSia Ki l egile Strii. Astfel, consi
serviciul ctreia se aflt, au aptrat dreptur
raporturile cu alte autoritt$Si publice, I nsti
persoant juridickt sau fizict, romOGnt sau strt
specifice unitbSii

Cn anul 2008, principal elCompatinméntuljuridie Si de
contencios au fost:
0 Reprezentarea Consiliul ui JudeSean Gor j “n
c Ot K i " n c ka realizat ng-u )t a 0 M5B dodaee, In cauze civile,
comercial e, penal e, p | ©(ngbaza ilegic r.50{1994&-prigimdSi on a l
autorizarea executtrii construcS$Siilor K i unel

nr.43/1997-privind regimul juridic al drumurilor); contencios administrativ (in baza
Legii nr.554/2004-privind contenciosul administrativ; Legii nr.544/2001-privind liberul
acces |la informaSiile de interes public Ki L e
publ iconfklii ct e (@nebazmCodaldi muncii; Legii nr.128/1997 privind
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Statutul personalului didactic; Legii nr. 84/ 1995, republicatt, privi
precum Ki “n al te cauze .Princonduzilke oralensau scrisey Sia a
consilierii jJuridici au susSinut cu demnitate
ale autorigpgedatiatcinoarumerlee de deontol ogie prof
pentru organizarea Ki exercitarea profesieil
asemenea, au fost respectate dispozi Siile 1le
aceeacxki Cc a ucauke canaxa ori’ la conflictul de interese pe care persoana
juridickt ce o reprezintt | e poate avea; fiar
activitketSii sale, “n condi Siile | egi.

0 Acordarea de Ssprijin K i asisteardfelor dguri dic
specialitate ale acestor a, precum Ki institu$
Gorj, |l a cerere, const©nd “n formul area de ac
apel uri K I recur suri;

0 Asigurarea condte&i (formidexkil egahBtaut) l a ~
di spozi Siilor emi se de prekedintele Consiliul
JudeSean Gor | K i a altor acte el aborate " n ex
publice judeSene;

U Intocmirea, din partea DirecSi ei Juridict K
proiectelor de hottr Ori ale Consiliului Jude S
expunerilor de motive;

0 Avizarea pentru |l egalitate a cdentnr accotnedioSi ic
legide Consiliul JudeSean Gor j Kicdeal hetatuu8r
publice, institu$Sii de orice naturt, precum K

sau strtint;
U Cndeplinirea atr i kinaonpartomentupirjuedicicantericies pfinn s a

Di spozi Sia Prekedintelui Consiliului JudeSean
unor mksuri privind “ntitrirea disciplinei con
“"ncheiate detirksti tuSia noa

0O Avizarea documenta$Siilor de atribuire a con
Consiliul JuddienSepunc@Gorgdge vedere al respecttr
previtzu®redodeanSa de ur g epnvind atribuirea codtracte?od @e6
achizi Sie publica, a contractelor de concesi |
concesiune de servicii, cu modificktrile ki co
0 Avizareanotelor justificative el aborate de com
atribuireacontr act el or de achi zi Si e publ i cHdinpunct $Si at e
de veder e alOrdesmeStetir i d e ur g emvind atribuirea 34/ 2
contractelor de achizi Sie publict, a contraci
contractelorde concesiune de servicii, cu moHAd f i ckri
nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractelordeac hi zi SideOpdbhaonofei de urgenta nr.
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U  Participarea, “n calitate de membri, la lwucrbtril
atribuirea <contractelor de achizi Si e publ i ct
respectarea atri bu@riddmanS@ar eddd z wir @ e plitetld nr .
atribuirea contractelor de achi zi Si e publ i ct, a contractel
publice ki a contractelor de concesiune de
ul t er i olG ne. 926/R006apentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelorde ac hi zi SidnOp WhhlniaaniS e i de wurge
34/2006;

0O Avizarea contractelor de achizi Sie publict
Gorj, cu respectarea prevederilor Or donan Sei d e ur prieimdtattibuirea . 341/
contract el or de achizi Sie publict, a contractelo
contractelor de concesiune de servicprecum cu mo
Ki de instituSiile publice aflate “"n subordin
i Organizarea i nf or mbr i K i documenttrii juridice
normative;

0 Rezolvarea scrisorilor «Ki sesiztrilor repart
privind reglementarea activitbSii de mol uSi o
233/2002;

0 SoluSionarea pl©ngerilor preal abi tm@mvinbor mul a
contenciosul administratiyv, de cttre -ygmer soan
drept al lor ori intr-un interes legitim prin acte administrative individuale emise de
Prekedintele consiliului judeSean Gorj sau ad
0 Acordarea de consultaSii | Uegiipentrucoeganizaaeac er er e
Ki exercitarea profesiei de avocat ki statutu
0 Anal i zeiafzitc tnroitl e f or mul ate de solicitangi

nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate ih mod abuziv in perioada 6
martie 1945-22 decembri e 1989, modi ficatt Ki compl e

propuneride sol uSionare a notificktrilor, “n cal it
aplicarea prevederilor acestei l egi, " n baza
Gorj nr.2/2006 ;

0 Participarea “n calitate de cmeprdbirntd d aCd nusci
JudeSean Gor j pentru funcSionari. publ i ci con
de disciplinkt pentru personal ul contractual i

baza Codul muncii;
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3. ACTIVITATEA ECONOMICO-FI NANCI AR

a) Buget ul propriu gener al al judeSul ui Gor j pe
Afostaprobat ini $Si al |l a val oartractder dt7 1pe& 2dr OO
componente:

BUGETUL PROPRI U GENERAL I NI §1 AL AL JUI
210.000 lei
0,12%

O buget local
1.126.000 lei

0,66%

15.868.000 lei
9,26%

fei ————

Bbuget centralize
e publice ki acti)\
. par Sial din veni

11,67%

6.350.000
lei
3,70%

O bugetul creditelor interne

127.867.000 lei
74,59%

O bugetul fondurilor externe
nerambursabile

Obugetul wvenituri
evidenSiate “n a

Obuget centralize
publice ki act i
integral din venituri proprii

Ur mare adoptbtrili hottr©rilor consiliului ]
avut |l a bakzé ea&puodrive al e prekedintel ui Co
rapoartele compartimentelor din cadrul apar at
judeSene, "ntocmite “"n conformitate cu preve
publice locale, apr obat £t cu modi ficktrile K i compl et tr
aplicarea prevederilor actelor normative de rectificare a bugetului de stat, fie ca urmare
a unor propuner i determinate de necesitbSile
execuYied abh sau de " ncasarea unor surse de
aprobat,

buget ul propriu gener al definitiv al jude

sumt de 211.1 $Ir€u9:(lulrea|t dupt cum urmeazt

15.868.000 lei BUGETUL PROPRI U GENERAL DEFI NITIV

7,52% 1.126.000 lei

25.000.000 lei 0,53%

11,84%
.085.000 lei
3,83%

Obuget local
Bbuget centralizat al institu$Siilor pu
Obuaetul creditelor interne
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b) Bugetul local pe anul 2008

Pe anul 2008, at Ot la venituri, c Ot K i | a
cumulat o valoare de 161.058.690 lei,c ompar ati v cu bugetul | ocal
sumt de 127.867.000 Il ei, cumul ©nd pr acaoerkttwealet
de 20, 61 %, i ar "nexeeedi aebpgevaktel a-afinele
inregistrat o valoare de 149.370.143 lei la partea de venituri incasate (procent de
realizare 92, 74%) K i 148.124.059 1lei ela plt
91,97%), inregistrandu-se astfelune x cedent bugetar " n sumt de 1.

180,000,000 buget final “neastr i_ pttSi—efe

161.058.690 lei  149.370.143lei  148.124.059 lei

160,000,000 - 92,74% 91,97%
buget i

140,000,000 + 127.867.000 lei

120,000,000 -

100,000,000 1

80,000,000 -

60,000,000 -

40,000,000 1

20,000,000 -

0

BUGET LOCAL PE ANUL 2008
Ohbuget Bhuget final

Sursele de venituri inscrise in bugetul local pe anul 2008, sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

-lei -
Buget 2008
Nr Denumire indicator Realizat %
: i ni Si| definitiv 2008
crt
TOTAL VENITURI 127.867.000 | 161.059.0 | 149.370.143 92,74

00

1. | Sume defalcate TVA pt.
finanSar ea
descentralizate la  nivelul | 29.326.000 | 32.059.00 | 32.059.000 100
judeSul ui, din 0
- pentru S |
sistemul ui d e| 15.646.000 17.809.000 100
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copilulu i K i a C ¢ 17.809.00
asistensSt S ( 0
persoanelor cu handicap
Sume defalcate TVA pt.
drumuril e j u| 10.000.000 | 23.612.00| 23.612.000 100
comunale 0
Sume defalcate TVA pt.
echilibrarea bugetelor locale
(reprezentand 27% din | 13.139.000 | 14.129.00 | 14.129.000 100
sumel e aproba 0
Gorj)
Sume alocate din cote
defalcate din impozit pe venit | 12.825.000 | 15.120.00 | 14.835.053 | 98,12
pentru echilibrare 0
Cote defalcate din impozit pe | 30.025.000 | 37.898.00 | 32.467.288 | 85,67
venit 0
SubvenSii pt |
drepturilor acordate | 24.317.000 | 29.691.00 | 29.659.222 | 99,89
persoanelor cu handicap 0
Subveng$Sii
Dezvolttrial e R 4347.000| 4.347.000 1.211.481 | 27.87
L o c ui- ANGROR
Transfer Admi  2.139.000| 2.139.000 0 -
Mediu
Venituri proprii, total, din 1.750.000 | 2.064.000 1.397.099 | 67,69
care:
- Impozitul pe profit
(reqularizare cu bugetul de 150.000 - -173.264 -
stat)
- Taxa mijloace transport
deSinute de pe 600.000 600.000 355.574 | 59,26
Ki juridice
- Taxe K i t ali
el i berarea de 300.000 300.000 350.989 | 117,00
autoriza$Sii de
- Veni tur i conf - 2.000 4.693 | 234,65
inchirieri
- Venituri din dividende 50.000 315.000 315.192 | 100,00
- ContribuSia
ptrin$Silor pt
copiilor “n - - 6.165 -
protecS$Sie soci
-Alte veniturde
servicii ki al 150.000 360.000 275.552 | 76,54
-Veni tur.i amen
potrivit dispo 100.000 100.000 17.830| 17,83

w

¢
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- Alte amenzi 160.000 160.000 141.877 | 88,67
confisctri
- Alte venituri 110.000 110.000 6.847 6,22
- Venituri din valorificarea
unor bunur i a - 17.000 16.809 | 98,88
publice
-Dona$Sii Ki spi¢ 100.000 100.000 78.835| 78,84
- Restituiri de fonduri din
finanSarea bucg 30.000 - - -
preceden$Si
Cn strpohdetea veniturilor real i z a4 e, pe

prezintt astfel:

L0.94%
VENITURI TOTALE REALIZATE

DO venituri proprii

B sume alocate din unele
venituri de la bugetul de stat

OsubvenSii de
stat

Cn totalul veniturilor bugetul ui |l ocal , vV e
sumkt de 1.750. 000 \enwiturjle pcoprinmgefiniive iinvvala@are de

2.064.000 1| ei, execuSia bugetart a acestora

1.397.099 lei, reprezentand 67,69% din prevederile definitive. Aceastt situaSi

datoreazt “n mar e parte modi ficktrilorui |l egis

financiar 2008, privind procedurile fiscale d

stat a unor surse de venit.

Pe principalele sur se de venituri proprii.,

financiare efectuate, se constatt urmbttoarele
-Taxape mijl oacele de transport deSi,fiodd e pe

constituitt din cota de 50% din impozitul p e

judeSul ui K i virattkt trimestrial de ctLtOG0e aces

lei , mes i n@ndwel aki cuantum n -perim macentmu | de
de 59, 26%, respectiv “"n sumbt de 355.574 | ei;
-Taxe Ki tarife pentru eliberarea dfend!l i cen §
constituite din z2aktadte kdi ntacomteld avarleoar ea
preal abil e K i autorizaSiilor de ampl asar e K |
judeSean, a tarifelor suplimentare de utili z:



39

Considzf WdzRSGSIY D2NE whk L3 NI dzf t NBUSRA Y

ransportatorilbe abuept ctnmat wiehulcate " n RomOI
totalt maximk admist pe axe kil sau di mensi L
drumurile judeSene, din contraval oarea | icen
autorizaSiilor de cconmpartimenieler din caaliuli dpagatubuit 2 d e
specialitate al Consiliului JudeSean, au fos
300.000 lei, fEkrt a “"nregistra influenSe "~ n s
de realizare a fost de 117%, respectiv valoarea de 350.989 lei;

-Veni turi din amenzi, peeaplrieze it ©rkd ‘crond g
amenzile ce se aplict pe drumurile judeSene p
or i pentru nerespectarea ac otrudwile del specidlitata ut or i
ale Consiliului JudeSean, contraval oarea pe
de | a operatori.i economi ci pentru nerespect
contractele de achi zi $Bastre pgntmubflrnizarea dea preduse, n st i
prestarea de servicii, executarea de lucrtri,
lei, realizdndu-s e " n sumt de 159. 707 Il ei, respectiv ' n

-Veni turi din valorificar ea pubhce,rr elpurezi int fal
veniturile din casarea bunuril or scoase din
vOnzarea acestor a, “n condi Siile legii, au f
bugetare “"n sumt de 17. 00 Oe 98,880, respeativvalbarca e nt de
de 16.809 lei;

y
na
ar
t u
i

-Venituril e din don a &onstituiekacele syse exgrabugetare. r i
provenite din donaSiile efectuate de diverse
stritinkttate Ki spomsdriiveabKil @epemadoat e ecd® nlo mi
destinaSii exact e, aceste venituri “"nregistr
100. 000 I ei, execuSia lor fiind “n valoare d
78,84%;

- Veniturile din proprietate est i mat e i ni Si al “n sumkt de ¢
preveder. definitive suma de 317.000 1| ei, “n
prevederile bugetare finale suma de 2.885 | e
ponderea cea mai mare provenind din impozitul pe dividente aferent anilor 2006-2007,
sume virate de cttre S.C. I DP Gorj S.A.,;

-Alte venitur.i di n pr est Loonstausiremareiparte din K i al
venituri reprezentand inchirieri de terenuri ce constituie zona drumurilor publice
judeSene (ampriza Ki zona de siguranSt), “n v
panouri publicitare etc., au fost esti mate |
prevederi definitive atingand suma de 360.000 lei, din care s-au reali z a't “ncasktr
efective "n sumb de 275.552 1lei, procentual
comparativ cu prevederile bugetare definitive;

- Alte venituri,cum ar f i, de exempl u: taxe pentru
de pe actele din arhiva Consi | i ul ui JudeSean Gor j, precum
fotocopiere a acestora etc, au fost realizate in procent de 6,22%, din prevederile
bugetare de 110.000 lei, incasandu-s e veni turi "~ n sumkt de 6.847

Prin adoptarea Legii nr. 388/ 31.12.2007 a bugetului de stat pe anul 2008, s-au
reparti zat sumeadef§catedin un@le venituri ale bugetului de stat.
Astfel:
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Sumel e defal cat e din t ax gpe gd 2008adudastr ea ad

repartizate ini Si al " n  prevederi bugetabe3def@ive.ad 00 | e
cumulat sumade 70.700.000lei, dupt cum ur meazt:
¥ pentru finanSarea cheltuielilor descentral

-preveder. bugeea36000lei;ni Si al e
- pevederi bugetare definitive 7 32.059.000 lei;
-"ncastri r eal i 32.859.800 lei;
din care: pentru susSinerea sistemul ui de
asistenSt socialt a persoanel or cu handicap:
-preveder. bugdi646.0801lei;ni Si al e
- pevederi bugetare definitive 1 17.809.000 lei;
-"ncas¢tri realiilZ.89.@00 lei;
a pentru drumur iidomunpleede Sene K
-prevederi bugddQa080.060lei;ni Si al e
- pevederi bugetare definitive 1 23.612.000 lei;
-"ncas¢tri realii23.élp.eo0 lei;
1] pentru echilibr area bugetelor |l ocale, din care bu
Gorj i-arevenit cota de 27%:
-preveder. bugielB.B39.@001Ieini Si al e
- pevederi bugetare definitive 7 14.129.000 lei;
-"ncastri real i 12.429.800 lei.

Cotel e ki sumel e def al catpeand 008 au flogtdnz i t u |
sumt de 42.850.000 | ei, cd nprsavred edrei 5Bu gelt8a rod
prevederi bugetare definitive, dupt cum ur meazt:
¥ cote din impozitul pe venit:

-preveder. b ugie30.626.@00 leini Si al e
- pevederi bugetare definitive 17 37.898.000 lei
-"ncastri realii 32.4a7.288 lei
¥ sume alocate de consiliul judeSean pentru
-preveder.i b ugiel.8b6.@001leini Si al e
- pevederi bugetare definitive 1 15.120.000 lei
-"ncastri real i 124.835.853 lei.
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Pe ansamblu, sumele repartizate din unele venituri ale bugetului de stat in anul
2008, se prezintt grafic dupt cum ur meazt

1= 1= Bl B :

Sume defalcate pentru Sume defalcate Sume defalcate Cote defalcate Sume alocate de
din TVA pentru sus Si nam@& pentru din TVA pentru dinimpozitul pe consiliul
f i nan S agistemuluide drumuri echilibrarea venit judeSean p
cheltuielilor protecSie a bugetelorlocale echilibrarea
descentralizate copi | ul ui K i bugetelor locale
la nivelul centrelorde
judeSulausii, st enSt soc
care: apersoanelor cu
handicap

Oprevederi bug ®Eprevederibugetare definitive O  ncastri

SubvenSiile de a bugetnuwfbstidse meét de R&8. 8631 0
lei , ca prevederinbsgmtade BAi GBAI 69Ri | ei ca
definitive, dupt cum ur meazt:
U subvenSii cttre bugetele |l ocale -po&ntru pro
- prevederi bugetare ini$ i ail 46846.000 lei;
- pevederi bugetare definitive 1 4.346.690 lei;
-"ncas¢tri realiil2H 4 lei;
U subvensSi.i pentru finanSarea drepturilor ac
-prevederi bugie2d.317.@01Ieini $Si al e
- pevederi bugetare definitive 1 29.691.000 lei;
-"ncastri r eali29.859.822lei.

Raportat la prevederile bugetare def i ni t i v e al e anul ui 20
161. 059. 000 | ei | veni turil e total e reali zat e

reprezentand un procent de 92,74 %.
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- VENITURI
PONDEREA CNCASIFIRILOR REALI

N

PREVEDERILOR BUGETARE DEFINITIVE

[ .

Cheltuielile inscrise in bugetul local pe anul 2008,

p e

capilutiol e

bugetare, sunt prezentate "n tabelul de mai
- lei -
Buget 2008
Nr Denumire indicator Realizat
- i ni Si| definitiv 2008 %

crt

TOTAL CHELTUIELI, din care: 127.867.00 148.124.059 91,97
0| 161.059.000
- cheltuieli de personal 35.282.000 | 43.202.500 98,93
42.741.407
-bunuri «Ki servi| 27.886.000| 57.669.000| 56.276.723 | 97,54
- dobanzi 3.500.000 1.900.000 918.550 | 48,34
-transferuri uni 6.624.000 8.577.000 8.401.152 | 97,95
publ.
- alte transferuri 1.170.000 1.170.000 205.477 | 17,56
-asi sten@ @t Ltso di | 29.977.100 | 29.942.153 | 99,88
- tichete cadou 24.595.000 286.000 282.931 | 98,93
278.000

- alte cheltuieli 3.700.000 3.535.000 3.534.229 | 99,98
- cheltuieli de capital 22.310.000 | 12.399.890 6.243.818 | 50,35
-fond de rezervi 2800.000 2.766.200 0 -
- restituiri f d - -138.000 -139.450 | 101,05
preced.

1. | Cap. 51.02 - Autor
executive, 13.850.000 | 13.293.000 | 10.745.927 | 80,84
din care:
- cheltuieli de personal 7.200.000 7.470.000 7.408.751 | 99,18
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- bunur i Ki servi ci 3.500.000 3.630.000 2.846.472 | 78,42
- alte transferuri 1.150.000 1.150.000 205.477 | 17,87
- cheltuieli de capital 2.000.000 1.173.000 413.586 | 35,26
- restituiri f d - -130.000 -128.359 | 98,74
preced.
2. |Cap. 54.02 - Alte servicii
publice generale, din care: 4.025.000 5.890.200 3.035.970 | 51,54
2. | - Consiliul Jud. Gorj, din care: 2.835.000 4.945.000 2.107.032 | 42,61
1
-fondul de reze
di spozi Sia aut ol 2.800.000 2.766.200 0 -
- 0.C.S.P.S. Gorj, din care: 15.000 15.000 12.548 | 83,65
-bunuri K i ser v 15.000 15.000 12.548 | 83,65
-A.T.0O.P., din care: 20.000 20.000 0 -
- alte transferuri 20.000 20.000 0 -
- Alte servicii publice generale
alegeri electorale, din care: - 2.144.000 2.094.484 | 97,69
- cheltuieli de personal - 401.000 352.286 | 87,85
-bunuri K i ser v - 344.198 | 99,77
-transferuri un - 345.000 1.398.000 | 100,00
1.398.000
2. - DirecSi a C
2 |JudeSeant de 1.190.000 945.000 98,30
Persoanelor, din care: 925.000 747.000 928.938 | 98,85
- cheltuieli de personal 265.000 202.000 96,15
-bunuri K i serv - -4.000 738.442 | 93,05
-pl ST din anii
194.218
-3.722
3. |Cap.55.02-Tranzac§Si
publ i ct K i , dip| 3.500.000 2.000.000 984.564 | 49,23
care:
3. | - Consiliul Jud. Gorj, din care: 3.500.000 2.000.000 984.564 | 49,23
1 - bunuri K i - - 100.000 66.014 | 66,02
comisioane 3.500.000 1.900.000 918.550 | 48,34
- dobanzi
4. | Cap.60.02-Ap Lt r ain eare: 300.000 300.000 196.507 | 65,50
4. | - Centrul Militar Zonal, din 300.000 300.000 196.507 | 65,50
1 |care: 300.000 300.000 196.507 | 65,50
-bunuri K i ser )
5. |Cap.61.02-0Or di ne pu
Sigur an$St ,dincdae: o | 140.000 149.000 143.983 | 96,63
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5. |-l nsp. pt . Si ,tdin 140.000 149.000 143.983 | 96,63

1 |care: 20.000 - -
- cheltuieli de personal 120.000 132.000 127.937 -
-bunuri K i ser - - - -
- alte transferuri - - 16.046 | 94,39
- cheltuieli de capital 17.000

6. [Cap. 65.02 - Cnv t St mi®| 10.578.000 | 12.876.000 | 12.640.961 | 98,17

care:

6. | Consiliul Jud. Gorj, din care: 6.500.000 8.785.000 8.646.790 | 98,43

1 |- CnvESEmONt pr e 2.000.000 2.522.000 2.455.203 | 97,35

mat) - Cn v tastkpnmar 3.418.000 3.353.471| 98,11
(chelt. mat) - 2.500.000 2.845.000 2.838.116 | 99,76
CnviStEtmoOnt secu 2.000.000

mat)

6. |[Centrul kcoluam §

2 |1 ncl uz-Jiwv, din carg: 3.506.000 3.599.100 3.580.421 | 99,48
- cheltuieli de personal 2.612.000 2.803.000 2.790.225 | 99,54
-bunuri ki serv 536.000 475.000 469.713 | 98,89
- tichete cadou 228.000 210.000 209.400 | 99,71
- cheltuieli de capital 130.000 111.100 111.083 | 99,98

6. |[Centrul Jud.

3 |Asi stenSt Educa 572.000 492.000 413.750 | 84,10

din care: 530.000 380.000 307.114 | 80,82
- cheltuieli de personal 42.000 60.000 56.460 | 94,10
-bunuri K i serv - - - -
- alte transferuri (rechizite) - 27.000 25.200 | 93,33
- tichete cadou - 25.00 24.976 | 99,90
- cheltuieli de capital
7. | Cap.66.02-St nt t dintcare: 3.120.000 2.673.586 | 85,69
3.375.000

7. |Spital ul Jude$S 750.000 - -

1 | transferuri 750.000

7. |Spital ul -kansbeburi i | 200.000 - -

2 200.000

7. |[Consil iul Judang 2.425.000 2.170.000 1.755.827 | 80,91

3 | care: -bunur i K i 607.000 1.186.000 1.106.123 | 93,27

-transferuri uni 284.000 284.000 140.728 | 49,55
- alte transferuri - - - -
- cheltuieli de capital 1.534.000 700.000 508.976 | 72,71

8. |[Cap. 67.02-Cul tur t,

K i r edinicaya: e 11.452.000 | 11.776.000 99,47
11.713.254
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8. |Bi blioteca
1 |[AChri Jei &0, diGane:] 1.852.000 1.873.100 1.818.570 | 97,09
- cheltuieli de personal 1.250.000 1.250.000 1.195.526 | 95,64
-bunuri Ki ser 428.000 448.000 448.000 | 100,00
- tichete cadou 24.000 25.100 25.044 | 99,77
- cheltuieli de capital 150.000 150.000 150.000 | 100,00
8./|Centrul Jude $dm 530.000 568.000 567.891 | 99,98
2 | care: 345.000 365.000 365.000 | 100,00
- cheltuieli de personal 158.000 168.000 168.000 | 100,00
-bunuri Ki ser 12.000 10.000 10.000 | 100,00
- tichete cadou 15.000 25.000 24.891 | 99,56
- cheltuieli de capital
8.|Muzeul Jude Sea| 1.440.000 1.725.000 1.725.000 | 100,00
3 | transferuri
8. | Ansamblul Artistic
4|Profesionist ADf(
- transferuri 2.200.000 2.200.000 2.199.665 | 99,98
8.|kcoal a Popul art
5 | - transferuri 1.500.000 1.645.000 1.645.000 | 100,00
8./|Consiliul J u,deng 3.930.000 3.765.000 3.793.128 | 100,75
6 | care:
- Sport
-transferuri p t
Funda$i i 700.000 637.220 637.220 | 100,00
- Servicii religioase
- transferuri contributii personal
neclerical 2.700.000 2.535.000 2.534.229 | 99,97
- Alte servicii, din care: 530.000 592.780 585.679 | 98,80
-bunuri ki serv 230.000 230.000 222.899 | 96,91
- transferuri - sus Si 300.000 362.780 362.780 | 100,00
cultelor - - - -
- cheltuieli de capital
9./Cap. 68.02 - Asigurt
asi st enSktdingavec i al 59.605.000 | 71.043.000| 70.682.060| 99,49
9./Asi stenSt socie
1 | invaliditate, din care: 11.765.000 | 14.274.000 | 14.111.714 | 98,86
- cheltuieli de personal 5.604.000 8.707.000 8.661.272 | 99,47
-bunuri «kKi serv 4.922.000 4.420.000 4.419.796 | 99,99
- transferuri 1 250.000 375.000 375.000 | 100,00
publice 989.000 772.000 655.646 | 84,93
- cheltuieli de capital
9./]Asi stenSt soci a 27.078.000 | 26.911.124 | 99,38
2 | copil, din care: 23.523.000
- cheltuieli de personal 19.933.000 | 19.787.372 | 99,27
-bunuri ki ser v| 15535.000 6.500.000 6.499.612 | 99,99
- cheltuieli de capital 6.875.000 649.000 631.453 | 97,30
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-pl LS din ani. 1.113.000 -4.000 -7.313 | 182,83
9. | Transferuri, din care: 24.317.000 | 29.691.000 | 29.659.222 | 99,89
3| -asistenSt soci| 24.317.000| 29.691.000 | 29.659.222 | 99,89
10| Cap. 7002 - Servi ci
dezvoltare pub| 1.657.000 1.858.600 1.295.867 | 69,72
din care:
10. | Serv. Public Salvamont, din 1.057.000 1.034.600 1.033.808 | 99,92
1 | care: 450.000 407.500 407.415| 99,98
- cheltuieli de personal 369.000 369.000 368.989 | 99,99
-bunuri K i serv 8.000 8.000 7.328 | 104,1
- tichete cadou 230.000 250.100 250.076 | 99,99
- cheltuieli de capital
10.|Consi |l i ul JuddnS 600.000 824.000 262.059 | 31,80
2 | care: 250.000 250.000 31.182 | 12,47
-bunuri K i serv - - - -
- alte transferuri 350.000 574.000 230.877 | 40,22
- cheltuieli de capital
11 Cap.74.02-Pr ot ec Si a,din 892.000 820.000 806.191 | 98,32
. | care
11. | Serviciul Jud. Gestionare
l1|Dekeur i K i A ¢ 892.000 820.000 806.191 | 98,32
Salubrizare, din care: 811.000 739.000 728.004 | 98,51
- cheltuieli de personal 34.600 75.000 72.284 | 96,38
-bunuri K i serv 6.000 6.000 5.959 | 99,32
- tichete cadou
12 | Cap.80.02 - Ac Si
gen.economi ce, 4.346.000 4.346.690 1.211.480 | 27,87
de mun c ,idin care:
12. | Consiliul Jud. Gorj 4.346.000 4.346.690 1.211.480 | 27,87
1| - cheltuieli de capital
13 | Cap. 84.02 - Transporturi, din | 14.147.000 | 33.586.000 | 31.993.709 | 95,26
. | care:
13.|Consi |l i ul J u,ddng 14.147.000| 33.586.000 | 31.993.709 | 95,26
1 | care: 2.694.000 | 29.979.000 | 29.978.981 | 99,99
-bunuri K i s er v| 11.453.000 3.607.000 2.014.728 | 55,85

- cheltuieli de capital
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4. RESURSE UMANE

a) Resurse umane, management ul funcSi ei pu

Un obiectiv specific urmbrit peasmgaareant ~n
unui management performant al resurselor umane.

In acest scop, ne-am propus asigurare a unei col abortri c¢c©O©t mai
“n interiorul aparatul ui de specialitate. A m
de noi structuri, “n scopul asigurtrii unei
cerinSele | efgicllaSaceti Kiit Is@Qdetare.di n peri oada po:

Astfel, “"n vederea respectdbtrii noil or regl
judeSean, “nct din l una decembri e 2007 am ¢
“nf i i Gogpartenantului pentru transport pub | i ¢ j u'dne Ssetarnuct ur a Di
tehnice, pentru ca, "ncep®©nd cu luna ianuari

De asemenea, “n l una februarie 2008, a
cooperare Ki dezvol t ar eServeeiglimamagement derproiead,u s er v
“n scopul crexkteridi capacitbSii administrati\
pentru dezvoltare Ki moderni zar e.

Cn structura aprobatt prin Hottr©rea Consi
organigrama aparatuluide speci alitate a cuprins un numktr

A 105 funcSii publice de execuSie,

A 15 funcSii publice de conducere

A 46 funcSii contractuale de execuSie

A 1 funcSie contractualt de conducere

Cn scopul asigur tr i il despecialisate,r conform strudterii per s o
aprobat e, am organi zat “n cursul anul ui 14 c
vacante, dintre care:

- 2 pentru func$Sii de conducer e;

- 12 pentru funcSii de execu$Sie.

Pornind de | a obliecdevpkeefearmambtesiabil it
l egal e, am evaluat performanSele profesional
di spus evaluarea “"ntregul ui per sonal de cbtr
constatat, in baza unei analize a rezul t at el or evalutktrii, neces
procesul ui de evaluar e, “n sensul detalieridi
performan$St supli mentare.

Reali zarea unei eval ubri obiective ar e u
problemelor intampinat e cu privire | a “"ndeplinirea atr
nevoilor de instruire ale personal ul ui pentr L
individuale.

U Cn cadr ul strategi ei de moderni zar e a adr

deosebit de i mportadetzv ol t aorceugpt competenSel or
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funcSionarilor publicli, Kinpecepuwmlal a$ iugurctomi
public de calitate, transparent Ki eficient
Astfel, am dispus participarea a 23 funcSiowmragur ipudd i gi edt
profesi’‘omabbmeni ul specific de activitate K i

participarea a 23progrsame ede perdfeSePinamumar e pr
2008.

Cn acel axki scomwm, edtnulauwadriEURDADMI NI STRAS
certificate ECDL 120 persoane. Au fost emise
cursului ECDL Start, 70 certificate de absolvire a cursului ECDL Complet, 17 certificate
de absolvire a ECDL Specialist (10 ECDL ImageMaker, 10 ECDL WebStarter, 10 ECDL
Cad).

Pe | ©ngt aceste mbsuri, am stabilit respo
stnktt £Sii “n muncCéami aent uleod@asececati tatk Ki st
nivel ul Consiliului JandtiSeiama rkeia apne-ausfesa g e a tc
desemnate atribuSii “"n domeni u, |l a programul
Centrul de Pregttire «xi PerfecSionare Profesi

De asemenea, am asigurat f o nedcutruitlrei i n esceersvail
medicale pentru supravegherea stnktt £Si i l ucrtkttoril o
individuale pentru munct.

0O componentt i mportantt a managementul ui res
de asigurarea unor structuri organizatorice eficiente lani vel ul i nstituSi |
aflate sub autoritatea Consiliului JudeSear
Cn acest sens, l una marti e 2008, am supt

organi gr amel e, statele de func$Sii K i regul an
ur mbt oarted iri i npubl i ce subordonat e:
- Ansamblul Artistic profediuonist ADoina Gor
- Centrul JudeSean pentru Conservarea Ki Pro

- DirecSia Comunitart JudeSeant de EvidenSa

- BibliotecaJude Seant AChristian Tell o Gorj;

- Muzeul JudeSean Gorj AAlexandru kteful esct

- Serviciul Public JudeSean SALVAMONT Gorj ;

- Serviciul JudeSean de Gestionare a Dexkeur
Gorj;

- kcoala Popul ar tJude Artt TOr gu

Cn ceea ce privekte DirecSia Generalt de £
Gor j, “n anul 2007, aceasta a fost supust unu
reorgani zare avOlnd |l oc “"n luna deceaidaei e 200
complext a persoanel or adulte cu handicap, f
fiind asiguratt “"ncep©nd cu data de 01.01.200
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De asemenea, am eval uat conduckttorii i nst
di spus evaluarea mamowmageamerctud It uirs taiftl bGiei sub
JudeSean Gorj, “n scopul veri fickridi modul ui
prin contractele de management, “n raport cu
managerii acestor institu$Si:i

Cn luna august 2008, “n vederea eficient.i
AAl exandru ktefulescuo, am supus aprobtrii C (
instituSii. Ul terior acestui demer s, am asi gl
management pentru ocuparea postului wvacant d

De asemenea, am organizat <concur sul de ocu
(economic) l a Ansambl ul Artistidiprofesc&nies
inffif inSatt conform prevederilor 0. G. nr . 21/ 2C¢C
spectacol e Ki concerte, precum Ki desf Ltkur ar
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

b) Securitatea KI stnttatea munci i

in domeniul securittSii K i stnitt-&aSidiesf hkunruantc L
conformitate cu | egea nr. 319/ 2006 ki a nor me
stabilite de H.G. 1425/2006.

Principalele activittbtSi desfritkurate “n anu
- identificar ea peri col el or Ki evaluarea riscurilor

de munct;
- elaborarea planului de prevenire a accidentelor ;

-el aborarea de instrucSiuni propri.i pentru coc
stnttate, securnit aliena©Onmu s eamactdieviptarStiilcoul ad ii
Consiliului JudeSean Gorj, precum Ki a locuri
-"ntocmirea unui necesar de documentaSii cu c¢
lucrttorilor “~n dormetnkiSuili srunntctikiSi i Ki secu
Scopul acestor activittbsSi a avut ca finalite
Gorj, a:

-regulilor privind protecSia, i1 giena KIi securi
-drepturilor ki obligaSiilor angajatorul ui K i
-regul il or concrete privind stnttatea Ki secur.i
-di spozi Siilor | egale sau contractuale speci fi
Cntreaga activitate “n acest domeniu a urmbtr |

U evitarea riscurilor;
U evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
U combaterea riscurilor la surs t
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0 adaptarea munci i la individ, “n vede

munci i monotone Ki a munci.i repetitive

O luarea “"n considerare a evoluSiei tehn

U planificarea prevenirii;

U adoptarea mbsurilor de protecSie colec

de protecS$Sie individualt;

U aducerea | a cunoktin$Sa salaria$Silor a
Printre misorgaei z@thoi icoe adoptate " n veder e:
munckt, se pot enumer a:

-desemnar ea, de cttreuipréuedfeaerl &GoCpnsial icwlo
securitate kKi sktnkttate “n munct ;

-a fost stabi lCotnd teedmd awne ndtea secur i tlanveul K i St
consiliului judeSean;

- s-a efectuat controlul medical periodic prin medicul de medicina muncii;

-ssa fitcut analiza organiztrii ergonomice a | oc
-s-;a urmkrit reducerea efortului fizic kKi/sau n
-instruirea Ki perfecSionarea periodickt a ang
mLsuril or de pr otievc SBiuep raapvleigchaetree,a iknic lcuosnt r ol ul
-asigurarea echipamentel or de protecSie indiuvi
Dintre mbsurile medfoamé meahisaatesenpot enu
-cunoakterea Ki monitorizar ea f arajulomedicdlder de r
|l a angajare a candida$Silor prin depistarea ev
concrete de munct, Sin©nd seama de factori.i (
starea de stnttate fizickt ki mentalt a acesto
-educarea angajaSilor din punct de vedere sanit
medicul de medicina muncii.

Nu au f ost "nregistrate accidente de munct

Judetean Gorj.

5. AMENAJAREA TERI TORI ULUI K| URBANI SM

a) Compar t i ment ul urbani sm Ki protecS$Sia medi ul
Corespunzttor -iatrregvoiunSi pt ovi ncdd coordonarea
urbanistice generale ale |l ocalitbtSilor ki a r
Comparti ment ul ur bani sunacontinugt progtamud @nf.degime.d i u |
7/ 1996 privind sistemul i nf or neadSilointaalr skpie chitfni
date wurbane cu alocarea sumel or de | a buget
Regional e Ki Locui des384.990,0'len pentran realizarea cadastrula | £
in municipiul Tg.-J i u K i orakel e Rb®kvribnvareikt i8S ikcil eThuir,c eTngi. .
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De asemenea, l a solicitarea noastrt, M. D
actualizarea planului urbanistic general pentru comunaB L | e K t |

S.au fktcut verificktkri “n teren “mpreunt cu
K i Il nspecSi a de S-auwintocmitmmat€iale despre zonele afectakeide s
alunectrile de teren, inunda$iii &ide oRiuerr,i Bacl
Al beni, Dobri Sa, Arcani, Runcu, Bustuchin, RO

Cmpreunt cu | ns+tJiudueSY ual-a P@meofizat @stivitdtea privind
situaSia strtmutaSilor din |localittSile Cojan

Specialiktii aritni meandrudlui camp participat | &
recepSia de investi Sii, realizate | a nivelul

Cmpreunt cu aal treeasleirzvaitci’int oscmi rea caietel
monitorizarea desfitkurbtrinorl ucclrttdriirliorafdleatree a

consiliului judeSean

S-a acordat asistenSt tehnickt de specialit
obSinerea <certificatelor de urbanism Ki aut
AReabilitarea pambelkutuodo.industri al

Cn colaborare cu M.D.R.L. am acordat spri|j
el abor at Htr Sile de hazard | a nivel ul teritor
alunectri de teren pentru comuna Rokia de Ama

S-a colabor a't de asemenea cu | nsti t DezwoltareNa Si on
URBANPROI ECT Bucurext.i pentru el aborarea Pl a
Na$Si onal (PAANYomecturivdti ce, K i cu UNCJR pe
hottr ©ri de guvern.

b) Compartime nt u | autori ztbri K control

In perioada 01.01.2008-31.12.2008, Compar t i ment ul autari zLr i
analizat, “ntocmit, “naintat spre aprobare K
urbanism pentru care s-au ~ncasat 24.575 | ertonskuire pgrBru de au

care s-au incasat 443.182,04 lei.
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6. COOPERARE kIl DEZVOLTARE REGI ONALI

Direc$Si a Cooperare K i Dezvoltare Regi onal
corelarea politicilor publice cu ini Qiadtiil kel e
a judeSul ui Gor j

Ponder ea cea ma i nsarvieiuluia Cooperdre, VDezvdlt& e i
Regional £t «xi Ren a&mul Edéeraport ar eint@mirkao st re
documentaSiilor ki deampédr icluonr udenefaizinanSar e

a) Fi nan S Handuri de pneaderare
» Implementare proiect elaborat in cadrul programului PHARE 2003 - Coeziune
Economi ct Kiil nSacaisalrtuct uirlbn Rreda Dinial L
Prin proiect au fost reabilitate dout obiecti
-Gr L di n i Rdnarn-ClubuldCopiilor, finalizat in decembrie 2007
-Ctminul studenSesc ADebarcader o al Uni ver si
lucrtrilor a avut |l oc “"n data de 25.04.2008.
Val oarea totalt a finanSktrii extesaer ineégir@aimb
suma de 146.268,70 euro.
Perioada de implementare: august 2006 1 aprilie 2008.

» Consiliul JudeSean Gor j a Iimplementat trei
PHARET Fondul de modernizare pentru dezvoltarea
» Proiectul EUROADMI NI SoT, RABmMEl ementat “~n baza contr
PHARE RO2006/018-147.01.03.02.03-GJ 4 4 8 vizaticrearea structurilor specifice

pentru realizarea Ki monitorizarea fiecktrei e
crektercganapé&etd or admini spradi eeiregtublirea FfFooal
cadr ul Consiliului JudeSul ui Gor j , a institu$
funcSionaril or publ i ci di-dudafduiul Gdmjsini tpeit &
concordanSt cu cerinSele actuale i mpuse de Uni
Scopul _proiectului: Continuarea procesului de

descentralizare K i d e pentru
"mbuntttSirea serviciilor pentru a
di stribuire coerentt salroe Silor, r
drepturil or |l a toate niv ni strasi
Grupul Sint t: funcSionar i/ | I Jud e
funcSionari.i din I nstitu Bhat e C
JudeSean Gor j, funcSi ona din I n

Prefectuluit Jude Sul Gor j)
Act i vittSi: pac micz ipfil @nar ¢
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informatice Ki consumabile (contractare Ki ac
echipamente, organizarea cursurilor de instruirea in domeniul informaticii 1 ECDL -
LicenSt europeandampmet erp)e,r ad er plearcea cursuril o
cursurilor, evalwuarea cursanS$Silor), promovare
Rezultatele proiectului:

1.Achi zi Sionare echipamente informatice Ki con

2. Organizarea si derularea cursurilor

S-au des fO9Yseni dainstruire dupt cum :W3rsere QDL Start T 50

persoane instruite, 4 serii ECDL Complet i 70 persoane kK 2 serii ECDL Specialist i

17 persoane; Total persoane instruite’ 120.Conf orm contractul ui au
di stribuit d20 pacheteade $nstruoe. Au f os't emi se 5Qn num
adeverinSe deursalbECDL Startr, 20 adeveri nSeaalrsuluabsol v

ECDL Compl et, 17 adeverin$Se de absolvire a EC
10 ECDL WebStarter, 10 ECDL Cad).
3. Promovare, monitorizare Ki eval uare proiec

Val oar e t oit58.B74,91kuro,idie care:
- grant contractat i 48.727,28 Euro
- contr i buiS6.644,68Buma |l L

» Proiectul AEVI DENSA PERSOANELOR, UN S EiRpleméntaty E URO
in baza contractului de grant nr. PHARE RO-2005/017-553.01.03.06-GJ444, a vizat

crearea structurilor specifice pentru realiza
procesul ui de descentralizare, Cr ekdcaerpgna per f
pregttirea personal ul ui specializat din cadru
Persoanel or Gorj , pentru a fi “n concordanSt
Europeant.

Scopul proiectului este AReal i zarea reSel eiicaSuideSparet rdue ec
persoanel or K i conectarea acesteia IDated®Re Seau:
M. | . RGAupul: Scienit t384. 852 cetAcPeéwii t aPisuptpdieail
achizi Sionare echi pament e I T a&ldlui, pronovwraana bi | e ;
monitorizarea Ki evalwuarea proiectul ui

Rezultatele proiectului:

1. Activitatea de achizi St onare echipamente |
2. Activitatea de instruire a personalul ui. F
i nstrumeSni uln gleost i onktr i i bazel or de date; indi
instruite, 2 seminarii; 2 serii de cursuri de instruire a personalului (10 persoane), in
utilizarea echipamentelor ki a bazelor de dat
3.Activitatea de promovare, monitorizar e ki eval uare a proiectul ui

Val oar e t 0it46.89D,51uro direcarée:
- grant contractat i 42.201,46 Euro
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- contr i buiS4.689,06Bumal Lt

» Proiectul N SLUJBA CET logdhtadudeigrant nr. PHARE RO2006/018-
147.01.03.02.03-GJ 443, u r mt e enplementarea unui sistem de management al

documentelor | a nivel ul Consiliul ui JudeSean,
eficient de gestionare, control are Ki di strib
mod direct Ki pes dei atiministrafen t r e g u | pro

Scopul proiectului: ADezvoltarea capacittSii autoritkESii
de noi i nstrumente Ki procedur i care st condl
la nivel | ocal Ki, 1 mploirciptubla creadbnagement ul ui
Grupul 320t £ uncSionar. publici din cadrul apa
Activitt i 1prianchipzail®i e echi pament e, software
instalare software pentru managementul documentelor, 3. Implementare Software
pentru management ul documentel or K i 4 . pr oma
proiectului.

Val oar e t 0it8al9811 pura direcare:
- grant contractat 1 73.214,33 Euro
- contri bui®iods,7i1kuroal Lt

b) Fi nanS$Stri din fondur.i guvernamental e
» Prin HG nr. 1424/2007 privind aprobarea programului multianual i Asi st en St
tehnickt pentru sprijinirea autorittSilor admi
tehnict a ©proiectelor de investi SR201M&dbl i ce
finanSar eain bugetus MRLPLa in tbna decembrie 2007 au fost semnate
contractel e pentru finanSarea realizbrii do
proiecte:
1T A"Reabilitarea -BlJ L-BufcBnj-Brloika @uni ( DNG6 6-) , kK m
41+6500
1T "Reabilitareani-DMit & St@akha-Vilaam kne0+000-2 7 + 7 90 0
T "Reabilitarea Ddaridutceni-l ¥héekKuil e83BmMm4OODOO
1T "nExtindere Ki dotare centru de “ngrijire K
1T AExtindere capacitate prin reabil i taar e, é
Compl exul de Recuperare ki Reabilitare Neu
Document aSeaohemnceoxki partea de studiu de f e
cur sul anul ui 2008, ur mGnd ca proiecttela t ehni

Tnceputul anului 2009.
Val oarea f bnhiah58416§lei.
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31 mplement aPeopeoiSeat rAdsurselor naturale “~n |
local i ttSilor Bust ucd;i ncupObi@n i O iE Kt i
proiecte tehni casamelepe BISTHC,ilad ,

k m 13+200, “n comuna Bus At ude Sul
AConsolidare terasamente p ‘ km 49
Ob®©r ki ao K i respecti v, ACo r t er asame

674, km 33+000, comnmewmrg ol.one

c) FinanSktri di mradefraben d u r i ,
» Prin H.G. nr . 811/ 2006 pr hansSarea
Ministerul ui Ministerul De I, Lucrtri
LocuinSel or a asistenSei nice pentru pr
proiecte de investi Sili publ i ce, finanSabile
2013, proi ect ul Reabnivesar & idr Amur i judeBene D.
Racovi Sa km4065000 K i DJ 6 Babade Fen kmeOrQ00ii4 + 3000
a fost inclus “n I|ista proiectelor de rezeryv
Economichlki 2808i ADezvoltarea Infrastructuri.i
Asi stenSa tehnict a fost asiguratt din buge
e | e Bl Lucritrilor Publ i c e-a comcretizab prin i nSel o
""""" I ' finanSarea revizuirii/lactudliztri
elaborarea/dezvoltarea proiectului tehnic, inclusiv a detaliilor
de execuSi e, document aSi i ce cons
de serviciii etapallipentru pregttirea tehni
de investi Sii finad¥xabile prin PO
Proiectularecaobi ecti v gener al "mbuntt b S
de transport regional e, pentru sprijinirea de
interne Ki externe “"n zonkt.
Obiective specifice: 1) r eabi | it area Ki moderni zarea infra
"mbuntttSirea accesibilitbSii K i mobilitkESii
stimultrii dezvoltitrii economice durabile a |

2 conectarea drumurilor jldePebeaDd @65 dkiumbi
(DN 67, DN ©7&IikiTENNN (6der umulIDNEGGLr opean E 79
Contractul de finanSare a fost semnat "~ n dat a
mi nistrul Dezvolttrii, Lucrtktrilor Publ i ce K
Consiliului Jude S eghaanuGdrecior ak i Mar |
AgenSi ei pentru Dezv\WebtOleemiee Regi o1
Val oarea totalt a proiectul ui es
care fonduri FEDR nerambursabile de 65.472.752,67 lei,
finanSare de | a bugetul nasSi onal
cofinanSarea beneficiarului de 16. 8!
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Rezultate preconizate:

0 Reabilitare d+5u8mudr ik m uddreuQreunrel | did&@EEH e r eab
km drumuri judeSene existente "n judeSul G
U0 Reabilitare ki -68npodeSsi ¢ ppcSSecanstkivil
0 Reabilittri podur i e2poddrereabilimted er e peste 5 m
in data de 5 noiembrie 2008 s-a f i nal i zat |l icitaSia electr
de lucrtktri, suamaa dpjeundtercuatc aerxeecsuSi a fiind de 43
Cn anul 2008 au fost efectuate pl LtSi noo\
di ferenSa st fie plttitt “n cursul anul ui 20
OPCP.
Val oarea totalt a sumel or atrase prin pro
Consiliului Jude%.66.06988da (23.38955243¢84 EUED).

1% 406

O Fonduri pre-aderare

0O Fonduri guvernamentale

B Fonduri post-aderare

95%

d FinanSktri din fondur.i proprii
» A fost Slt asldo rudt pAntru valorificarea potens$S
Gor jprincares-a 0obSi nut :

- identificarea kor cda@arselforc atr erai dtuitawe Ki cu
a celor care “"ndeplinesc condi Siile pentru
- identificarea tuturor obiectivelor de interes turistic, a formelor de turism
practicabile ki stre&cturilor turistice de
- prezentarea unor proiecte de dezvoltare
potenSi al turistic (inclusiv analiza SWOT
edilitare);

- identificarea Ki clasificarea praltwistic,pal el o
inclusiv a monumentelor naturale, istorice, religioase etc.;

- introducerea tuturor obiectivelor “n circu
promovare a acestora “n plan naSional K i [
- prezentarea unei statistici privind ev ol uSi a capacitbSii de c:
clasificare, hoteluri, motel uri K i pensiun

turism pe anii: 1990-1995/2000-2006;
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- mbsur i propuse pentru dezvoltarea Ki mo d e
judeS, pe baza previziunilor de dezvoltare

- analiza structurilor de primire turistict
“n normele naSional e;

- evaluarea potenSialul ui turistic al jude$S
i nvesti Sii pentru administraSia publict (
(capaci tt$Si de cazare, poOrtii de schi, tra
(minim 20 de priorittSi);

- htr Si ale judeSul ui cu raedbidcavetfristee; ea t ut ur o

- hartt separatt cu domeni ul schiabi |l din nc
ampl asamentelor pOrtiilor de schi, traseel
cablu existente sau posibil de realizat, drumurilor de acces existente (inclusiv
starea |l or) sau propuse. Propunerea unor t
de 1-3 zile;

- identificarea zonel or pretabile |l a actiwvit
dezvol ttridi durabil e;

identificarea Jioacla Qiuirliosrt iccu kpiotreengi mul de p
identificarea modal i ttSilor de promovare.

> Alocarea de sprijin financiar ONG-urilor de tineret pe bazt de parte
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“"ncheiat “ntreufiJcuGacii it PO8IG peamatordatint i ner e
bazaLegi tinerilor nr. 350/2006. Cn cursul anu
| e din bugetul propriu al Consiliul ui Jude S«
(ftrt TVA), pentru urmbtoarele proiecte:
Nr. | Denumire O.N.G. Denumire proiect Aprobare Suma
crt. parteneriat al oca
K i cofin
1. Asoci aSialEducaSi e Hot L r ©Or 4.646 lei
conktienti z| 47/12.11.2008
Par cul |
Defileul Jiului
2. Asoci aSia|Parti ciimharel Hot £t r ©r| 10.955lei
Dezvoltare 51/26.05.2008 (3000 E)
Regi onal L
3. Asoci a$i a |Parteneriatuli r et of Hot Lt r ©r| 10.664 lei
Pentru Dezvoltare | sau realitate?! 27/22.08.2008 (3000 E)
Rur al t
4. Asoci a$Si a |Dreptulladialog Hot £t m©r| 10.955lei
Ftrt Front 52/26.05.2008 3000 E
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7. TRANSPORT PUBLIC JUDESEAN

Pentru perioada 2008-2011, Compartimentul pentru transport public
j ude Seiam structura & intoent Programul tdee tianspartepublic
judeSean de persoane epruil0R traseer i eontinuarg, ustaa t e , p
desf btkur at i citaSii el ectronice pentru atri/l
dupt cum ur meazt:
-LicitaSie electronickt “"n data de 30.04.2008
] ude $ e persoaderin curse regulate valabil pentru perioada 2008-2011 (93 trasee
atribuite);

-LicitaSie electronickt "n data de 30.05.2008
judeSeprrdeane prin curse regul ate, r-daumase n
prezentat oper at or i i de transport care au fost dec
licenSa de traseu “"n termenel e -20lddldlrasee val ab
atribuite);

-LicitaSie electronict “"n data de 11.09.2008
judeSeparsseane prin curse regul ate, |l a care &
valabil pentru perioada 2008-2011 (1 traseu atribuit);

-LicitaSie electronickt "n data de 18.11.2008
j ude Sepensoadeepri n curse regul at e, |l a care au ren
valabil pentru perioada 2008-2011 (1 traseu atribuit);

-Cntocmire Ki transmitere ckAgen@uaoGotptea R
de sarcini care st au dedrasbuaperdru teseele de transportl i cen S

public judeSean de persoane prin cu014€E15r egul a
caiete de sarcini);

-El i berarea wunui numbr de 170 | icenSe de trac
persoane prin curse regulate speciale;
- Modificarea numbtr ul ui de curse din Programul de

persoane prin curse regulate valabil pentru perioada 2008-2011 (pentru 13 trasee);

-Modi ficarea orelor din graficel e de licircul
judeSean de persoane prin curse -20@lg(pehtraB e val a
trasee).

8 I NFRASTRUCTURA | NFORMATI CI
Activitatea Compartimentului IT in cursul anului 2008 s-a materializat intr-o serie

de r eal i-autinscris pe en cars ascenden t faSt de ani.i precede
"nregistrate “n anul 2008 au fost posibile Ki
prekedinte “"n vederea crexkteri.i fondurilor pi
necesare realiztriinteabieeti calpaci pefsirude | uc
de specialitate Ki I mplaelme mt st ea Sce@enceptul ui
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Pentru realizarea obiectivelor s-a conti nuat moderni zarea infra
prin:

-achizi Sia de echipammenpleaxul siofdevaaehicoin$ioi ,

-investi Sii "n extinderea Ki moderni zarea r eSS

JudeSean Gorj,

-impl ementarea proiectul ui cu finanSpobat eur op

prin contract PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03 GJ-443,

-i mpl ementarea proiectul ui cu f i niaaprGatmpren eur op

contract PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03-GJ445,

-achizi Sia de program specializat de | egisla$i
Comparti ment ul I T a dend frieiklSu meetr e a «tii vs & \Si

echipamentel e din dot ar e, i ntegrarea l or cu

configurarea de programegesoftware de ultimb g

Activitatea depust pentru i-mgmemestaa8nae,cC
utilizarea echi pament el or K i aplicaSiilor bazate pe
generaSie, au scopul
1. "mbuntt LSiorii accesul ui K i furni zbr i i nf
administraSiei publice |l ocale ckttre cetbtSeni ;
2. el i minbriiliorprbocedccr atice ki simplificktridi n
3. "mbunttbESiridi schimbul ui de informa$Sii " n-

publice locale;

4 . "mbunbttbESiridi eficacitt$Sii, eficoenebBi kor
administraSiei publice | ocal e;

5. accelerarea procesului de aliniere la standardele Uniunii Europene, impuse Romaniei
prin acordul de aderare semnat in 2007.
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Proiectul ACN SLUJBA CETI comaciNde grant or. PHARE RO2006/018-

147.01.03.02.03-GJ 443 ur mLr ekt e i mpl ementarea unui si st
documentelor |l a nivelul Consiliului JudeSean,
eficient de gestionare, controlare Ki distrib
mod direct K | pozitiv “ntregul proces de administr
Scopul _proiectului: ADezvol tarea capaci ttESii autoritt
introducerea de noi i nstrument e K i procedur
gestionkrii fonduril or mhaagemendt ullawdals ewivi c mj
Grupul: SiaQ@ tfuncSionari. publ i ci di Ac tciadirtull Sia

principale: 1 . achizi Si e echi pamente,, 2s o fAoMairzei SKie
instalare software pentru managementul documentelor, 3. Implementare Software

pentru managementul documentelor K 4 . promovarea, monitorizar
proiectului. Proiectul ACN SLUJBA CETI@SEANULWI & i mpl ement a
sistem de management al document elsterncelva ni ve
furniza un mo d stand de

gestionar e, control a i rea

documentel e, fapt car g mo d
direct ki pozitiv “ntr mi ni st

Rezultatele proiectului:
1.Achi zi Sionare echipam
1.1. Echipamente achi zi Si onate
Server HP DL380 WinServer2003SE i 1 buc,
Surst APC Smart iUP 8uc,
Consola, KVM si rack i 1 buc, Statie de lucru
HP XW4600 i 3 buc, Imprimanta A3 Ic XEROX Phaser 7400DN i 1 buc, Router

CISCO 8711 1 buc, Scaner A4 HP Scanjet 7650n i 1 buc, Scaner A3 AVISION

V5000+ADF i 1 buc. De asemenea, in conformitate cu Addendumul nr 3 au fost

achizi Sionate Ki I nst al Multdunctionain@&3tLasarrCelér& 1 ec hi p a
Buc, Masina de legat cu spirala plastic i 1 buc, Masina de laminat A3 i 1 buc, Monitor

LCD T 1 buc.

1. 2. Echi pamentele au fost | i-kernecesare pemtru au f o
funcSionarea acestora “n scopul declarat.
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1.3. Consumabile achi zi-Z0 othager.i ;hOd d Jaa¥ e« opli aad t
50 buc.; plicuri C4-50 buc; folii plastic A4 i 50 buc; bibliorafturi PVC-10 buc; agrafe de

birou-6 cutii; capse 24/6 - 4 cutii; CD-RW blank - 100 buc; DVD-RW blank - 50 buc;

suport dosare plastic - 10 buc; consumabile pentru imprimanta D88 - 6 seturi.

2Achi zi Si e solu$Sie managementul documentel or
2.1. Achizi Si e SOFT management ul documentel or
managementul documentelor

2.2. Instalare SOFT  managementul
documentel or: dupt i
echipamentelor, operatorul economic
decl arat cO©ktigttor a real
“"n conformitate cu cerin$
sarcini:

Realizarea analizei:  Studiul a
dimensionat corect sistemul informatic
integrat si sa asigure un mediu de utilizare
coerent, viabil in concordanta cu fiecare

mo d u | i n parte. Pentru a
preliminara (studiul de fezabilitate) la un
standard calitativ ridicat este foarte impor

recunoscuta de analiza (de exemplu: SWOT, Zachman sau POLDAT Framework) iar
aceasta sa atingt minim urmbtoarele direcSii

U ldentificarea ariei reale de cuprindere a s
U ldentificarea modului in care este structurat domeniul de activitate al Consiliului
Judetean
0 Stabilirea cadr utleni nastsittiuaQuiSamanlal ( et eirnmi n a
rolurilor si persoanelor din cadrul i nstitu
U0 Descrierea procesel or de |l ucru actual e a
modelarea proceselor de lucru
U Identificarea problemelor cu impact major asupra activitt Si | or desf bLkur at e

institu$Si e
U ldentificarea resurselor existente (persona

S i a pregttirii |l or profesionale i n domeni
analikti, administratodiat ele prnesdtetmer esiuthd
Recomandtri

O ldentificarea |l egisla$Siei i n vigoare aplicé
S i politice in context naSional S i i nterna.
proiectului pe timp scurt simed i u . Recomandbr i

U ldentificarea tuturor costurilor care exist

tuturor problemelor existente in cadrul ariei reale de cuprindere.
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U Identificarea tuturor proceselor existente si a proceselor de schimb informational
intre procese care sunt informatizate, necesita upgrade sau trebuie informatizate in
cadr ul ari ei de cuprindere. l denti ficarea t
Intretri/iexir.i I n/ din subsistemul I nef or maSi
Recomandtri

U Identificarea tuturor standardelor tehnice si tehnologii deschise aplicabile pentru

asigurarea schimbul ui I nformaSional I ntre
i nforma$Si onal (asigurarea integrabilitbtSii

U Identificareaar hi t ecturii de sistem Ki recomandbri

0O ldentificarea <cerinSelor mi ni me pentru rea
care trebuie sa includt modul de autorizar
management ul conf i gur a $Sduirel so raportarne,rptacue deu r i | e
comunicare. ldentificarea tuturor metodelor de testare i teste de stres, de volum,
de viteza de respuns, user friend, de sec
acceptantelor livrabilelor. Formulare specifice.

U Identificarea tutur o r l'ivrabilelor K i a pachetel or (
costurilor, duratel or de i mplementare Ki e
tehnic, pl anul ui de resur se, pl anul ui de
implementare.

U ldentificatea epehuBu APl anul de i mpl ement a
influenSeze (sa nu blocheze) activitatea 1in

U ldentificarea cerinSelor mini male pentru A
identificarea riscurilor si descriere, cauze, impact (evaluarea lor ca probabilitate si
justificare), responsabili, masuri preventive si corective etc.

0O ldentificarea cerinSelor mi ni mal e pentru

acestuia

0 ldentificarea cerinSelde managamentpwelnt s ahif
procedurilor, cuantificktrilor si -unbkmsipel or ¢
comitetului de conducere.

I n func$Si e de rezul tatele anali zei prel i min

Comitetului de Conducere si a Project Managerilor, in urma deciziilor finale s-a trecut la
etapele urmkttoare.

Etapa 2. Instalarea hardware-u | u i care a fost achizi Si on;
caracteristicile tehnice minimale.

Etapa 3. Realizarea infrastructurii software
Infrastructura softwar e pregttekte sistemele de operare
pentru implementarea Managementului Documentelor (portalul intern) si Portalului WEB
public (extern).

Etapad. A f ost efectuatt proiectarea aplica$Sii
(portalul intern -di n  front of fice) S i portalul ui WE B
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Consiliului Judetean Gorj. Furni zor ul a proi
analiza primara si cea de la infrastructura software (procesele identificate, circuitul
documentelor, etc.) kKi a integrat aplicaSiile
Managementul documentelor portal intern in Front Office
Etapa 5. A f os't realizatt i mplementarea propri
server si adapnt afruenac Saipel idcea Sdeerii nnSel e utilizat

shortcut-uri specifice, definire securitate.
CerinSe mini me:

1. Aplicarea "managementul ui schimbtrilor™
cerinSe care nu au f oesdeanslimasi zate in diferitel
Etapa 6. S-a efectuat testarea aplicaSiei prin |
programele existente pentru verifickri. Acce

managerilor de proiect.
Etapa 7. Instruirea utilizatorilor si a administratorului de sistem.
CerinSe mini me:

l.a f ost realizatt o i nstruire generala qp
utilizator la postul de lucru

2.instruire specializata pentru admi ni str e
managerii de fluxuricareofer £t suport tehnic utilizator.i
3.specialiktii I' T ai beneficiarului au fost
funcSionarea aplica$Siei CuU O asistenta mi

de contractanatdempsi-gar ae i ead
4. Promovare, monitorizare si evaluare proiect - Au fost publicate: 6 comunicatele de
p r e 4 &poturi radio; 2 spoturi TV.
Val oar e t oti89.1881pEuooide care:
- grant contractat 1 73.214,33 Euro
- contri bui®iogs,71kuroal Lt

9. MANAGEMENTUL SOALI TI

a) Cadrul Comundeauto-eval uare a modul ui de Func$Sion
publice (CAF)

Obiectiv: Anal i za modul ui de func$Sionar e a Cc
reali zarea unui pl an de ac$Si unweSipeeint ru “ mbunt

Prezentarea instrumentului:

Cadrul Comun de auto-eval uare a modul ui de Func$Siona
(CAF) este un instrument de management al C ¢
Excel enSt al Funda$Si ei Eur opSinie (pEeFMQM)u kKMa ndaigre
Speyer al UniversittSii Germane de ktiinSe A
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premiza c¢ct rezultate excelentkrei ori ceathla$Senic,k

umane Ki ckttre societate s ughptulatii rcsee dperfiimeikn te
K i strategi a, conduce angajasSii K i utilizeazt
privekte organizaSia din unghiuri diferite de
analizt de ansambl u aaSipoenrafloer man$Sei organi z
CAF este structurat pe nwluki ,crSttreatiagagi(eRoHd iu
Angaj aSii I nstituSi ei, Parteneriate Ki resur
Rezultate | egate de angaj aSi S a etatepRerubaten a | , R
|l egate de pehéoemarniSeriBt @rei isube i1 denti fickt as
trebuie luate "n considerare “n orice analizt

Derularea analizei:

Evaluarea Consiliului J u d erBteument s@dergylat cu aj
sub “ndrumarea UnitbtSii Centrale pentru Ref o
Ministerului AdministraSiei K i I nternel or dup

Procesul deadeawainBetdpe:s
1. Cn data de 08. 07. 20réuBiunea dd prezantare a Qadrolii dea t +

Aut oevaluare al modul ui de FuncSionare al i n

2. 1n perioada 8 i 20 iulie 2008 evaluatorii au completat chestionarul de autoevaluare
K i-au krimis reprezentantului UCRAP pentru integrarea intr-un singur document i

compil are a eval-uwatrob oer viandiiivliodru,al @i | or de
acordate fieckrui subcriteriu,

3. Inzilelede24i25. 07. 2008 a fost organizatt reuniun
au fost di scut ate déesarcvafiniel ep,r opluise Ki a
aceastt reuniune au participat reprezentant
echipei de evaluatori. Cn wurma discuttrii
consens, au rezul t aac SDibusreer vkaiSin dtee | ec Lfiil nea |dee.

Concluzii:

Raportul privind implementarea Cadrului comun de Auto i Evaluare a
FuncSionktridi instituSiilor Publice (CAF) | a
realizat de echipa de i mpl emeanl aaegrewa Qi iplreoifeau
observaSiile nefavorabile ki ctile de acSiune
anterior.

Principalele recomandtr.i ale raportul ui cu
urma aplicktrii acestui i nstrumentul ui sunt:

- Elaborarea wunor decl ara$Sii de misiune (sint
valori. Publicarea lor pe site, la avizier, in materiale informative.

- Crekterea timpul ui acordat procesul ui de p
pl anifighkironi tpiraarea activittSilor, astfel

afecteze semnificativ acSiunile Ki rezul t a
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me n

or g
sat
con
Or
1

CmbuntttSirea comunichridi i nterne, prin uf
Discutarea periodict , “n cadrul “"nt ©l nirilor cCu ang
reuki telor, dar «Ki a grekelilor care se f a
privind delegarea de competenSe.

Organi zarea unui sondaj privind I magi
parteneri | or / beneficiarilor asupra instituSiei)
Reali zarea unei strategi. de promovare a

Dezvoltarea abilitdbSilor managerial e Ki d
rel aSional e al e managementul ui prieivi nd E
cettSeni/clieng$Si K i partener. prin partici
Reali zarea unui pl an de ac$Siune care st ir
sugestiile rezultate prin chestionare Ki

GLsirea Ki ut i | i zarcevaa tuen ode mencfaori sanree apdeer i
|l a problemele cettSenilor (Promovarea tele
Fol osirea Il nstrumentel or de mksurare a sa

Reproiectarea pagini WEBintr-o f or mk at rfarcitd vl  OAu.s er
Accesarea unor proi ect e cCu finanSare extrabuget al
infrastructurii informatice.

Experi mentarea unor noi servicii ike sol u¢
guvernare (ex.e-pet i Si e)

ImplementareaSi st emul ui de management duIlSG@al itt$S
9001: 2001 ki urmbrirea indicatorilor privi
|l denti ficarea posibilittSilor de realizare
Stabilirea Ki urmbrirea indicatorilor prin
Definirea unor indicatori calitativiinmkt s ur area rezul tatelor.

b)) Certificarea Sistemul ui de Management al
standardului 1ISO 9001

Obiectiv: Cr ekt erea eficienSei activitktSilor Co
Sinerea “ncrederi.i din paSretleoar cdeotrbSeni |l or
Prezentarea standardului:

| SO 9001 ar e “n veder e o] abordare bazatt
anizaSiei Ki, de aici, O structurt mul t m ¢
i sfacSi ei acestuia, precumlwwii gregajraiment urb
tinut.

ice organizaSie care are i mplementat | SO 9
st identifice ki st satisfact nevoil e ki a
ptr Si interesate, respectiv angapengi |, fu
ob$|n ea unui avant aj concurendgi mbhni «<knt s
efi ci tL Ki eficace;

st ob$|nL, stkimen@bubht ki Sesaktsct per f or man S

generale, iar factorul cheie 1l constituie un angajament puternic in vederea
real i ztbrii cal i tbE$Sii
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Un si stem de manage meeaste acad pare aal sistemui ide

management al unei organi za$Sii, orientatt ct
obiectivele calitbtSii

Implementare 1SO 9001

Cn vederea im@mmdememt wiiil SOt 9001 |l a nivelu

Gor j K i obSinerea certificktridi Sistemul ui de
incheiat un contract de Consul t anSt Ki instruire pentru i
management al rmcS&EN IEQ 3P0licu fienra 8.C.0oFIATEST S.R.L.

Cn anul 2008 au fost parcurse urmbttoarele

Sistemului de Management al CalitbSii

a) Stagiu de instruire K i formare “n d o me
sistemului de manage men't al cal i tbeSii |l a care a
managementul ui institu$Siei;

b) St agi u de i nstruire K i formare “n d o me
sistemului de management al calittS$Sii | a
activiteSidlee ecmi nt calitatea serviciilor
activitketSile de proiectare Ki i mpl ement ar

c) Diagnosticul sistemului de management al

d EIl aborarea htr $Sii procesel or;

e) Elaborarea procedurilor de sistem;

f) El aborarea manualului de management al ca

g El aborarea fikelor de identificare a pr
operaSional e;

h) St agi u de i nstruire K i f ormare a audi t
management al calitbt$ii

Urmeazt ca "~ n anul 2009 st se finalizeze f a
Management al CalitbSii Ki st obSinkt certific
100ACHI Z1 8§11 PUBLI CE Kk RELASI | CONTRACTUALE

Programul achizi Siiloa fpuadbtli cenptei daun ul d2(

produse, servici.i K i execusSi e | ueor Lad hi zp oSnidie
publice de lucrbtri

Procedurile de achizi Sie publice folosite

- cerere de ofertt ;
- licitaSia deschi st;
negocierea cu publicarea in prealabilaunuianun$S de participar e;

- negocierea ftrt publicarea “"n prealabil a
Pentru achizi Siile din anul 2008 a ctror v
produse/ serwva ci incddruatr L f in $i mita a 10. 000
Acmptrarea (@dideeexempl u: servicii de verificar e
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tehnict, servicii de sptl Ltri aut o, servici.i
papettrie etc.).
Ceea mai des util iAamdrie rpaea cdia uarfe rat pfldd,cta t L
achizi $Siile de produse, servicii, lucrtri dup
a. Achi zi Si i produse

-Furnizare produse Tehnict de cal cul
-Furni zare produs e Cdlcel@tcarect de cal cul
-Furnizare produselaptephni ct de cal cul
- Furnizareprodu s e Te hni c £Moditearec al c u |

-Furni zare produseSiStamServect de cal cul
-Furni zare produsepemntralhStUi Gotj de cal cul
-Furnizare produse AcarburanSi autoo
- Furnizare consumabile pentru Consiliul Judetean Gorj

- Furnizare consumabile pentru C.M.Z. Gorj

- Furnizare consumabile pentru I.S.U. Gorj

b. Achi zi Sii servicid.i

-Servici.i publicitate -M@dia (presa scrist «

- Servici.i proiectare AExtindere capacita
Recuperare Ki Reabilitare BOltenio

-Servi ci i proiectare AReparaSi.i curente pent
complexa a persoanelor cu handicapbo

-Servici. proiectare AAmenajare secSia de (

- Servicii de instruire ECDL
- Servicii de certificare ECDL

-Servicii de tiptrire AMonitorul Oficial al
-Servicii tipktrire AGhidul i nvestitoruluio
-Servicii Aaudit financiaro

-Servicii Proiectare AConsolidare pod DJ 67
-Servicii Proiectare AAmenaj aacoespapod pee s i c

DJ6758B, km 10+2500

-Servicii Proiectare ARREBOOODOare DJ 675 kr
c. Achi zi Si i lucr btri

- Consolidare corp drum pe DJ675B, km20+074-25+450, Alimpesti

- Consolidare corp drum pe DJ675A, km9+700-1 4 + 7 0 0, -BRigtucHine K t i

- Consolidare terasamente pe DJ673A, km19+450, Stramba

- Consolidare terasamente pe DJ675C, km22+500, Rosia de Amaradia

- Consolidare terasamente pe DJ674B, km14+000, Negomir

- Reabilitare sistem rutier pe DJ671B, km16+300-16+900, Jirov

- Ameliorare albie in zona podu | u i K i consolidare rampe d
DJ675C, km5+450, Tg-L ogr ek t i
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-Marcaje rutiere pe DJ, judeSul Gor j
-ReconstrucSia unittetSilor de “"nviSEtmOnt af
ma i K -augusti200b e

Procedura Al i ci t aSi es-a@yelsichdatst@mentru un numbtr de
achizi Si e de produse, servicii, lucrdtri Ki an

a. Achi zi Siti produse

- Autocar

- Furnizare produse | actat e K i de pani fi
(aprovizionare Ki distribuSie)

b. Achi zi Sii servicid.i

- Servicii Proiectare Reabilitare DJ 673

- Servicii Proiectare Reabilitare DJ 674

- Servicii Proiectare Reabilitare DJ 673A

-Servicili de asisten$St tehnict prin dirigl
0+000-54+500 ki DJ 644H5Z00&m 0+000

-ServiciemdMamkhgdocumentel or o

c. Achizi Sii ' ucr btri

- Tratamente bituminoase executate pe: DJ665A, DJ671, DJ674, DJ672C,
DJ672D, DJ664A, DJ605A, DJ671B, DJ662A, DJ 675, DJ 661.

Procedura de Anegociere cu publsiaagicaea unu
pentru suplimentarea unor contracte incheiate in perioada 2007-2008 aflate in derulare,
datoritt necesittESii execuSiei unor ' ucr tri
contractel e i ni Siale,cidanumstaarSedanepi ¢ Lt zwn &
necesare pentru indeplinirea contractului respectiv.

Dintre acestea amintim:

-Lucrtri Consolidare terasamente pe DJ 674,
-Lucrtri ReparaSi i Muzeul JudeSean Gor |
-Lucr tri Reabilitare Ctminul Debarcader
-Lucr trii Reabilitare DJ 672, Ttlptkekti
-Lucrtri eRebi67lt,arApa Neagrt

Valoarea tuturor contractelor " nchei ate “n anul 2008 prin

de |l egislaSia in vigoare pri va5685.479,060nlai,z ifStiritl e
T.V.A.
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11.AUDIT PUBLIC
In conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind organizarea auditului intern la

instituSiile publice, cu Pl anucbmpdremeatul de t publ
audit intern di n cadr ul Consiliul ui JudeS$Sean Gor j
obiective:
a. Evaluarea managementul u i riscurilor prin supravegh
eficacittbSii acestui sistem, evaluarea riscur
i nformatice apriegndi nstituSiilor
-fiabilitatea Ki integritatea informaSiilor fi
-eficacitate a ki efi cienSa operaSiilor;
- protejarea patrimoniului;
-respectarea | egilor, reglementtrilor ki contr
b. Evaluarea sistemelor de control prin evalu
contribuind |l a “mbuntttSireailefoomulateonti nut pri
C. Analiza opera$Siilor K i activittbtSilor, det
corespund obiectivelor stabilite, i ar act.i
prevederilor.

OperaSiunile supuse auditul ui i ntern au Vvi
- angajamentele bugetar e K i |l egale din care derivik direc
inclusiv din fonduri comunitare;
-pl ESi | e asumat e prin angajamentel e bugetar
comunitare;

- constituirea veniturilor publice;
- alocarea creditelor bugetare;

-sistemul contabil Ki fiabilitatea acestui a;
- sistemul de luare a deciziilor;
-si stemul de conducere kKi control precum K. roi
- sistemele informatice.

In anul 2008 s-a efectuat evaluarea sistemului de contro | i ntern coresp.!
planificktrii, angajtrii, 't chidtrii, ordonan$
angaj amentel or bugetare K i |l egal e, contabil.i

urmktoarele unitt$Si
-Direc$Si a Geinsetrean 3t dS o cAisal £ K ProtecSia Copi |l

-Muzeul JudeSean AAlexandru ktefulescuodo Gorj ;

-Direc$Sia Comunitart JudeSeant de EvidenS$St a F

-Serviciul JudeSean de Gestionarea Dexeurilor

-kcoala Popul art de Artt

-Centrul JudeSean pentru Conservarea Ki Pr omo v
S-a urmkbrit respectarea prevederilor-seur mktt o

recomandtri “"n vederea “"mbuntttitSirii activitt
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-O.M.F.P.nr.1792/2002 privind planificarea, angajarea, | i chi dar ea Ki ordon
pl at t;

-O.M.F.P.nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare Ila

exercitarea controlului financiar preventiv;

-O. M. F.P.nr.1753/ 2004 pentru aprobarea Nor mel

inventarierieleme nt el or de acti v Ki pasi v;
-Legea nr.82/1991, |l egea contabilittSii,;
Au fost auditate, de asemenea activittSi,
privind:
-domeni ul achizi Si i publ i ce;

- domeniul informatic;
- alte domenii ca:

- evaluarea activitt. $Si i de contr ol financiar i ntern;
-auditarea situaSiilor financiare anual e é
subordonate;

-evaluarea activitbSii compartimentul ui de ¢
Social t «ki ProtjecSia Copilului Gor

-veri fickri |l a centrele DirecSiei General e de

12.RELASII PUBLICE

Centrul de Resurse Juridice, organi za$Si e
inclus Consiliul JudeSean Gor jtr aaSiAdii s wb lail de
care au adoptat Strategia Ki Pl anul de ac$Siun

a) TransparenSa decizionalt | a nivel ul Consi

Cn conformitate cu prevederile art. 12 din
deci zionakiSjl eupabilice [ ocale au obliga$Sia st
raport anual privind transparenSa decizionalt

Cn procesul de el aborare a actelor normat.
n anul 2008, au f ost ad o getactd nermative, careiaufost de 21
anunSate " n mouwl ppurbdprci pekisigrein afikare | a se

Nu au fost primite cereri din partea perso
furnizarea de informa$Sii r enfateve, detiowmarfast chzal pr oi e
st transmitem proiecte de acte normative aces

Astfel, nu au fost primite recomandtri <car

Cn procesul de luare a deciziilor, |l a nive
au fost convocate un numktr de 16 «kedin$Se publice <ce
publict prin afikarea dispozi Si el de convocar
masss-medi a a dispozi $Siei de convocare.
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Numbr ul estimat al persoanekedi c3ele apulplair
anul 2008 a fost de 160. Toate cele 16 kedin:
2008 |l a Consili wlu HdeddEFxkanm aGo r'nrediagps ezenSa mass

De asemenea, "n urma desfbtkurbkrii Kuedi nSel
Consiliului JudeSean Gor | au fost “"ntocmite K
sedi ul propriu un numktr de 16 procese verbale

Nu au existat cazuri “n care Consiliul Jud

b) Accesul | a denriteves publi i | e

In conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001, privind liberul acces la

informaSiile de interes public ki al e Nor mel
aprobate prin Hotitr©rea Guvernului tuurdel23/ 20
organi zare Ki funcSionare a autoritdeSii, “n
propriu al Consiliului Judetean Gorj func$Sion

Prin inter medi ul acestuli comparti sagent , au
pentru i mplementarea Planului de ac$Siune priv
programul ui de combatere a Dbirocra$Siei “n ac
desfbtkurarea activitbLSili de r el astbiliprirpagestl i c e,
plan (patru zile pe siktl880LmO©nkt, " ntre orele 8.

Cn anul 2008, cele 31 de cereri de infor ma
baza Legi. nr.544/ 2001 privind |iberul acces
sol uSionate “"n ter menul l egal, nefiind formul a

Solicitktrile au vizat “n principal date ¢
activitatea administraSiei publice judoatSene K
Ki de persoane juridice.

Solicitktrile verbale de informa$Sii de inte
554, respunsul fiind comunicat pe | oc de cttr
de rel aSii publ i ce, amesitt bagiriul. e "marcel &l ap ¢
au fost “"ndrumagsSi cttre serviciile din cadru

publice subordonate acestuia.
Obiectivele stabilite pentru perioada anului 2008 au fost:

- coordonarea acobrdateSiai iché ormaSiilor de i
stabilind condi Siile ki formele “"n care ar
- "nregistrarea Ki Sinerea evidenSei sol ici
precum Ki a rtspunsur i | ocazulia refurwiloripavend s a u ,
comuni carea acestora, “n condi Siile |l egi;
- asigurarea accesul ui mi jl oacel or de i nfor.i

public, conform prevederilor legale.
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13.GOSPODI RI RE
Conform organigramei K i lsll tden tcadtuluservicailei f un c §
Gospodtrire, “ntreSinere, reparaSii.i Ki deseryv
A Gospodtrirea, “ntreSinerea Ki repararea bu
Ki privat de |l a sediul Consiliului JudeSea
A Sau frLcutriprpoepnutnreu angaj area de lucrtri de
bunurilor din patrimoni ul public ki privat
A Sa urmbrit executarea “n condi Sii btane a |
participat | aa recepSia acesto
A Sa urmbtautcenfsrmat consumurile de energie
canalizare, precum Ki serviciile de paztit K
A S-a asigurat furnizarea agentului termic Ki
JudeSean, prinkcegbsepbdtteamdetapt al e Con
A S-a asigurat executarea lucrtrilor de “ntre
apt Ki canalizar e, reparaSii de, tOmpl trie
mobilier, transporedepsrciknr cpaurret,a raep,r o vni czti rocnaarr
A Sa asigurat curtSenia “n birour.i K i “n spa
A Sau executat lucrtri de multiplicare xerox
secretariat
A Sau executat ki alte sarctiintiuSdiespuse de co
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Ill.  PROMOVAREA IMAGINII

Afl at “"n subordinea directt a prexkedintelu
Mass-me d i a coordoneazt K i derul eazt, “n princ
activitbetSilor desf tkur igitore a celorlalte aothpattimente dim e c Si i |
structura Consiliului JudeSean Gorj, precum K

de specialitate.

Obiectivul general a fost atins prin organizarea de evenimente la nivel
judeSean, “nt ©l ni miSlh & ¢ un s trietpa€dziednotrp u dnaSesn e

naSi onglreecumacxkii piiparea | a eveni mente naSi ona
1. Eveni mente organi zate Ki coordonate de Co
A Seminar ul AAnaliza asupra sttrii g
dezvoltarea St aSiunii Stcelubo
A AProces electoral pentru tinereto, s
ADreptul | a dialogbo.

A Eveniment dedicat Zilei Europei, organizat in parteneriat cu
Asoci aSia Regionalt de Dezvoltare R
Fr ont i e rcal Europea8 derVeluntariat in Roméania
AlniSierea manifestbtrii dedicate ~ nfi
mplinirea a 144 de ani de la acel moment.

2. Rel a$i i | emedias mass

x  Compartimentulmass-medi a a asigurat cadrul aeagani zat
35conferinSe de pr,esdu sdpettmOnat @zi i fiind
ziariktilor materiale cuprinz©nd informa$Si.i
Gor j . ConferinSele au fost susSinut e, “n
judeSean, l on CLlinoiu, de viceprekedintele
JudeSean, Zoica Zamfirescu. Cn perioada ce
al egerile |l ocal e K i parl amentar e, SuUsSine|
directorilor din cadrul instituSiei, avlnd “"n vedere ct
sunt reprezentang$Si ai partidelor politice.
de actualitate prezentate, au fost i nvitas
agenSil ori escuobnoamitcoritat e, dar Ki consilier
consiliului.
Dintre subiectele abordat e, pot fi ami ntit
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Bugetul pe 2008

Programul i nvesti Siilor, serviciilor Ki l ucr
Programul de mbisuri |l peatrut8okbpodurbrarnea Ki
01.03. i 31.03.2008. In anul 2008 a continuat concursul pentru cea mai bine
gospodtritt | ocalitate. Valoarea totalt a pr
intrat “n competi Si e vitertonale care stauasoctat ih acadruh d mi n i s

ADI'S (Asoci a$Sia de De Znvdomenial rIServicillon Publicecde muni t a
Salubrizare Gorj).

Lucr tri executate sau previtzute a se execut a
ActivitbeSile ddegfelSH mreatea parntriuwmonn ul ui Consi
Participarea |l a t©O©rgurile naSionale de turi
Gorj

AcSiunile premergttoare kKi rezultatul partic
Dayso, Bruxelles

Agendacul tural t 2008

Prezentarea Studiul ui pentru valorificarea p
Limitarea transporturilor care depbtkesc tona
SituaSia lucrtrilor pe DJ 661

Probl eme | egate de rect irfeiac adree af obnudguertia rpte, n tsru
de drumuri

Programul strbttorilor de iarnt 2008

Teme de actualitate, care au prezentat interes pentru mass-me di a K i pentru ¢
au fost dezbttute ~ nemtiasdiruunli ar, axp pastitipwraéa3 Ot vd e
prekediunt Consiliul ui JudeSean Gorj , a K ef
specialitate sau a purtttorul ui de cuv©Ont al
sunt de menSionat:

- Radio Oltenia Craiova, emisiunea AAcast ' n

Radio Roménial nt er na $i onal
Antena 1 Targu-Jiui t r ansmi siune dir e-ptrtezee Slha GBr y§ x

pentru a doua oart, |l a eveni mentul Open Days

X

Cn mod constant K i periodi c, pentru rapida
comunicate s au i nf or mtAu fost rddactafe B3eastiel de materiale, care

au fost transmise prin fax ki pokta el ectror
site-u | specializat al I nsti tuSi ei. Dintre C €
amintim:

- stuaSia drumurilor ki Il ocalitbtSilor afect
- Gorul T pri mul judeS <care primekte finanSar

cadrul Programului Opera$Sional Regi onal
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- implicarea prekedintel ui Cons i bhlemeélon i Jud e
aptrute pe drumurile naSionale Ki europerl
Lainici, pe care a fost restricSionatt ci
de drum Calnic 1 Tg-Jiu

- etape intermediare “n fineaenSQaruenaurpr ei g atde
Ki “"n staSiunea montant ROnNca

- mediati zarea oportunitbt$Silor de finanSar
POR, pentrulMM-ur i , turism Ki patrimoniu cul tur e

- distribuSia produselor alimentare "~ n cadr

- situaSia staSiunii bal neare Stcelu

- susSinerea organizaSiilor Ki fundaSiilor
ADreptul |l a dialogo «kiicanitawiNorvithei de st udi

- parteneriat cu Ambasada Belgieii pr oi ectul ATineri ~n Romo®

- ac Siuni din cadrul Programul ui AMi | i oane
program naSional de responsabilitate soci

- vizitele delegaSiilor strtine

- dispunerea unor anchete interne, la nivelul subordonatelor Consiliul Judetean
Gorj, mganirzatoari ce, de eficientizare a
subordonate

- lucrtri de repara$Sii K i moderni zktri "~ n si

- " nt Ol niri cu conducerea PETROM, “n veder ¢
orakului Sicleni

- implicarea&!|l prede®di nGbl i noiu “"n debl ocar e:
miniere din Gorj

- instruirile periodice cu primarii, pe ten

x Printro col aborare rMfeodad®i ibluemmbtpuwhul i cad@iri kKor draa $

subiectelor de inter es prezent at e, Consiliul JudeSean
Revistei Rom@ne de AdminipstmaQirai Robleil et AP
CLlinoiu a primit Premi ul Congresul ui Eur o]
Rom®©ni ei 0, aptirnutap meblodaee.i& nAi nut |l ucrtrile
judeSean DJ6650, aptrut “n numbtrulBuda n dec
constr,uccSu idrotri colul Alnvesti Sii “n infrastr

x Tn anul 2008, serviciile de publicitate ale i n s t i audoStiasigurate, pe cele trei
canale media “"mpktr Site pe cinci l oturi de s
IN GORJ i pentru cotidian local, SC MEDIA SUD MANAGEMENT i pentru cotidian
regional, SC Antena 1 SA, Sucursala Tg-Jiu i pentr ot Lt m@rmal | ocal ,
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TROPHEN IMPEX SRL Tg-Ji u pentru radio Ki SC -Aunt ena
pentru televiziune.

x Zinics-a “~nt ocmit revista presei, pentru a urn
publica$Siile 1l ocal e, regi bralraet ki deeott ake (
JudeSean ki a monitoriza semnalele din teri
l ocal £ ki nevoile comunitt$Silor | ocale.

3. Participarea | a evenimente interna$Sionale

- aprilie 2008 - Pr ekedi nt el e |1 on Cktlarisnl@ primul &ongrasr t i ci p

European pentru o Dezvol t.&u acesDpuilej,a b-&a Inhdnah R o MO |

premiul Congresul ui European pentru o Dezvol't

mul Sumi r e, prekedintele |1 on Cktekida tapt,ututueor s ubl i

gorjenilor kun cef adrotarcg@gmumtge va scurta peri o:

va integra pe deplin “n comunitatea europeant

-69 octombrie 2008; Pentru al doilea an con

participat la OPEN DAYST SLtpt £t m©na Eur opean
Regi uni | or .KdestaGesta gelanaianmportant

eveni ment din calendarul regi or
| argt de comunicare “ntre repre
Ki organiza$Sii | a nivel europea
of i ciald ai i nstituSiilor eur

jurnal iexde-eaa kasea edi Si e -a even
a depl asat o] del ega$Si e condus

prexkxedintele Consiliul ui Jude$
funcSionari publ i canSial a&ikimddicwll uimediae pa fezealrti
La aceastt edi Sie a OPEN DAYS 2008, Consi li
congl omer at ul Meeti ng t he targets of cl i mat
climaticeo), al Lturi de Re gR),on Centre ( FR) ,

Basilicata (IT), Lancashire (UK), Limousin (FR), Madeira (PT),
Midi-Pyrenees (FR), Oradea (RO), Osijk-Baranja (CR), eveniment

cessa desftkurat “n capitala Europei

Din RomO©ni a, au mai par t i-S8evepm t judeSel e Bact
Mar amurek, zohanmeOrage&a, Tulcea Ki Vrancea.

Ca K i “n ani i pr ecede@AFENEAUA f ost organi za
INVESTITORILOR, la sediul CoR, atat ca loc de comunicare intre

i nvestitor.i K i factor.i de deci zie de | a nivel
spaSiu expozi&i berak; peadspertt medi u, ener gi
stnttate, -i cevaeeareae ngineri. financiar e K i S |
Cafenelei Investitorilor j ude Sul Gor j a avut un stand de p






















































































































































































































































