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Doamnelor ĸi domnilor consilieri, 

StimaŞi invitaŞi, 

Anul 2008 a ´nsemnat, pentru preĸedintele Consiliului JudeŞean Gorj, ´ncheierea 

unui mandat politic, ´ncredinŞat de consilierii judeŞeni ´n mai 2004 ĸi ´nceperea celui de-

al doilea mandat ´n aceastŁ funcŞie, de data aceasta prin voinŞa directŁ a gorjenilor, 

care s-au prezentat la urne în data de 1 iunie 2008. 

 Alegerea nominalŁ a preĸedinŞilor de consilii judeŞene, ´n conformitate cu H.G. nr. 

219 din 4 martie 2009, a adus un plus de legitimitate ĸi credibilitate acestei funcŞii, dar ĸi 

mai multŁ ´ncredere ĸi responsabilitate pentru cel ales. 

 Din aceastŁ perspectivŁ, consider potrivit sŁ vŁ prezint astŁzi, doamnelor ĸi 

domnilor consilieri, o analizŁ a celor ´ntreprinse de preĸedintele Consiliului JudeŞean 

Gorj ´n cursul anului trecut, ca un tot unitar, ĸi nu pe intervale de timp, separate de data 

alegerilor locale. 

 Continuarea fireascŁ a mandatului de preĸedinte, prin voinŞa alegŁtorilor gorjeni, 

a fost o recunoaĸtere a acŞiunilor pozitive, iniŞiate ĸi derulate de instituŞia consiliului 

judeŞean, pe parcursul a patru ani. Este un lucru pozitiv ĸi faptul cŁ, ´n acest mod, am 

primit girul de a derula pe mai departe investiŞii majore pentru judeŞ, de a completa ĸi 

´mbunŁtŁŞi Strategia de dezvoltare socio-economicŁ a judeŞului, prin mŁsuri mereu 

actualizate ĸi puse ´n concordanŞŁ cu oferta instituŞiilor europene ´n domeniul ´ntŁririi 

capacitŁŞii administrative, a protecŞiei mediului, ´mbunŁtŁŞirii infrastructurii sau protecŞiei 

sociale. 

 În activitatea de reglementare, preĸedintele consiliului judeŞean a urmŁrit, ´n 

cadrul atribuŞiilor care ´i revin, ´ndeplinirea hotŁr©rilor Consiliului JudeŞean Gorj, ca for 

deliberativ. 

Ċn cursul anului 2008, Consiliul JudeŞean Gorj s-a întrunit în 12 ĸedinŞe, dintre 

care 9 ordinare ĸi 3 extraordinare, adoptându-se 109 hotŁr©ri, iar preĸedintele 

consiliului judeŞean a emis ´n cursul aceluiaĸi  an,  un numŁr de 820 dispoziŞii. 

HotŁr©rile adoptate se referŁ la rezolvarea unei palete largi de probleme, ´n 

funcŞie de necesitŁŞile de dezvoltare economico-socialŁ a judeŞului, ĸi anume: probleme 

organizatorice, probleme privind bugetul, probleme de personal, probleme de 

patrimoniu, probleme de cooperare ĸi dezvoltare regionalŁ, probleme tehnice, 

probleme de drumuri, strategii ĸi programe. 

Pentru rezolvarea problemelor specifice ale autoritŁŞii administraŞiei publice 

judeŞene, preĸedintele consiliului judeŞean a iniŞiat un numŁr de 102 proiecte de 
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hotŁr©ri dintr-un total de 109 hotŁr©ri adoptate. Toate hotŁr©rile consiliului judeŞean au 

fost duse la îndeplinire. 

Aĸ vrea sŁ apreciez ´n mod deosebit buna colaborare pe care comisiile de 

specialitate au avut-o cu compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului în 

elaborarea documentelor ce au fŁcut obiectul analizelor ĸi dezbaterilor, precum ĸi 

cooperarea comisiilor de specialitate cu grupurile de consilieri judeŞeni pentru 

promovarea ĸi susŞinerea intereselor Consiliului JudeŞean Gorj. FŁrŁ acest mod de lucru 

deschis ĸi cooperant, nu ar fi fost posibilŁ aprobarea proiectelor de hotŁr©ri supuse 

dezbaterilor. 

Obiectivul privind ´ntŁrirea capacitŁŞii administrative a înregistrat progrese 

vizibile. Ċn dezvoltarea instituŞionalŁ, putem vorbi de progrese majore reliefate at©t ´n 

reducerea birocraŞiei ĸi orientarea serviciilor cŁtre satisfacerea nevoilor cetŁŞenilor, c©t 

ĸi ´n creĸterea gradului de competenŞŁ a angajaŞilor, prin participarea la diferite 

programe de instruire. Progresele ĸi dificultŁŞile ´nregistrate la fiecare obiectiv specific 

din domeniu sunt prezentate pe larg în cuprinsul raportului. 

JudeŞul Gorj a fost cooptat, alŁturi de alte ĸase judeŞe din ŞarŁ, ´n proiectul 

Strategiei ĸi Planului de acŞiune pentru menŞinerea ĸi creĸterea integritŁŞii ´n 

administraŞia publicŁ localŁ ´n perioada 2008 ï 2010. Proiectul, denumit ĂDezvoltarea 

capacitŁŞii de advocacy a organizaŞiilor neguvernamentale localeò, a fost realizat de 

cŁtre Centrul de Resurse Juridice ĸi AsociaŞia Pro DemocraŞia ĸi este finanŞat de 

Uniunea EuropeanŁ prin programul PHARE 2005 ï Consolidarea DemocraŞiei ´n 

România. Consiliul JudeŞean Gorj apare pe ĂLista albŁò a instituŞiilor 

administraŞiei publice locale privind implementarea acestei strategii. 

Un obiectiv specific urmŁrit permanent ´n decursul anului 2008 a fost asigurarea 

unui management performant al resurselor umane.  

În acest scop, ne-am propus asigurarea unei colaborŁri c©t mai eficiente ĸi flexibile 

în interiorul aparatului de specialitate. Am dispus modificarea organigramei, ´nfiinŞarea 

de noi structuri, ´n scopul asigurŁrii unei funcŞionalitŁŞi optime, ´n concordanŞŁ cu 

cerinŞele legislaŞiei ĸi specificul activitŁŞii din perioada post-aderare. 

Astfel, în vederea respectŁrii noilor reglementŁri ´n domeniul transportului public 

judeŞean, ´ncŁ din luna decembrie 2007 am supus aprobŁrii consiliului judeŞean 

´nfiinŞarea Compartimentului pentru transport public judeŞean ´n structura DirecŞiei 

tehnice, pentru ca,  începând cu luna ianuarie 2008, acesta sŁ poatŁ deveni funcŞional. 

De asemenea,  ´n luna februarie 2008, am ´nfiinŞat ´n structura DirecŞiei cooperare 

ĸi dezvoltare regionalŁ un nou serviciu - Serviciul management de proiect, în scopul 
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creĸterii capacitŁŞii administrative pentru accesarea fondurilor internaŞionale pentru 

dezvoltare ĸi modernizare.  

Ċn structura aprobatŁ prin HotŁr©rea Consiliului JudeŞean Gorj nr. 20/22.08.2008 

organigrama aparatului de specialitate a cuprins un numŁr total de 167 posturi, din 

care: 

Å 105 funcŞii publice de execuŞie, 

Å 15 funcŞii publice de conducere 

Å 46 funcŞii contractuale de execuŞie 

Å 1 funcŞie contractualŁ de conducere 

Ċn scopul asigurŁrii necesarului de personal de specialitate, conform structurii 

aprobate, am organizat în cursul anului 14 concursuri de ocupare a funcŞiilor publice 

vacante, dintre care: 

-     2 pentru funcŞii de conducere; 

-     12 pentru funcŞii de execuŞie. 

Pornind de la obiectivele ĸi criteriile de performanŞŁ stabilite potrivit prevederilor 

legale, am evaluat performanŞele profesionale ale personalului din subordine ĸi am 

dispus evaluarea întregului personal de cŁtre cei care au calitatea de evaluator. Am 

constatat, ´n baza unei analize a rezultatelor evaluŁrii, necesitatea ´mbunŁtŁŞirii 

procesului de evaluare, ´n sensul detalierii obiectivelor ĸi stabilirii unor criterii de 

performanŞŁ suplimentare.  

Realizarea unei evaluŁri obiective are un rol determinant ´n identificarea 

problemelor ´nt©mpinate cu privire la ´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu, precum ĸi a 

nevoilor de instruire ale personalului pentru ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor profesionale 

individuale. 

Ċn cadrul strategiei de modernizare a administraŞiei publice judeŞene, un rol 

deosebit de important ´l ocupŁ dezvoltarea competenŞelor profesionale ale  

funcŞionarilor publici ĸi personalului contractual, ´n scopul asigurŁrii unui serviciu public 

de calitate, transparent ĸi eficient, ´n beneficiul cetŁŞenilor. 

Astfel, am dispus participarea a 23 funcŞionari publici la cursuri de pregŁtire 

profesionalŁ în domeniul specific de activitate ĸi am asigurat condiŞiile pentru 

participarea a 23 consilieri judeŞeni la programe de perfecŞionare profesionalŁ în anul 

2008. 

 Ċn acelaĸi scop, ´n cadrul proiectului ñEUROADMINISTRAŝIEò au obŞinut 

certificate ECDL 120 persoane. Au fost emise un numŁr de 50 certificate de absolvire a 
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cursului ECDL Start, 70 certificate de absolvire a cursului ECDL Complet, 17 certificate 

de absolvire a ECDL Specialist. 

Pe l©ngŁ aceste mŁsuri, am stabilit responsabilitŁŞi ´n domeniul securitŁŞii ĸi 

sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, am reorganizat Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ la 

nivelul consiliului judeŞean ĸi am asigurat participarea persoanei cŁreia i-au fost 

desemnate atribuŞii ´n domeniu, la programul de pregŁtire profesionalŁ organizat de 

Centrul de PregŁtire ĸi PerfecŞionare ProfesionalŁ al InspecŞiei Muncii. 

De asemenea, am asigurat fondurile necesare ĸi condiŞiile efectuŁrii serviciilor 

medicale pentru supravegherea sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor ĸi stabilirii aptitudinii 

individuale pentru muncŁ. 

O componentŁ importantŁ a managementului resurselor umane este reprezentatŁ 

de asigurarea unor structuri organizatorice eficiente la nivelul instituŞiilor publice aflate 

sub autoritatea Consiliului JudeŞean Gorj. 

În acest sens, în luna martie 2008, am supus aprobŁrii consiliului judeŞean 

organigramele, statele de funcŞii ĸi regulamentele de organizare ĸi funcŞionare ale 

urmŁtoarelor instituŞii publice subordonate: 

-    Ansamblul Artistic Profesionist ĂDoina Gorjuluiò T©rgu-Jiu; 

-   Centrul JudeŞean pentru Conservarea ĸi Promovarea Culturii TradiŞionale Gorj; 

-    DirecŞia ComunitarŁ JudeŞeanŁ de EvidenŞa Persoanelor Gorj; 

-    Biblioteca JudeŞeanŁ ĂChristian Tellò Gorj; 

-    Muzeul JudeŞean Gorj ĂAlexandru ķtefulescuò 

-    Serviciul Public JudeŞean SALVAMONT Gorj; 

-  Serviciul JudeŞean de Gestionare a Deĸeurilor ĸi a ActivitŁŞilor de Salubrizare Gorj; 

-    ķcoala PopularŁ de ArtŁ T©rgu - Jiu. 

Ċn ceea ce priveĸte DirecŞia GeneralŁ de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului 

Gorj, aceasta a fost supusŁ unui proces de reorganizŁri succesive, ultima reorganizare 

av©nd loc cu ´ncepere de la 01.01.2008, prin ´nfiinŞarea Serviciului de evaluare 

complexŁ a persoanelor adulte cu handicap. 

De asemenea, am evaluat conducŁtorii instituŞiilor publice subordonate ĸi 

am dispus evaluarea managementul instituŞiilor de culturŁ aflate sub autoritatea 

Consiliului JudeŞean Gorj, ´n scopul verificŁrii modului ´n care au fost realizate 

obligaŞiile asumate prin contractele de management, ´n raport cu resursele financiare 

alocate, de cŁtre managerii acestor instituŞii. 
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Ċn luna august 2008, ´n vederea eficientizŁrii activitŁŞii Muzeului JudeŞean Gorj 

ĂAlexandru ķtefulescuò, am supus aprobŁrii consiliului judeŞean reorganizarea acestei 

instituŞii. Ulterior acestui demers, am asigurat organizarea concursului de proiecte de 

management  pentru ocuparea postului vacant de director (manager) al acestei instituŞii. 

De asemenea, am organizat concursul de ocupare a funcŞiei de director adjunct 

(economic) la Ansamblul Artistic Profesionist ĂDoina Gorjuluiò T©rgu-Jiu, funcŞie nou 

´nfiinŞatŁ conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind instituŞiile ĸi companiile de 

spectacole ĸi concerte, precum ĸi desfŁĸurarea activitŁŞii de impresariat artistic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

* 

În continuare, voi prezenta foarte pe scurt aprecierile mele referitoare la 

activitatea desfŁĸuratŁ ´n anul 2008 de direcŞiile ĸi serviciile de specialitate, aĸa cum 

rezultŁ ea din rapoartele existente ´n cuprinsul materialului pe care vi-l supunem 

atenŞiei.  

Activitatea Arhitectului ĸef a fost grevatŁ de lipsŁ de iniŞiativŁ ´n promovarea 

unor principii urbanistice moderne la nivelul judeŞului. Limitarea activitŁŞii acestei direcŞii 

strict la acordarea de avize ĸi autorizaŞii de construire nu corespunde rolului de 

coordonare ĸi ´ndrumare pe care Consiliul JudeŞean Gorj, prin Arhitectul ĸef, trebuie sŁ-l 

aibŁ ´n configurarea unor aĸezŁri rurale sau urbane care sŁ respecte cerinŞele de 

civilizaŞie, fireĸti pentru secolul XXI. Avem un specific local care poate sŁ completeze 

foarte bine tendinŞele ´n materie la nivel european.  

Din aceste motive, cu începere de la 1 ianuarie anul acesta, am dispus 

reorganizarea direcŞiei ´n subordinea unui vicepreĸedinte, pentru a da un semnal privind 

nevoia de viziune ĸi de acŞiune integratoare a Arhitectului ĸef, cu domenii conexe prin 

finalitatea activitŁŞii lor. DacŁ vrem sŁ promovŁm Gorjul ca destinaŞie turisticŁ, avem 

nevoie, ´n primul r©nd,  de localitŁŞi bine gospodŁrite, ´ncep©nd de la aspectul caselor ï 

arhitecturŁ, amplasament -, p©nŁ la curŁŞenia cursurilor de apŁ, a cŁilor rutiere sau de 

acces ´n gospodŁrii.  

Lansarea concursului privind localitatea cea mai bine gospodŁritŁ, dincolo de 

valoarea premiilor, mai mult simbolicŁ, a reuĸit sŁ scoatŁ din amorŞealŁ chiar ĸi primari 

mai puŞin activi. Este o iniŞiativŁ pe care o vom continua, deoarece se finalizeazŁ cu un 

clasament care trebuie sŁ-i punŁ pe g©nduri pe cei aflaŞi pe locurile codaĸe, atunci c©nd 

solicitŁ fonduri de la consiliul judeŞean. 

DirecŞia cooperare ĸi dezvoltare regionalŁ a desfŁĸurat o activitate bunŁ, 

dovadŁ fiind valoarea totalŁ a sumelor atrase prin proiecte, în cursul anului 2008, la 

nivelul Consiliului JudeŞean Gorj, de 97.961.169,98 lei (23.389.243,84 Euro). DacŁ 
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procedura de atragere a finanŞŁrii este stŁp©nitŁ bine de cŁtre direcŞia de specialitate, 

care a reuĸit o colaborare foarte bunŁ ĸi cu celelalte direcŞii din cadrul instituŞiei, ´n ceea 

ce priveĸte implementarea proiectelor este nevoie de o atenŞie specialŁ. Modul de 

cheltuire a banilor publici, fie ei europeni sau de la bugetul de stat rŁm©ne temŁ de 

control chiar ĸi dupŁ 10 ani de la finalizarea proiectelor respective. Din acest motiv am 

dispus ĸi ´nfiinŞarea Serviciului management de proiect, ´n cadrul aceleiaĸi direcŞii. 

Un alt compartiment care va trebui sŁ-ĸi intensifice activitatea ´n anul 2009 este 

Compartimentul relaŞii externe. Este nevoie de stabilirea de parteneriate viabile, at©t ´n 

vederea atragerii de fonduri europene, c©t ĸi pentru schimbul de bune practici. 

DirecŞia juridicŁ ĸi administraŞie publicŁ localŁ a avut, pe ansamblu, o 

activitate bunŁ, at©t ´n ceea ce priveĸte Serviciul juridic, contencios, secretariat, c©t ĸi 

Serviciul resurse umane, managementul funcŞiei publice, relaŞii publice. Trebuie 

subliniat ´nsŁ cŁ limitŁrile introduse de legislaŞia ´n domeniu ´n ceea ce priveĸte 

evaluarea funcŞionarilor publici ĸi a personalului contractual a fŁcut dificil de 

implementat un sistem obiectiv de evaluare bazat pe performanŞŁ. Evaluatorii rŁm©n 

tributari factorului subiectiv, ceea ce naĸte nemulŞumiri ĸi lipsŁ de motivaŞie ´n r©ndul 

funcŞionarilor evaluaŞi.  

Cu privire la Compartimentul coordonare administraŞie publicŁ localŁ, trebuie sŁ 

subliniez un minus de implicare ´n pregŁtirea ĸedinŞelor consiliilor locale, fapt ce s-a 

reflectat ´n respingerea mai multor proiecte de hotŁr©ri, ca urmare a lipsei de 

comunicare ĸi colaborare dintre primari ĸi consilierii locali. Acest aspect greveazŁ 

acŞiunile intercomunitare la nivelul ´ntregului judeŞ, prin excluderea anumitor localitŁŞi din 

Strategia comunŁ de dezvoltare economicŁ ĸi socialŁ.  

Pentru rezultate mai bune ´n activitŁŞile deficitare ale DirecŞiei juridice, ca ĸi 

pentru tot ceea ce ´nseamnŁ reforma administraŞiei la nivelul ´ntregii instituŞiei, este 

nevoie de implicarea mult mai activŁ a Secretarului judeŞului. 

Urmare a modificŁrilor de organigramŁ operate ´n anul 2007, ´n cadrul DirecŞiei 

buget, finanŞe-contabilitate ĸi achiziŞii publice s-au creat legŁturile de colaborare 

care conduc la o corectŁ executare a sarcinilor, ´n spiritul respectŁrii legislaŞiei ´n 

domeniu. Serviciul contabilitate a urmŁrit efectuarea cheltuielilor cu oportunitate, 

eficienŞŁ ĸi ´n deplinŁ legalitate. Este de menŞionat rezultatul obŞinut ´n urma controlului 

de fond al CurŞii de Conturi, care a aprobat descŁrcarea de gestiune pentru anul 2007. 

Contul anual de execuŞie bugetarŁ pe anul 2008 a fost aprobat de cŁtre consiliul 

judeŞean ´n ce priveĸte structura pe capitole de venituri ĸi cheltuieli, prin hotŁr©rea nr.52 

din 28.05.2009. 

De asemenea, achiziŞia de produse, servicii ĸi lucrŁri s-a fŁcut, ´n toate 

cazurile, cu respectarea prevederilor OrdonanŞei 34/2006, fapt reliefat ĸi de scŁderea 
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numŁrului de contestaŞii depuse ´n cazul licitaŞiilor organizate de Consiliul JudeŞean 

Gorj, prin descurajarea ofertanŞilor care s-au considerat dezavantajaŞi. Ċn ce priveĸte 

contestaŞiile depuse, Consiliul NaŞional de SoluŞionare a ContestaŞiilor sau instanŞele de 

judecatŁ sesizate au menŞinut soluŞiile comisiilor de evaluare constituite ´n vederea 

susŞinerii licitaŞiilor la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj. 

Compartimentul IT a atins câteva obiective foarte importante în anul 2008: 

achiziŞia de echipamente ĸi programe, extinderea ĸi modernizarea reŞelei de 

calculatoare ĸi telefonie, astfel ´nc©t toŞi funcŞionarii au calculator, instruirea 

funcŞionarilor ´n cadrul proiectului ĂEuroadministraŞieò, pentru obŞinerea certificatului 

ECDL pe diferite nivele, achiziŞia unui program specializat de legislaŞie, precum ĸi 

´ntreŞinerea ĸi service-ul echipamentelor din dotare. Toate aceste activitŁŞi au condus la 

´mbunŁtŁŞirii eficacitŁŞii, eficienŞei ĸi calitŁŞii serviciilor publice furnizate cetŁŞenilor, dar ĸi 

la simplificarea metodologiilor de lucru. 

 DirecŞia tehnicŁ ĸi-a completat nucleul de specialiĸti, majoritatea salariaŞilor 

din aceastŁ direcŞie cŁpŁt©nd responsabilitŁŞi precise ´n domenii stricte, astfel ´nc©t 

activitatea de investiŞii, dar ĸi cea de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii sŁ fie c©t mai precis 

monitorizate. Obiectivele principale din activitatea direcŞiei au vizat lucrŁrile ´n 

infrastructura rutierŁ, fie ele modernizŁri ĸi reabilitŁri, servicii de proiectare ĸi marcaje 

rutiere, fie tratamente bituminoase, lucrŁri de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii, dar ĸi investiŞii ĸi 

reparaŞii la clŁdirile de patrimoniu, ´n domeniul sŁnŁtŁŞii ĸi ´nvŁŞŁm©ntului, precum ĸi 

extinderea reŞelei de alimentare cu apŁ ĸi canalizare.  

DirecŞia de administrare a patrimoniului public ĸi privat nu ĸi-a identificat 

corect ĸi complet obiectivele, nu a gŁsit resurse pentru ocuparea ĸi utilizarea c©t mai 

bunŁ a salariaŞilor din structurŁ, astfel ´nc©t, cu ´ncepere de la 1 ianuarie 2009, a fost 

transformatŁ ´n serviciu, ´n cadrul DirecŞiei tehnico-economice. 

Managerul public, post ´nfiinŞat ĸi ocupat prin concurs ´n luna mai a anului 2008, 

s-a integrat foarte bine în colectivul instituŞiei. S-a dovedit un foarte bun cunoscŁtor al 

direcŞiilor noi, spre care se ´ndreaptŁ administraŞia publicŁ localŁ ´n momentul de faŞŁ ĸi 

s-a implicat ´n completarea tuturor acelor domenii de activitate care prezentau carenŞe, 

cum ar fi managementul calitŁŞii, cadrul comun de evaluare instituŞionalŁ, reg©ndirea 

structurii interne a organizaŞiei pe principii funcŞionale. Din aceastŁ perspectivŁ, 

aĸteptŁm o implicare mai activŁ, alŁturi de Secretarul judeŞului, ´n aplicarea principiilor 

reformei ´n administraŞie la nivelul instituŞiei.   

Evaluarea Consiliului JudeŞean Gorj cu ajutorul CAF s-a derulat sub îndrumarea 

UnitŁŞii Centrale pentru Reforma AdministraŞiei Publice din Cadrul Ministerului 

AdministraŞiei ĸi Internelor, ´n 3 etape. RecomandŁrile raportului vor fi preluate ĸi 

aplicate ´n perioada urmŁtoare, pentru ´mbunŁtŁŞirea proceselor interne din cadrul 
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organizaŞiei. Ċn anul 2009 urmeazŁ sŁ se finalizeze faza de documentare a Sistemului 

de Management al CalitŁŞii ĸi sŁ obŞinŁ certificarea ISO 9001. 

Compartimentul mass-media: Obiectivul general privind promovarea imaginii 

instituŞiei a fost atins prin organizarea de evenimente la nivel judeŞean, ´nt©lnirile cu 

reprezentanŞii instituŞiilor mass-media judeŞene ĸi naŞionale, precum ĸi prin participarea 

la evenimente naŞionale ĸi internaŞionale. Consiliul JudeŞean Gorj a fost prezent ´n 

paginile Revistei Rom©ne de AdministraŞie PublicŁ LocalŁ, ĸi ´n revista Bursa 

construcŞiilor, ´n peste 30 de emisiuni radio ĸi tv. Printre cele mai importante participŁri, 

menŞionŁm emisiunile de la Radio Oltenia Craiova, Radio Rom©nia InternaŞional ĸi 

Antena 1 Târgu-Jiu, cu o transmisiune directŁ de la Bruxelles, la evenimentul Open 

Days. Pentru al doilea an consecutiv, Consiliul JudeŞean Gorj a participat la SŁptŁmâna 

EuropeanŁ a Regiunilor ĸi Oraĸelor. Acesta este cel mai important eveniment din 

calendarul regional, oferind o platformŁ largŁ de comunicare între reprezentanŞi ai unor 

instituŞii ĸi organizaŞii la nivel european, naŞional, regional, local, oficiali ai instituŞiilor 

europene, oameni de afaceri, jurnaliĸti. Ċn aprilie 2008, preĸedintele Ion CŁlinoiu a 

participat la Paris la primul Congres European pentru o Dezvoltare DurabilŁ a 

României. Cu acest prilej, i s-a înmânat premiul Congresului European pentru o 

Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei. 

Compartimentul audit intern a continuat sŁ auditeze, la solicitarea 

preĸedintelui Consiliului JudeŞean Gorj, operaŞiuni privind bugetul, sistemul contabil, 

sistemul de luare a deciziilor ´n cadrul instituŞiei noastre ĸi a unitŁŞilor subordonate. 

* 

Ċn cele ce urmeazŁ, voi trece ´n revistŁ, pe scurt, activitatea unitŁŞilor din 

subordinea Consiliului JudeŞean Gorj. Precizez cŁ la finele anului 2008, ´n prezenŞa 

preĸedintelui consiliului judeŞean, aceste unitŁŞi au fost analizate în detaliu,  concluzia 

generalŁ fiind, pentru aproape toate, lipsa de preocupare pentru obŞinerea de finanŞŁri 

din alte surse dec©t alocŁrile bugetare de la ordonatorul principal de credite. ExcepŞie 

fac DirecŞia ComunitarŁ JudeŞeanŁ de EvidenŞŁ a PopulaŞiei, care a colaborat foarte 

bine cu compartimentele de specialitate din cadrul consiliului judeŞean ĸi ķcoala 

PopularŁ de ArtŁ Tg-Jiu.  

La Ansamblul Artistic Profesionist ĂDoina Gorjuluiò este necesarŁ 

revigorarea activitŁŞii de creaŞie ĸi de promovare a specificului local, atât la 

instrumentiĸti ĸi soliĸti, c©t ĸi la dansatori. 

 Biblioteca JudeŞeanŁ ĂChristian Tellò Gorj ï se impune mai multŁ colaborare 

´n teritoriu ĸi crearea unei biblioteci virtuale, ce va putea fi accesatŁ on-line de cititori. 

 Centrul JudeŞean pentru Conservarea ĸi Promovarea Culturii  TradiŞionale 

Gorj ï sŁ continue ĸi sŁ accentueze rolul coordonator ´n relaŞia cu primŁriile, astfel ´nc©t 

´n fiecare localitate sŁ se constituie centre solide de activitate culturalŁ. 
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 Muzeul JudeŞean Gorj ĂAlexandru ķtefulescuò- analiza fŁcutŁ la jumŁtatea 

anului 2008 a condus la schimbarea managerului. Revigorarea activitŁŞii o datŁ cu 

instalarea noului manager a dovedit justeŞea deciziei. 

 ķcoala PopularŁ de ArtŁ T©rgu-Jiu a desfŁĸurat o activitate bunŁ, dar este 

nevoie sŁ punŁ mai mult accent pe salvarea meĸteĸugurilor aflate pe cale de dispariŞie. 

 DirecŞia GeneralŁ de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului Gorj: 

complexele de servicii, centrele de primire ĸi  ´ngrijire, pentru copii ĸi persoane cu 

handicap sunt bine dotate ĸi organizate, dispun de o bazŁ materialŁ corespunzŁtoare, 

´nsŁ administrarea lasŁ foarte mult de dorit. Am subliniat de nenumŁrate ori necesitatea 

angajŁrii de personal de specialitate pregŁtit, at©t pentru a putea atinge obiectivele 

specifice ale activitŁŞii, c©t ĸi pentru a elimina cauzele producerii unor evenimente 

grave.  

 La Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap au fost probleme 

foarte grave de corupŞie ĸi nerespectare a legalitŁŞii, motiv pentru care directorul a fost 

deferit organelor ´n drept. Despre activitatea Comisiei JudeŞene pentru ProtecŞia 

Copilului Gorj au fost primite sesizŁri de dosare nesoluŞionate ´n termen, fapt care cade 

´n sarcina Secretarului judeŞului. Toate aceste aspecte pot fi remediate numai printr-o 

implicare totalŁ a conducerii instituŞiei ĸi, implicit, a persoanei care coordoneazŁ 

aceastŁ activitate. 

 Centrul JudeŞean de Resurse ĸi de AsistenŞŁ EducaŞionalŁ Gorj a primit 

sprijin logistic ĸi organizaŞional din partea Consiliului JudeŞean Gorj, are un sediu nou, 

deci aĸteptŁm rezultate pe mŁsurŁ ´n 2009. 

Centrul ĸcolar pentru educaŞie incluzivŁ T©rgu Jiu a desfŁĸurat acŞiuni 

specifice particularitŁŞilor de dezvoltare ale copiilor din centru. Importante sunt acŞiunile 

de parteneriat cu agenŞi economici care acceptŁ  integrarea acestor tineri cu probleme 

speciale în colectivele de muncitori. 

 Serviciul JudeŞean de Gestionare a Deĸeurilor ĸi a ActivitŁŞilor de 

Salubrizare Gorj a desfŁĸurat o activitate bunŁ ´n implementarea Planului JudeŞean de 

Gestionare a Deĸeurilor. Din punct de vedere organizatoric, ´n anul 2009 a primit 

asistenŞŁ ĸi din partea DirecŞiei de urbanism, dezvoltare ĸi amenajare teritorialŁ. Ambele 

structuri au obiective clar cuantificate, pe care trebuie sŁ le atingŁ anul acesta. SŁ 

reamintim cŁ, datoritŁ aportului consistent al acestui serviciu, Consiliul JudeŞean Gorj a 

ocupat anul trecut locul II la concursul organizat în cadrul celei de a IIïa ediŞii a 

Programului naŞional de responsabilitate socialŁ  ñMilioane de oameni, milioane de 

copaciò . 

 Inspectoratul pentru SituaŞii de UrgenŞŁ ĂLt. col. Dumitru Petrescuò al 

JudeŞului Gorj (I.S.U.J. GORJ) a primit sprijinul logistic necesar prin amenajarea unui 

nou sediu. Am avut o colaborare foarte bunŁ. 
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 DirecŞia ComunitarŁ JudeŞeanŁ de EvidenŞŁ a Persoanelor Gorj a dat dovadŁ 

de iniŞiativŁ, a reuĸit o dotare foarte bunŁ cu sprijinul compartimentelor de specialitate 

din Consiliul JudeŞean Gorj. 

 Prin intermediul AutoritŁŞii Teritoriale de Ordine PublicŁ, instituŞia noastrŁ a 

cooperat foarte bine cu Inspectoratul de PoliŞie al JudeŞului Gorj. Comisia a verificat ´n 

teren situaŞia din secŞiile de poliŞie, s-au fŁcut ´nt©lniri zonale pentru a identifica 

prioritŁŞile ĸi nevoile locale. Ċn momentul de faŞŁ, prin sprijinul financiar acordat de cŁtre 

Consiliul JudeŞean, s-a reuĸit dotarea tuturor secŞiilor de poliŞie din judeŞ cu calculatoare, 

astfel ´nc©t sŁ se optimizeze comunicarea dintre acestea ĸi sediul central, pentru a avea 

garanŞia unui rŁspuns rapid ´n orice situaŞie, pentru a putea asigura respectarea 

drepturilor ĸi liniĸtii cetŁŞenilor. 

 Serviciului Public JudeŞean Salvamont Gorj a desfŁĸurat o activitate bunŁ, 

at©t ´n acŞiunile specifice, de salvare montanŁ ĸi prevenire a accidentelor, c©t ĸi ´n 

promovarea Gorjului ca destinaŞie turisticŁ la t©rgurile de gen. 

 În domeniul sŁnŁtŁŞii, Consiliul JudeŞean Gorj a gŁsit resursele necesare, 

interne dar ĸi externe, pentru repararea ĸi modernizarea mai multor secŞii din cadrul 

Spitalului JudeŞean: amenajare secŞia Oncologie, reabilitare termicŁ ï Spitalul de 

pneumoftiziologie, localitatea Runcu, judeŞul Gorj, reparaŞii curente la secŞia MedicalŁ II, 

secŞia Dermatologie, amenajare de birouri pentru Serviciul de Evaluare ComplexŁ a 

Persoanelor cu Handicap. 

 S.C. Ċntreprinderea de Drumuri ĸi Poduri Gorj S.A. ï ´n urmŁ cu un an a fost 

schimbat managerul, ceea ce a dus la schimbarea atitudinii ´ntregului colectiv faŞŁ de 

calitatea lucrŁrilor prestate. S-au fŁcut investiŞii ĸi dotŁri, absolut necesare pentru o 

societate comercialŁ care urmŁreĸte rentabilitate, printre cele mai bune investiŞii fiind 

staŞia de la Gureni. 

  S.C. Parc Industrial Gorj S.A. Bumbeĸti-Jiu nu trebuie sŁ fie mulŞumit doar sŁ 

administreze suprafaŞa micŁ de teren care mai este disponibilŁ dupŁ construirea fabricii 

Pirelli. Este nevoie sŁ fie mai activ pentru atragerea de noi investitori, chiar dacŁ sunt 

de mai micŁ anvergurŁ. 

 S.C. Tiprest S.A. ĸi-a gŁsit utilitatea ´n ultimul an. Prin calitatea lucrŁrilor de 

reparaŞii ĸi ´ntreŞinere executate la unitŁŞile sanitare din judeŞ, a reuĸit sŁ convingŁ cŁ 

are un colectiv de specialiĸti. Este momentul sŁ gŁseascŁ formule pentru a creĸte 

performanŞa ĸi a intra ´n competiŞie deschisŁ cu alŞi operatori economici, pentru licitarea 

unor lucrŁri mai mari. 

* 
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 Doamnelor ĸi domnilor consilieri, 

 Vreau sŁ subliniez din nou activitatea foarte bunŁ a comisiilor de specialitate ale 

Consiliului JudeŞean Gorj. DupŁ cum ĸtiŞi, nicio hotŁr©re a consiliului nu a fost atacatŁ ´n 

contencios administrativ, dovadŁ cŁ s-a lucrat în deplinul respect al legii ĸi cu orientare 

spre cetŁŞean, spre nevoile acestuia.  

 Este de menŞionat colaborarea foarte bunŁ cu InstituŞia Prefectului ï JudeŞul 

Gorj, cu conducŁtorii acestei instituŞii. DatoritŁ profesionalismului dovedit de ambele 

pŁrŞi, sunt convins cŁ aceastŁ colaborare se va menŞine pe aceleaĸi coordonate.  

 Ċn ce priveĸte serviciile deconcentrate, DirecŞia GeneralŁ a FinanŞelor Publice, 

AgenŞia pentru ProtecŞia Mediului, DirecŞia de SŁnŁtate PublicŁ ĸi Spitalul JudeŞean 

Gorj, putem vorbi de o foarte bunŁ cooperare în realizarea unor proiecte comune. Vreau 

sŁ amintesc proiectele pe mediu, cu finanŞare din Fondul de Mediu sau din fonduri 

externe, reparaŞiile efectuate la aĸezŁmintele spitaliceĸti din judeŞ, care au schimbat 

complet ´nfŁŞiĸarea acestor clŁdiri, aducându-le la un nivel de confort ĸi civilizaŞie 

potrivite cu epoca ´n care ne aflŁm. Echilibrarea bugetelor locale, precum ĸi repartizarea 

sumelor defalcate pentru cheltuielile descentralizate la nivelul localitŁŞilor sau din fondul 

de rezervŁ s-a fŁcut c©t mai echitabil, respect©nd, pe c©t posibil, prioritŁŞile ĸi nevoile 

fiecŁrei localitŁŞi. Acest lucru a fost posibil ĸi datoritŁ deschiderii reciproce ´n relaŞiile cu 

primarii tuturor localitŁŞilor, indiferent de culoarea politicŁ. 

 Judecata finalŁ a eforturile noastre  este la cei pe care ´i reprezentŁm ĸi ´n 

interesul cŁrora acŞionŁm pentru valorificarea potenŞialului judeŞului ĸi gestionarea 

corespunzŁtoare a treburilor publice. 

Preĸedinte, 

Ion CŀLINOIU 
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COMPONENŝA CONSILIULUI JUDEŝEAN GORJ ĊN ANUL 2008 

 

- în perioada 01.01. - 01.06.2008 

CŁlinoiu Ion - preĸedinte 

Andrei Vasile Liviu 

Arapu Paraschiva 

Argintaru Ion 

BajmatŁrŁ Gheorghe 

Bengescu Cristian 

Brânzan Eugen 

Coman Maria 

G©rjoabŁ Corneliu 

Diaconescu Puiu 
DrŁgoi Alecu 
Enoiu Creola 
Grivei Gheorghe - vicepreĸedinte 
Iliescu Gheorghe 
Iorga Ion 
Luca Liliana 

Lipianu Ion Gheorghe 
Mihai Constantin 
Milosteanu Gheorghe 
Mutafela Gheorghe Daniel 
NimarŁ Mircea 
Popa Valentin - PSD 
Popa Valentin - PNL 
PŁducel Ion 
PopeangŁ Vasile 
Popescu Corneliu - vicepreĸedinte 
Popescu Sabin 
RŁuŞescu Ilie 
Râbu Vasile 
Simionescu CŁlin 
TŁtaru Tiberiu 

V´nŁ Dumitraĸcu Iulia-Diana 

Vulpe Ion 

 

- dupŁ ĸedinŞa de constituire din data de 23.06.08 

CŁlinoiu Ion - preĸedinte 

Andrei Vasile Liviu 

Angheloiu Radu Adrian - vicepreĸedinte 

BŁlan Vasile 

BŁloi Tudor 

CrŁciunescu Ion 

DascŁlu Dumitru 

Diaconescu Puiu 

DrŁgoi Alecu 

Florescu Ciprian Adrian 

Glomnicu Alexandru 

Maioreanu Andrei Petriĸor 

Manta Pantelimon  

ManŞog Ionel 

Militaru Constantin Severus 

Milosteanu Gheorghe 

Mitescu Gheorghe 
Morega Dan Ilie 
MoŞa Maria 
Orzan Gheorghe 
Petrescu Ilie 
Popa Valentin 
PopeangŁ Vasile 
Popescu Corneliu - vicepreĸedinte 
Popescu Cosmin Mihail 
Râbu Vasile 
Retezeanu Constantin 
Stoica Ion 
ķarapatin Elvira 

Teodorescu Ion Claudiu 

Trotea Tiberiu 
Vlaicu-Popa Marius-Eremia 
Vulpe Ion 
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- dupŁ alegerile parlamentare din noiembrie 2008 

 

CŁlinoiu Ion - preĸedinte 

Andrei Vasile Liviu 

Angheloiu Radu Adrian - vicepreĸedinte 

Barbulea ValericŁ 

BŁlan Vasile 

BŁloi Tudor 

Boldor ï Flitan Corneliu 

Cojocaru Elena 

CrŁciunescu Ion 

DascŁlu Dumitru 

Diaconescu Puiu 

DrŁgoi Alecu 

Florescu Ciprian Adrian 

Glomnicu Alexandru 
Maioreanu Andrei Petriĸor 

MŁlŁescu Ion 

ManŞog Ionel 

Mareĸ Dumitru 

Milosteanu Gheorghe 
Mitescu Gheorghe 
MoŞa Maria 
Orzan Gheorghe 
Pavel Nelu 
PŁsŁrin Ovidiu Dragoĸ 
Popa Valentin 
Popescu Corneliu - vicepreĸedinte 
RŁducu Ion 
Râbu Vasile 
Retezeanu Constantin 
ķarapatin Elvira 

Teodorescu Ion Claudiu 

Trotea Tiberu 
Vulpe Ion 

 
 

Preĸedintele consiliului judeŞean este o autoritate administrativŁ executivŁ 

distinctŁ, stabilitŁ de legiuitor, care asigurŁ respectarea prevederilor ConstituŞiei, 

punerea ´n aplicare a legilor, a decretelor Preĸedintelui Rom©niei, a hotŁr©rilor ĸi 

ordonanŞelor Guvernului Rom©niei, a hotŁr©rilor consiliului judeŞean, precum ĸi alte acte 

normative. 

Preĸedintele consiliului judeŞean ´ndeplineĸte, ´n condiŞiile legii, urmŁtoarele 

categorii principale de atribuŞii: 

a) atribuŞii privind funcŞionarea aparatului de specialitate al consiliului judeŞean, a 

instituŞiilor ĸi serviciilor publice de interes judeŞean ĸi a societŁŞilor comerciale ĸi regiilor 

autonome de interes judeŞean; 

b) atribuŞii privind relaŞia cu consiliul judeŞean; 

c) atribuŞii privind bugetul propriu al JudeŞean; 

d) atribuŞii privind relaŞia cu alte autoritŁŞi ale administraŞiei publice locale ĸi serviciile 

publice; 

e) atribuŞii privind serviciile publice de interes judeŞean; 

f) alte atribuŞii prevŁzute de lege sau sarcini date de consiliul judeŞean. 
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I. ACTIVITATEA DE REGLEMENTARE 
 

Preĸedintele consiliului judeŞean a urmŁrit, ´n cadrul atribuŞiilor ce ´i revin, 

´ndeplinirea hotŁr©rilor Consiliului JudeŞean Gorj, ca for deliberativ. 

Ċn cursul anului 2008, Consiliul JudeŞean Gorj s-a întrunit în 12 ĸedinŞe, dintre 

care 9 ordinare ĸi 3 extraordinare, adoptându-se 109 hotŁr©ri, iar preĸedintele 

consiliului judeŞean a emis ´n anul 2008 un numŁr de 820 dispoziŞii. 

Av©nd ´n vedere cŁ ´n anul de referinŞŁ au avut loc alegeri electorale locale, s-a 

constituit un nou consiliu judeŞean. Activitatea de adoptare a hotŁr©rilor de cŁtre 

Consiliul JudeŞean Gorj ĸi de emitere a dispoziŞiilor de cŁtre preĸedintele consiliului 

judeŞean se raporteazŁ la douŁ perioade ale anului, av©nd ca punct de referinŞŁ data 

alegerilor electorale ï 1 iunie 2008 -, dupŁ cum urmeazŁ: ianuarie ï mai ĸi iunie ï 

decembrie. 

În perioada ianuarie-mai 2008 Consiliul JudeŞean Gorj s-a ´ntrunit ´n plenul sŁu 

în 7 ĸedinŞe, dintre care: 5 ĸedinŞe ordinare (31 ianuarie, 4 februarie, 21 martie, 11 

aprilie ĸi 26 mai) ĸi 2 ĸedinŞe extraordinare (14 ianuarie, 19 februarie). 

În perioada iunie ï decembrie 2008, Consiliul JudeŞean Gorj s-a întrunit în 8 

ĸedinŞe, dintre care: 7 ĸedinŞe ordinare (23 iunie, 8 iulie, 22 august, 25 septembrie, 17 

octombrie, 12 noiembrie, 17 decembrie) ĸi 1 ĸedinŞŁ extraordinarŁ (6 iunie). 

1. HotŁr©rile adoptate  

se referŁ la rezolvarea unei palete largi de probleme, ´n funcŞie de necesitŁŞile de 

dezvoltare economico-socialŁ a judeŞului, ĸi anume: 

× probleme organizatorice: alegerea comisiei de validare a mandatelor 

consilierilor aleĸi ´n Consiliul JudeŞean Gorj la alegerile locale din 1 iunie 2008, 

validarea unui numŁr de 32 de mandate ale consilierilor judeŞeni, constituirea 

Consiliului JudeŞean Gorj, alegerea vicepreĸedinŞilor Consiliului JudeŞean Gorj, 

organizarea comisiilor de specialitate ale Consiliului JudeŞean Gorj, ´ncetarea de 

drept prin demisie a mandatelor unor consilieri judeŞeni ĸi validarea mandatelor 

membrilor supleanŞi din lista partidelor politice respective, modificarea nominalŁ a 

componenŞei comisiilor de specialitate ale Consiliului JudeŞean Gorj, aprobarea 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a Consiliului JudeŞean Gorj, 

desemnarea reprezentanŞilor Consiliului JudeŞean Gorj ´n cadrul ATOP Gorj, 

aprobarea Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare al aparatului de 

specialitate al Consiliului JudeŞean Gorj ĸi instituŞiilor publice subordonate 

acestuia, publicarea actelor administrative ´n Monitorul Oficial al JudeŞean Gorj;  
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× probleme privind bugetul: adoptŁri, rectificŁri, alocŁri de sume, finanŞŁri de 

investiŞii, aprobŁri de contribuŞii financiare, taxe, aprobarea contului de ´ncheiere 

a exerciŞiului bugetar, etc.; 

× probleme de personal: aprobarea planului de ocupare a funcŞiilor publice din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Gorj; ´nfiinŞarea 

Serviciului management de proiect în cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului JudeŞean Gorj, aprobarea organigramei ĸi statului de funcŞii ale 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean Gorj ĸi ale instituŞiilor publice 

subordonate acestuia; 

× probleme de patrimoniu: preluarea de imobile din domeniul public al statului în 

cel al Consiliului JudeŞean Gorj, schimbarea titularului dreptului de proprietate 

asupra unor imobile aparŞin©nd domeniului public al Consiliului JudeŞean Gorj, 

transmitere obiective de investiŞii ´n patrimoniul comunei Aninoasa;  

× probleme de cooperare ĸi dezvoltare regionalŁ: realizarea de parteneriate 

´ncheiate de Consiliul JudeŞean Gorj cu diverse asociaŞii, ´n vederea 

implementŁrii unor proiecte (SoluŞie e-guvernare la nivelul Consiliului JudeŞean 

Gorj, InstituŞiei Prefectului Gorj ĸi consiliilor locale, municipale ĸi orŁĸeneĸti); 

asocieri ale Consiliului JudeŞean Gorj, participŁri ale Consiliului JudeŞean Gorj ´n 

calitate de partener în cadrul unor proiecte; 

× probleme tehnice: aprobarea de studii de fezabilitate, de proiecte tehnice etc.; 

× probleme de drumuri: studii de fezabilitate, reabilitŁri drumuri, refacere poduri, 

consolidare terasamente, etc.); 

× Strategii  

¶ Strategia ĸi Planul de acŞiune pentru creĸterea integritŁŞii la nivelul Consiliului 

JudeŞean Gorj ´n perioada 2008 - 2010; 

¶ Strategia judeŞeanŁ ´n domeniul asistenŞei sociale ĸi protecŞiei copilului pe 

perioada 2007-2013 ĸi Planul de restructurare pentru persoanele cu handicap; 

Implicându-se activ ´n identificarea de soluŞii pentru rezolvarea problemelor 

specifice ale autoritŁŞii administraŞiei publice judeŞene, preĸedintele consiliului judeŞean 

a iniŞiat ´n perioada 14 ianuarie ï 6 iunie 2008 un numŁr de 46 proiecte de hotŁr©ri 

dintr-un total de 53 hotŁr©ri adoptate, iar în perioada 23 iunie - 17 decembrie 2008 un 

numŁr de 56 proiecte de hotŁr©ri dintr-un numŁr total de 56 hotŁr©ri adoptate.. 

Ċn exercitarea atribuŞiilor sale, preĸedintele Consiliului JudeŞean Gorj a emis ´n 

perioada 3 ianuarieï23 iunie 2008 un numŁr de 388 dispoziŞii, iar în perioada 20 

iunie-30 decembrie 2008, un numŁr de 432 dispoziŞii, vizând:  

¶ stabilirea drepturilor bŁneĸti ale funcŞionarilor publici ĸi personalului contractual, 

numirea, suspendarea, modificarea ĸi ´ncetarea raporturilor de serviciu sau, dupŁ 

caz, a raporturilor de muncŁ, ´n condiŞiile legii, pentru personalul din cadrul 

aparatului de specialitate al consiliului judeŞean,  
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¶ constituirea unor comisii pentru achiziŞia de bunuri ĸi servicii, precum ĸi pentru 

recepŞionarea unor lucrŁri de investiŞii,  

¶ schimbarea pe cale administrativŁ a numelui si/sau prenumelui unor cetŁŞeni,  

¶ constituirea comisiilor de concurs ĸi soluŞionare a contestaŞiilor pentru ocuparea 

funcŞiilor publice din cadrul aparatului de specialitate,  

¶ mŁsuri privind accesul la informaŞiile de interes public la nivelul aparatului de 

specialitate. 

O preocupare deosebitŁ a preĸedintelui Consiliului JudeŞean Gorj a vizat ducerea la 

´ndeplinire a hotŁr©rilor adoptate, a cŁror evidenŞŁ a fost ŞinutŁ ´ntr-un registru de 

evidenŞŁ. Toate hotŁr©rile au fost duse la ´ndeplinire. 

2. Activitatea comisiilor de specialitate 

Preĸedintele Consiliului JudeŞean Gorj a acordat o atenŞie sporitŁ activitŁŞii pe 

care consilierii judeŞeni au desfŁĸurat-o în cadrul comisiilor de specialitate. Activitatea 

acestora se raporteazŁ, de asemenea, la cele douŁ perioade ale anului 2008. 

În perioada ianuarie ï iunie 2008, la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj erau 

constituite urmŁtoarele comisii de specialitate: 

- Comisia pentru activitŁŞi economico-financiare; 

- Comisia pentru administraŞie publicŁ localŁ, juridicŁ, apŁrarea ordinii 

publice, respectarea drepturilor ĸi libertŁŞilor cetŁŞenilor; 

- Comisia prognoze, dezvoltare regionalŁ, integrare europeanŁ; 

- Comisia pentru agriculturŁ, silviculturŁ, protecŞia mediului ´nconjurŁtor, 

prevenirea ĸi stingerea incendiilor; 

- Comisia pentru activitŁŞi ĸtiinŞifice, ´nvŁŞŁm©nt, sŁnŁtate, culturŁ, culte, 

protecŞie socialŁ, sportive ĸi de agrement; 

- Comisia de organizare ĸi dezvoltare urbanisticŁ, realizarea lucrŁrilor 

publice, conservarea monumentelor istorice ĸi a arhitecturii; 

- Comisia pentru servicii publice, comerŞ ĸi turism. 

Cele ĸapte comisii de specialitate s-au întrunit în 45 ĸedinŞe, pentru analiza ĸi 

avizarea proiectelor de hotŁr©ri ale Consiliului JudeŞean Gorj. 

Ċn data de 23 iunie 2008, odatŁ cu constituirea noului consiliu judeŞean pentru 

mandatul 2008 ï 2012, a fost re´nfiinŞatŁ Comisia de validare, iar comisiile de 

specialitate au fost reorganizate pe principalele domenii de activitate astfel: 

1. Comisia buget-finanŞe; 

2. Comisia de urbanism ĸi amenajarea teritoriului; 

3. Comisia pentru servicii publice ĸi IMM-uri; 

4. Comisia pentru ´nvŁŞŁm©nt, culturŁ, sŁnŁtate ĸi protecŞie socialŁ; 

5. Comisia juridicŁ ĸi de administraŞie publicŁ localŁ; 

6. Comisia pentru industrie, agriculturŁ, silviculturŁ ĸi protecŞia mediului; 

7. Comisia pentru prognoze, dezvoltare ĸi cooperare regionalŁ; 

8. Comisia pentru tineret, sport, turism. 
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În intervalul de timp iunie ï decembrie 2008, cele opt comisii de specialitate nou 

înfiinŞate s-au întrunit în 50 ĸedinŞe, ´n care au analizat proiectele de hotŁr©ri, au 

´ntocmit rapoarte de avizare ĸi au formulat propuneri ĸi amendamente referitoare la 

materialele supuse analizei ĸi avizŁrii acestora, ´ndeplinindu-si atribuŞiile conform legii ĸi 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare. 

Ċn acest context, trebuie remarcatŁ buna colaborare ´ntre comisiile de specialitate 

ĸi compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului ´n elaborarea documentelor 

ce au fŁcut obiectul analizelor ĸi dezbaterilor, precum ĸi cooperarea comisiilor de 

specialitate cu grupurile de consilieri judeŞeni pentru promovarea ĸi susŞinerea 

intereselor Consiliului JudeŞean Gorj. 

Ca urmare a alegerilor parlamentare, precum ĸi a numirii unor consilieri judeŞeni 

´n funcŞii incompatibile cu cea de consilier judeŞean, componenŞa iniŞialŁ a Consiliului 

JudeŞean Gorj s-a modificat prin hotŁr©ri ulterioare, dar structura privind apartenenŞa 

politicŁ a rŁmas neschimbatŁ. 

Ċn perioada raportatŁ, comisiile de specialitate au contribuit la funcŞionarea 

eficientŁ ĸi de calitate a Consiliului JudeŞean Gorj, aviz©nd proiecte de hotŁr©ri ĸi 

soluŞion©nd probleme ´n principalele lor domenii de activitate: administraŞie publicŁ 

localŁ, buget-finanŞe, dezvoltare regionalŁ, investiŞii, lucrŁri publice, administrarea 

domeniului public ĸi privat al judeŞului, organizarea aparatului propriu ĸi a instituŞiilor ĸi 

serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului JudeŞean Gorj, impozite ĸi taxe, 

urbanism, agriculturŁ, turism, protecŞia mediului ´nconjurŁtor, culturŁ, educaŞie, 

sŁnŁtate, protecŞie socialŁ, ordine publicŁ, respectarea drepturilor cetŁŞenilor, etc. 
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II. ĊNTŀRIREA CAPACITŀŝII ADMINISTRATIVE  
 

Progrese ´nregistrate ´n procesul de modernizare a Consiliului JudeŞean 

Gorj 

Anul 2008 a fost unul foarte bun în ceea ce priveĸte implementarea mŁsurilor 

menite sŁ contribuie la modernizarea instituŞiei noastre. S-a reuĸit atragerea unor sume 

importante de bani din fonduri extrabugetare (23.389.243,84 Euro) pe baza mai multor 

proiecte care au avut ca finalitate fie dezvoltarea infrastructurii judeŞului Gorj, 

´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de viaŞŁ pentru persoanele aflate ´n centrele rezidenŞiale 

patronate de Consiliul JudeŞean Gorj sau modernizarea instituŞiei noastre. 

În ceea ce priveĸte dezvoltarea instituŞionalŁ putem vorbi de progrese majore 

reliefate atât în reducerea birocraŞiei ĸi orientarea serviciilor cŁtre satisfacerea nevoilor 

cetŁŞenilor cât ĸi creĸterea gradului de competenŞŁ al angajaŞilor prin participarea la 

diferite programe de instruire. 

Un instrument foarte util pentru planificarea dezvoltŁrii instituŞionale a Consiliului 

JudeŞean Gorj ale cŁrui obiective au fost urmŁrite ĸi ´n anul 2008 este ñSTRATEGIA DE 

MODERNIZARE  a administraŞiei publice la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj pentru 

perioada 2005 ï 2008ò.  

Obiectivele acesteia sunt: 

1. Dezvoltarea organizaŞionalŁ a Consiliului JudeŞean Gorj 

 

Progrese: S-a realizat o revizuire a Organigramei instituŞiei, a Ἠtatului de funcŞii, 

ROF, ROI, care a avut ca efecte at©t ´mbunŁtŁŞirea comunicŁrii dar ĸi o creĸtere a 

eficienŞei activitŁŞilor. 

Sistemul de consultare în procesul de luare a deciziilor s-a ´mbunŁtŁŞit prin 

organizarea periodicŁ a ĸedinŞelor operative cu personalul de conducere ĸi organizarea, 

sŁptŁm©nal, a Comitetului Operativ Consultativ. 

 Prin intermediul sistemului electronic de management al documentelor s-a reuĸit 

ĸi o mai bunŁ repartizare a lucrŁrilor.  

Prin introducerea contractelor de management, conducŁtorii diferitelor structuri 

îĸi desfŁĸoarŁ activitatea pe baza unor obiective cunatificabile. 

 

DificultŁŞi: Deĸi s-au fŁcut progrese importante ´ncŁ nu s-a reuĸit definirea foarte 

clarŁ a responsabilitŁŞilor ĸi atribuŞiilor fiecŁrei structuri din cadrul Consiliului JudeŞean 

Gorj, fapt determinat ĸi de implementarea procesului de descentralizare ´n urma cŁruia 

instituŞia noastrŁ ´ndeplineĸte noi atribuŞii.  

 

2. ĊmbunŁtŁŞirea managementului resurselor umane 

Progrese: În anul 2008 s-a reuĸit certificarea cunoĸtinŞelor  în utilizarea 

calculatorului pentru majoritatea angajaŞilor instituŞiei iar cu finanŞare proprie 23 de 
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funcŞionari publici ĸi 23 consilieri judeŞeni au participat la cursuri de formare în domeniul 

lor de activitate. 

Au fost elaborate planuri de formare anualŁ ĸi introdusŁ formarea internŁ. 

Pentru diagnosticarea corectŁ a nevoilor de formare au fost elaborate studii ĸi 

analize proprii. 

 

DificultŁŞi: LimitŁrile introduse de legislaŞia în domeniu în ceea ce priveĸte 

evaluarea funcŞionarilor publici ĸi a personalului contractual a fŁcut dificil de 

implementat un sistem obiectiv de evaluare bazat pe performanŞŁ. 

 

3. ĊmbunŁtŁŞirea legŁturilor ĸi cooperŁrii instituŞionale 

Progrese: Cooperarea cu autoritŁŞile administraŞiei publice locale ĸi cu celelalte 

instituŞii publice din judeŞul Gorj a fost una foarte bunŁ, instituŞia noastrŁ ´ndeplinindu-ĸi 

foarte bine funcŞia de coordonare. Astfel au fost organizate instruiri lunare cu 

reprezentanŞii APL ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii gradului de absorbŞie a fondurilor 

comunitare ĸi au fost realizate 2 asociaŞii de dezvoltare intercomunitarŁ (ADIS ï în 

domeniul gestionŁrii deĸeurilor, ADIA ï alimentare cu apŁ). 

De asemenea Consiliul JudeŞean  Gorj este membru activ al mai multor structuri 

asociative ARE, UNCJR, ARD. 

AsociaŞia de Dezvoltare IntercomunitarŁ SV ï Oltenia a realizat un proiect pentru 

modernizarea ĸi dotarea Inspectoratelor pentru situaŞii de urgenŞŁ 

 

DificultŁŞi: În anul 2008 cooperarea cu instituŞiile similare din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate a 

fost destul de redusŁ, ea limit©ndu-se la participarea la activitŁŞile structurilor asociative 

din care facem parte ĸi implementarea proiectelor regionale.  

 

4. ĊmbunŁtŁŞirea informatizŁrii  administraŞiei publice judeŞene 

Progrese: S-a reuĸit achiziŞionarea mai multor aplicaŞii pentru urmŁtoarele 

domenii: contabilitate (Microsoft Business Nav), urbanism ĸi gestionare drumuri 

(Geomedia, Windoc). 

Serviciul de evidenŞŁ informatizatŁ a persoanei a beneficiat de un proiect ´n urma 

cŁruia au fost achiziŞionate atât echipamente, aplicaŞii software ĸi servicii de comunicaŞii 

VPN. 

S-a implementat un sistem electronic de management al documentelor. 

 A fost iniŞiat un proiect de ´mbunŁtŁŞire a infrastructurii informatice si a celei de 

comunicaŞii între instituŞiile judeŞene care ´n prezent se aflŁ ´n faza de evaluare tehnico - 

economicŁ. 

 Prin fonduri proprii ĸi cele obŞinute din diferite proiecte s-a reuĸit modernizarea 

reŞelei de calculatore ĸi dotarea cu echipamente performante. 
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DificultŁŞi: Deĸi s-a încercat implementarea unui sistem GIS (geographic 

information system) pentru evidenŞa domeniului public, acest lucru nu a putut fi realizat 

p©nŁ ´n momentul de faŞŁ. 

 

5. CoerenŞa actului administrativ ĸi ´ntŁrirea autoritŁŞii Consiliului 

JudeŞean Gorj 

Progrese: Pentru ´mbunŁtŁŞirea procesului de elaborare a documentelor 

programatice, strategiile de dezvoltare ale judeŞului s-au realizat în urma unui proces 

complex care a cuprins atât consultarea factorilor interesaŞi dar ĸi realizarea unor studii 

ĸi expertize. 

Procesul de elaborare a actelor normative a fost standardizat în conformitate cu 

prevederile legale, în anul 2008 nefiind atacat nici un act emis de instituŞia noastrŁ. 

 

DificultŁŞi: Nu toŞi ñfactorii interesaŞiò s-au implicat în elaborarea documentelor 

programatice ce au fost realizate la nivelul judeŞului GORJ. 

 

6. Mediatizarea activitŁŞii Consiliului JudeŞean Gorj 

Progrese: Activitatea Consiliului JudeŞean Gorj a fost mediatizatŁ pe parcursul 

´ntregului an 2008 prin intermediul at©t a comunicatelor de presŁ, conferinŞelor de 

presŁ, diferitelor emisiuni radio sau TV ´n care au fost prezentate realizŁrile noastre dar 

ĸi prin participarea la evenimente interne ĸi internaŞionale. 

Putem remarca cŁ  imaginea reliefatŁ ´n presŁ este una bunŁ, majoritatea 

materialelor apŁrute fiind pozitive. 

A fost realizatŁ ĸi o strategie de comunicare care urmŁreĸte o mai bunŁ 

comunicare cu beneficiarii astfel încât cât mai mulŞi cetŁŞeni ai judeŞului sŁ aibŁ acces 

direct la informaŞiile care ´i intereseazŁ. 

 

DificultŁŞi: DatoritŁ complexitŁŞii ĸi a numŁrului mare de activitŁŞi derulate 

concomitent se constatŁ deficienŞe în comunicarea intrainstituŞionalŁ.   

 

7. ĊmbunŁtŁŞirea transparenŞa decizionalŁ ĸi implicarea mai susŞinutŁ a 

cetŁŞenilor la adoptarea deciziilor 

Progrese: Comunicarea proiectelor de hotŁr©ri al Consiliului JudeŞean GORJ a 

fost realizatŁ ´n conformitate cu cerinŞele legale, acestea fiind afiĸate pe site-ul instituŞiei 

ĸi comunicate persoanelor interesate (mass-media, cetŁŞeni). 

HotŁr©rile Consiliului JudeŞean sunt publicate în monitorul oficial al judeŞului ĸi 

comunicate persoanelor interesate. 

DificultŁŞi: Nu existŁ un sistem de consultare al cetŁŞenilor bine pus la punct, 

p©nŁ ´n prezent nefiind  organizate dezbateri publice. 
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8. ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii serviciilor publice cu impact direct asupra 

cetŁŞenilor 

Progrese: Ċn vederea creĸterii eficienŞei activitŁŞilor Consiliului JudeŞean Gorj, 

obŞinerea ĸi menŞinerea ´ncrederii din partea cetŁŞenilor ĸi satisfacerea cerinŞelor lor s-a 

´nceput implementarea standardului ISO 9001 la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj.  

Pentru obŞinerea certificŁrii Sistemului de Management al CalitŁŞii instituŞia 

noastrŁ a ´ncheiat un contract de ConsultanŞŁ ĸi instruire pentru implementarea 

sistemului de management al calitŁŞii conform SR EN ISO 9001 cu firma S.C.  FIATEST 

S.R.L.  

În prezent s-a încheiat faza de documentarea urm©nd ca ´n perioada urmŁtoare 

sŁ obŞinem certificarea. 

 Tot ´n perioada raportatŁ a fost implementat ĸi Cadrul comun de autoevaluare a 

modului de FuncŞionare a instituŞiilor publice (CAF) care a avut ca rezultat realizarea 

unui plan de acŞiune în vederea modernizŁrii instituŞiei noastre. 

 

DificultŁŞi: Realizarea serviciilor de tip ghiĸeu unic nu a putut fi realizatŁ datoritŁ 

creĸterii volumului activitŁŞilor ĸi a complexitŁŞii sarcinilor fiecŁrei instituŞii publice. 

Procesul a fost invers ´n sensul separŁri unor servicii publice (ex ISU). 

 

9. Stoparea birocraŞiei administraŞiei publice 

Progrese: Pentru reducerea birocraŞiei s-a ´ncercat standardizarea activitŁŞii prin 

intermediul ISO 9001 ĸi implementarea sistemului electronic de management al 

documentelor, instrumente care au ca rezultat eficientizarea activitŁŞii, reducerea 

timpului de furnizare a serviciilor ĸi creĸterea satisfacŞiei clienŞilor. 

DificultŁŞi: DatoritŁ schimbŁrilor de naturŁ organizaŞionalŁ ĸi modificŁrilor 

legislative nu am putut implementa p©nŁ ´n prezent un sistem tip ghiĸeu unic. 

 

10. Descentralizarea administrativŁ ĸi financiarŁ 

Progrese: Personalul de specialitate a urmat cursuri în domeniul 

managementului de proiect. 

Personalul de specialitate a realizat stagii de pregŁtire la biroul UNCJR de pe 

lângŁ Comisia EuropeanŁ. 

Periodic s-au organizat sesiuni de informare cu personalul de specialitate al 

unitŁŞilor subordonate. 

DificultŁŞi: Ċn anul 2008 atingerea acestui obiectiv a fost limitatŁ de cadrul legal. 
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1. ADMINISTRAŝIE PUBLICŀ LOCALŀ 

a) Coordonare administraŞie publicŁ localŁ  

¶ Coordonarea activitŁŞii consiliilor locale 

Ċn conformitate cu prevederile art. 104 al. 5 lit. a din Legea administraŞiei publice 

locale nr. 215/2001 republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi a altor acte 

normative privind activitatea desfŁĸuratŁ de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice 

locale din judeŞ, au fost realizate  

- acŞiuni de ´ndrumare metodologicŁ ´n vederea rezolvŁrii problemelor privind 

administraŞia publicŁ localŁ ĸi  

- acŞiuni de verificare ĸi ´ndrumare a activitŁŞii de autoritate tutelarŁ ĸi asistenŞŁ 

socialŁ. 

Semestrial au fost centralizate situaŞiile de autoritate tutelarŁ ĸi asistenŞŁ socialŁ, 

transmise din cele 70 de unitŁŞi administrativ-teritoriale din judeŞ. 

AnunŞarea prealabilŁ a acŞiunii de îndrumare cu stabilirea obiectivelor tematicii, a 

dat posibilitatea celui analizat sŁ se pregŁteascŁ cu documentaŞia necesarŁ. O 

asemenea metodŁ a fost de naturŁ sŁ relaxeze atmosfera de discuŞie, iar cel analizat ĸi 

´ndrumat sŁ aibŁ timpul necesar pentru a-si exercita atribuŞiile ĸi sarcinile care ´i revin ´n 

mod curent, sŁ asigure o conlucrare sincerŁ ĸi deschisŁ, ´n vederea descoperirii 

cauzelor reale ale deficienŞelor ĸi acordarea unei ´ndrumŁri adecvate. 

Ċn vederea desfŁĸurŁrii ´n bune condiŞii a activitŁŞii ´n teritoriu, au fost distribuite 

materiale pentru adoptarea anumitor acte normative pe plan intern (salubrizare, 

gospodŁrire ĸi ´nfrumuseŞare a localitŁŞii, regulamente de funcŞionare, machete, etc.) ĸi 

s-a acordat sprijin efectiv în activitatea de pregŁtire a materialelor de analizŁ ĸi 

redactare a proiectelor de hotŁr©ri. 

Obiectivele tematice în semestrul I al anului 2008 au fost axate pe aspectele 

organizatorice ale activitŁŞii de administraŞie: 

- convocarea consilierilor locali pentru participarea la ĸedinŞele de consiliu ĸi 

respectarea termenului de 5 zile ´naintea ĸedinŞelor ordinare ĸi de 3 zile ´naintea 

ĸedinŞelor extraordinare;  

- respectarea drepturilor ĸi libertŁŞilor fundamentale ale cetŁŞenilor; 

- prezentarea de cŁtre primari a Raportului anual privind starea economicŁ, 

socialŁ ĸi de mediu a unitŁŞii administrativ-teritoriale; 

- ´ntocmirea ĸi aprobarea bugetului local ĸi contul de ´ncheiere a exerciŞiului 

bugetar, stabilirea impozitelor ĸi taxelor locale; 

- prezentarea Raportului asupra situaŞiei gestionŁrii bunurilor de cŁtre primari; 

- reactualizarea ĸi aprobarea Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a 

aparatului propriu al consiliului local; 

- supunerea spre aprobare a procesului-verbal al ĸedinŞei anterioare de consiliu 

local; 

- ´ntocmirea dosarelor speciale ale ĸedinŞelor de consiliu; 
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- afiĸarea copiilor dupŁ procesele verbale ale ĸedinŞelor de consiliu local ´n 

termen de 3 zile de la terminarea ĸedinŞei; 

- ´nsoŞirea proiectelor de hotŁr©ri ´nscrise pe ordinea de zi a ĸedinŞei consiliului 

local de raportul compartimentului de resort, din aparatul de specialitate al primarului, 

precum ĸi de raportul comisiei de specialitate a consiliului local; 

- prezentarea Rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor locali ĸi 

viceprimarilor ´n ĸedinŞe de consiliu local; 

- desemnarea persoanelor responsabile privind liberul acces la informaŞiile de 

interes public; 

- ´ntocmirea Planului de ocupare a funcŞiilor publice; 

- promovarea strategiilor de management de proiect; 

- constituirea dosarelor profesionale care conŞin actele administrative ĸi 

documentele care evidenŞiazŁ cariera funcŞionarului public de la naĸterea raporturilor de 

serviciu p©nŁ la ´ncetarea acestora; 

- operarea, pŁstrarea carnetelor de muncŁ, etc.  

Obiectivele din semestrul II al anului 2008 au urmŁrit modului ´n care autoritŁŞile 

administraŞiei publice locale acŞioneazŁ pentru exercitarea atribuŞiilor ce le revin ´n 

cadrul legii: 

 - verificarea cazurilor de incompatibilitate a aleĸilor ĸi consilierilor locali ĸi luarea 

mŁsurilor de intrare ´n legalitate conform prevederilor Legii nr.144/2007 privind 

´nfiinŞarea, organizarea ĸi funcŞionarea AgenŞiei NaŞionale de Integritate cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi procurarea registrelor de ´nregistrare a acestora; 

- actualizarea ĸi adoptarea Statutului localitŁŞii precum ĸi a Regulamentului de 

organizare ĸi funcŞionare a consiliului local; 

- stabilirea programelor de audienŞe ale consilierilor locali pentru a prelua 

problemele ridicate la ´nt©lnirile cu cetŁŞenii; 

- ´ntocmirea ĸi transmiterea trimestrialŁ a Raportului privind respectarea normelor 

de conduitŁ de cŁtre funcŞionarii publici conform art. 5, alin. 1, precum ĸi Raportul 

privind implementarea procedurilor disciplinare, semestrial, conform art. 5, alin. 3 din 

Ordinul Preĸedintelui A.N.F.P. nr. 4500/2008; 

- desemnarea consilierului etic, conform art. 21, alin. 1 din Legea nr. 7/2004 

privind Codul de conduitŁ al funcŞionarului public pentru consiliere eticŁ ĸi monitorizarea 

respectŁrii normelor de conduitŁ, etc. 

S-a avut ´n vedere menŞinerea permanentŁ a bunei colaborŁri ´ntre autoritŁŞile 

administraŞiei publice locale din comune, oraĸe ĸi municipii ĸi autoritŁŞile administraŞiei 

publice locale de la nivel judeŞean, ´n rezolvarea problemelor din administraŞia publicŁ 

localŁ. 

AcŞiunile de ´ndrumare realizate ´n teritoriu de cŁtre cei patru consilieri din cadrul 

Serviciului de Coordonare a AdministraŞiei Publice Locale au avut ca efect 

´mbunŁtŁŞirea muncii organizatorice ĸi a calitŁŞii actului decizional la nivelul majoritŁŞii 
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autoritŁŞilor locale din judeŞ, primarii ĸi consiliile locale conlucr©nd mai eficient pentru 

aplicarea legilor ĸi a propriilor hotŁr©ri ´n interesul locuitorilor. 

 

¶ Editarea Monitorului Oficial al judeŞului Gorj 

 

PreocupŁrile ´n plan deliberativ ale consiliului judeŞean au fost evidenŞiate ´n cele 

patru ediŞii ale Monitorului Oficial al JudeŞean Gorj, realizat ´n baza O.G. nr. 75/2003, 

aprobatŁ prin Legea nr. 534/2003. Aceste ediŞii au fost transmise trimestrial cŁtre cele 

70 de unitŁŞi administrativ-teritoriale din judeŞ. 

  Ċn baza legislaŞiei privind organizarea ĸi funcŞionarea serviciilor publice de editare 

a monitoarelor oficiale ale unitŁŞilor administrativ-teritoriale s-a efectuat ĸi schimbul 

gratuit pe bazŁ de reciprocitate, de monitoare oficiale ale judeŞelor din ŞarŁ, ´n scopul 

realizŁrii unui schimb util de experienŞŁ ´n activitatea administraŞiei publice locale.  

 

¶ SoluŞionarea petiŞiilor 

 

Ċn conformitate cu prevederile Legii nr.233/2002 prin care se aprobŁ OrdonanŞa 
de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitŁŞii de soluŞionare a petiŞiilor, au fost 
soluŞionate 76 de sesizŁri privind cazurile sociale, iar atunci c©nd situaŞia a impus 
acest lucru, au fost sesizate instituŞiile sau serviciile specializate ´n mŁsurŁ sŁ asigure o 
protecŞie adecvatŁ. 

Astfel, în cursul anului 2008 s-au repartizat Compartimentului Coordonare 

AdministraŞie PublicŁ LocalŁ un numŁr de 76 sesizŁri ĸi petiŞii ale cetŁŞenilor, cŁrora 

le-au fost comunicate rŁspunsurile la termenele legale, ´n urma verificŁrilor ĸi mŁsurilor 

întreprinse. Dintre problemele sesizate, amintim: 

- 29 cazuri sociale, pentru care au fost informate instituŞiile sau serviciile 

specializate ´n mŁsurŁ sŁ asigure o protecŞie adecvatŁ. SesizŁrile au venit din partea 

unor cetŁŞeni din localitŁŞile T©rgu-Jiu, Berleĸti, Polovragi, CŁtunele, BŁleĸti, ŝ´nŞŁreni, 

Bumbeĸti-Jiu, Baia de Fier, Runcu etc. 

- 6 petiŞii se referŁ la starea proastŁ a drumurilor judeŞene ĸi comunale, solicitând 

fonduri pentru amenajarea ĸi repararea acestora, ´n comunele: Peĸtiĸani, Berleĸti, 

Turcineĸti, StŁneĸti, CruĸeŞ, SŁcelu.      

- 18 petiŞii se referŁ la aplicarea necorespunzŁtoare a Legii fondului funciar. 

Ċntruc©t consiliul judeŞean nu are prerogative privind aplicarea prevederilor legale, cei 

care au depus astfel de petiŞii au fost ´ndrumaŞi sŁ se adreseze fie instanŞelor 

judecŁtoreĸti, fie comisiilor de aplicare a prevederilor legii funciare. Cele mai multe 

situaŞii de acest fel au fost ´n localitŁŞile Licurici, Hurezani, CŁpreni, Tg-Jiu, Tismana 

(Pocruia), Turburea, Teleĸti, C´lnic, BŁleĸti. 

- 4 petiŞii ´nregistrate la Consiliul JudeŞean Gorj se referŁ la ´ncŁlcarea Legii 

nr.50/1991 (Peĸtiĸani, Teleĸti, Ciuperceni, Bengeĸti-Ciocadia); 
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- 19 petiŞii se referŁ la diverse alte domenii (branĸŁri la reŞeaua electricŁ, 

angajŁri, racordŁri la o sursŁ de apŁ potabilŁ, despŁgubiri pentru terenuri afectate, 

solicitŁri locuinŞe, grupuri sanitare din Autogara T©rgu-Jiu), precum ĸi la unele abuzuri 

sŁv©rĸite de cŁtre conducerea unor primŁrii ĸi a unor cetŁŞeni care nu respectŁ 

legislaŞia ´n vigoare. Ċn astfel de situaŞii, petenŞii au fost ´ndrumaŞi sŁ se adreseze 

organelor abilitate, consiliul judeŞean neav©nd competenŞe. 

 

¶ Alte activitŁŞi 

  

- S-a asigurat reprezentarea consiliului judeŞean la ĸedinŞele Comitetului Consultativ 

de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor V©rstnice ĸi ale Grupului de lucru 

la nivel judeŞean ´n domeniul prevenirii ĸi combaterii violenŞei ´n familie. 

- Au fost realizate demersurile necesare ´n vederea tipŁririi ĸi distribuirii certificatelor de 

producŁtor solicitate de cŁtre autoritŁŞile locale, conform H.G. nr. 661/2001 ĸi H.G. nr. 

1578/2004. 

- Ċn vederea desfŁĸurŁrii ´n condiŞii optime a ĸedinŞelor Comisiei Consultative de 

Dialog Social ´ntre administraŞie, sindicate ĸi patronate, organizatŁ conform 

prevederilor H.G. nr. 569/2002, preĸedintele consiliului judeŞean a stabilit mŁsuri 

organizatorice ĸi a desemnat un responsabil ´n acest sens. 

b) Monitorizarea serviciilor comunitare de utilitŁŞi publice  

Unitatea JudeŞeanŁ pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de UtilitŁŞi 

Publice a avut ca prioritate ´mbunŁtŁŞirea activitŁŞilor ĸi acŞiunilor de furnizare a 

serviciilor de utilitate publicŁ de interes local ĸi judeŞean prin care se asigurŁ: 

- alimentarea cu apŁ a localitŁŞilor, canalizarea ĸi epurarea apelor uzate ĸi pluviale, 

- salubrizarea localitŁŞilor, iluminatul ĸi transportul public,  

- administrarea domeniului public. 

Ċn domeniul alimentŁrii cu apŁ a localitŁŞilor, s-a acŞionat ´n vederea obŞinerii de 

avize ĸi acorduri necesare punerii ´n funcŞiune, fundamentŁrii de preturi, acordŁrii de 

asistenŞŁ tehnicŁ serviciilor publice din cadrul consiliilor locale. 

De asemenea, activitatea a vizat completarea permanentŁ a bŁncii de date 

tehnice, cu privire la infrastructura edilitarŁ a localitŁŞilor ĸi la domeniul public judeŞean, 

procentul de colaborare cu primŁriile fiind de 90%. 

  Sunt analizate ĸi verificate documentaŞiile proiectelor iniŞiate de autoritŁŞile locale 

privind Programul ñElectrificare 2007-2009ò. 

 

 

 



Consiliǳƭ WǳŘŜǚŜŀƴ DƻǊƧ             wŀǇƻǊǘǳƭ tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ нллу 

 

30 

c) Aprobarea Strategiei ĸi Planului de acŞiune pentru menŞinerea ĸi creĸterea 

integritŁŞii la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj, ´n perioada 2008 - 2010  

 

În baza adresei nr. 191 din 10.06.2008 a Centrului de Resurse Juridice, Consiliul 

JudeŞean Gorj a aprobat Strategia ĸi Planul de acŞiune pentru menŞinerea ĸi creĸterea 

integritŁŞii la nivelul JudeŞean Gorj, ´n perioada 2008-2010. 

Proiectul Strategiei ĸi Planului de acŞiune pentru menŞinerea ĸi creĸterea 

integritŁŞii ´n administraŞia publicŁ localŁ ´n perioada 2008 - 2010 a fost realizat de cŁtre 

Centrul de Resurse Juridice ĸi AsociaŞia Pro DemocraŞia, ´n cadrul proiectului 

ĂDezvoltarea capacitŁŞii de advocacy a organizaŞiilor neguvernamentale localeò, finanŞat 

de Uniunea EuropeanŁ prin programul PHARE 2005 ï Consolidarea DemocraŞiei ´n 

România. Proiectul se desfŁĸoarŁ ´n 7 judeŞe: BacŁu, Cluj, D©mboviŞa, Gorj, Mureĸ, 

Timiĸ ĸi Vrancea. 

Prin Decizia Comisiei 2006/928/CE din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui 

mecanism de cooperare ĸi de verificare a progresului realizat de Rom©nia ´n vederea 

atingerii anumitor obiective de referinŞŁ specifice ´n domeniul reformei sistemului judiciar 

ĸi al luptei ´mpotriva corupŞiei, publicatŁ ´n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 354 

din 14 decembrie 2006, au fost identificate 4 condiŞionalitŁŞi (benchmarks-BM) cu privire 

la care se realizeazŁ ´n perioada de post-aderare a Rom©niei la Uniunea EuropeanŁ o 

monitorizare strictŁ, care vizeazŁ ĸi adoptarea unor mŁsuri suplimentare de prevenire ĸi 

combatere a corupŞiei, ´n special ´n cadrul administraŞiei locale (BM4).  

Scopul acestei strategii este creĸterea integritŁŞii la nivelul autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale ´n judeŞul Gorj ĸi ´mbunŁtŁŞirea relaŞiei dintre cetŁŞeni 

ĸi administraŞia publicŁ localŁ, prin creĸterea transparenŞei ĸi a implicŁrii cetŁŞenilor 

pentru eficientizarea serviciilor publice. 

Strategia propusŁ spre analizŁ ĸi aprobare are urmŁtoarele obiective: 

- respectarea legislaŞiei privind declaraŞiile de avere ĸi de interese ´n spiritul ĸi ´n 

litera sa; 

- asigurarea accesului liber la informaŞiile de interes public (ne´ngrŁdirea 

accesului la informaŞiile publice prin taxe descurajatoare, am©nŁri sine-die sau 

argumente nerelevante); 

- asigurarea transparenŞei, a competiŞiei, corectitudinii ĸi justificŁrii oportunitŁŞii 

pentru fiecare cheltuialŁ din bani publici; 

- gestionarea cu maximŁ seriozitate ĸi interes a tuturor semnalelor privind 

´ncŁlcŁri ale legii la nivelul instituŞiei consiliului judeŞean sau instituŞiilor subordonate; 

- menŞinerea unui dialog activ cu partenerii din societatea civilŁ; 

- realizarea unui cadru de identificare, prevenire ĸi descurajare a manifestŁrii 

conflictelor de interese ĸi a incompatibilitŁŞilor; 

- simplificarea procedurilor administrative ĸi creĸterea calitŁŞii serviciilor pe care 

le oferim; 
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- informarea ĸi instruirea permanentŁ a personalului propriu ´n vederea 

respectŁrii standardelor de integritate ĸi eticŁ profesionalŁ. 

Ċn acest cadru normativ ĸi strategic, Consiliul JudeŞean Gorj alege sŁ ´ĸi asume 

un rol activ ´n creĸterea integritŁŞii ĸi sŁ vinŁ ´n sprijinul efortului comun de atingere a 

unor standarde europene de integritate. AceastŁ strategie ĸi planul de acŞiune aferent 

reprezintŁ angajamentul nostru pentru o administraŞie publicŁ localŁ curatŁ ĸi 

competentŁ, acŞion©nd ´n sprijinul cetŁŞenilor ĸi al comunitŁŞii. 

Consiliul Judetean Gorj apare pe ĂLista albŁò a instituŞiilor administraŞiei 

publice locale privind implementarea acestei strategii. 

d) Secretariatul executiv al AutoritŁŞii teritoriale de ordine publicŁ 

Cadrul legislativ ´n baza cŁruia funcŞioneazŁ Autoritatea teritorialŁ de ordine 

publicŁ Gorj constŁ ´n Legea nr.218/2002 privind organizarea ĸi funcŞionarea PoliŞiei 

Române (art.17-21) ĸi Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a AutoritŁŞii teritoriale 

de ordine publicŁ (aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr.787/2002). 

Autoritatea teritorialŁ de ordine publicŁ are rol consultativ ĸi este formatŁ din 12 

membri: 6 consilieri judeŞeni, un subprefect, ĸeful inspectoratului judeŞean de poliŞie, un 

reprezentant al Corpului NaŞional al PoliŞiĸtilor, ĸeful corpului gardienilor publici (Corpul 

gardienilor publici a fost desfiinŞat ´n 2005, fiind ´nlocuit cu PoliŞia comunitarŁ conform 

legii nr. 180/2005; majoritatea autoritŁŞilor teritoriale au lŁsat vacant locul ocupat de 

ĸeful gardienilor publici ĸi funcŞioneazŁ numai cu 12 membri) ĸi 3 reprezentanŞi ai 

comunitŁŞii.  

Validarea nominalŁ a membrilor AutoritŁŞii teritoriale de ordine publicŁ a fost 

fŁcutŁ prin HotŁr©rea Consiliului JudeŞean Gorj nr. 16 din 22.08.2008, iar mandatul 

membrilor este valabil p©nŁ la urmŁtoarele alegeri locale pentru consiliile judeŞene. 

Comisiile de lucru ale autoritŁŞii sunt: 

  -  comisia de coordonare, situaŞii de urgenŞŁ ĸi pentru petiŞii; 

ü comisia de planificare, stabilire ĸi evaluare a indicatorilor de 
performanŞŁ minimali; 

ü comisia pentru probleme sociale, standarde profesionale, consultanŞŁ 
ĸi drepturile omului.  

Secretariatul executiv al AutoritŁŞii teritoriale de ordine publicŁ, ´mpreunŁ cu 

membrii ATOP:  

1.a elaborat planul de activitŁŞi, a fixat obiectivele ĸi indicatorii de performanŞŁ minimali 

ai serviciului poliŞienesc; 

Å au fŁcut propuneri pentru ´nlŁturarea deficienŞelor din activitatea poliŞiei, propuneri 

pentru soluŞionarea, de cŁtre organele de poliŞie, a sesizŁrilor privind ´ncŁlcarea 

drepturilor omului ĸi libertŁŞilor fundamentale; 

Å au fost prezentate informŁri trimestriale ĸi a fost elaborat un raport anual cu privire la 

eficienŞa poliŞiei; 
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Å s-a Şinut un numŁr de 12 ĸedinŞe lunare la fiecare comisie ĸi 4 ĸedinŞe trimestriale de 

plen (conform H.G. nr. 787/2002); 

Å ´n cursul anului 2008 au fost realizate deplasŁri ´n teritoriu la o parte din primŁriile din 

judeŞ ĸi la posturile de poliŞie; 

Å au fost luate mŁsuri de antrenare a populaŞiei ´n activitŁŞi de asigurare a ordinii publice 

ĸi a siguranŞei bunurilor persoanei; 

Å au fost ´ntreprinse mŁsuri pentru cointeresarea organizaŞiilor neguvernamentale ´n 

exercitarea actului de prevenire a criminalitŁŞii; 

Å au fost monitorizate, din punct de vedere al ordinii publice, activitŁŞile cotidiene ĸi au 

fost fŁcute recomandŁri celor predispuĸi sŁ ´ncalce legea; 

Å au fost ´ntocmite proiecte de hotŁr©ri, rapoarte de specialitate ĸi expuneri de motive 

privind schimbarea componenŞei AutoritŁŞii teritoriale de ordine publicŁ; 

Å s-au rezolvat sesizŁrile repartizate, conform OG nr.27/2002-privind reglementarea 

activitŁŞii de soluŞionare a petiŞiilor, aprobatŁ prin Legea nr.233/2002; 

Å o datŁ pe sŁptŁm©nŁ consilierii judeŞeni care fac parte din ATOP Şin audienŞe la sediul 

Consiliului JudeŞean.  

 

2. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL JURIDIC-CONTENCIOS 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea ĸi 

exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

consilierii juridici din cadrul Compartimentului juridic-contencios au asigurat 

apŁrarea drepturilor ĸi intereselor legitime ale Consiliului JudeŞean Gorj ´n conformitate 

cu ConstituŞia ĸi legile ŞŁrii. Astfel, consilierii juridici au reprezentat autoritatea publicŁ ´n 

serviciul cŁreia se aflŁ, au apŁrat drepturile ĸi interesele legitime ale acesteia ´n 

raporturile cu alte autoritŁŞi publice, instituŞii de orice naturŁ, precum ĸi cu orice 

persoanŁ juridicŁ sau fizicŁ, rom©nŁ sau strŁinŁ, ´n condiŞiile legii ĸi ale regulamentelor 

specifice unitŁŞii. 

 Ċn anul 2008, principalele activitŁŞi desfŁĸurate prin Compartimentul juridic 

contencios au fost:  

ü Reprezentarea Consiliului JudeŞean Gorj ´n faŞa instanŞelor de judecatŁ, at©t la fond 

c©t ĸi ´n cŁile de atac, s-a realizat într-un numŁr de 58 dosare, în cauze civile, 

comerciale, penale, pl©ngeri contravenŞionale (în baza Legii nr.50/1991-privind 

autorizarea executŁrii construcŞiilor ĸi unele mŁsuri pentru realizarea de locuinŞe, OG 

nr.43/1997-privind regimul juridic al drumurilor); contencios administrativ (în baza 

Legii nr.554/2004-privind contenciosul administrativ; Legii nr.544/2001-privind liberul 

acces la informaŞiile de interes public ĸi Legii nr.188/1999 privind Statutul funcŞionarilor 

publici ĸi conflicte de muncŁ (în baza Codului muncii; Legii nr.128/1997 privind 
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Statutul personalului didactic; Legii nr. 84/1995, republicatŁ, privind ´nvŁŞŁm©ntul ), 

precum ĸi ´n alte cauze ´n care instituŞia a fost citatŁ. Prin concluziile orale sau scrise, 

consilierii juridici au susŞinut cu demnitate ĸi competenŞŁ drepturile ĸi interesele legitime 

ale autoritŁŞii ĸi au respectat normele de deontologie profesionalŁ prevŁzute ´n legea 

pentru organizarea ĸi exercitarea profesiei de avocat ĸi statutul acestei profesii. De 

asemenea, au fost respectate dispoziŞiile legale privitoare la interesele contrare ´n 

aceeaĸi cauzŁ sau ´n cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana 

juridicŁ ce o reprezintŁ le poate avea; fiind respectate secretul ĸi confidenŞialitatea 

activitŁŞii sale, ´n condiŞiile legii.  

ü Acordarea de sprijin ĸi asistenŞŁ juridicŁ consiliilor locale ĸi aparatelor de 

specialitate ale acestora, precum ĸi instituŞiilor publice subordonate Consiliului JudeŞean 

Gorj, la cerere, const©nd ´n formularea de acŞiuni ´n justiŞie, ´nt©mpinŁri, concluzii scrise, 

apeluri ĸi recursuri; 

ü  Asigurarea condiŞiilor de legalitate (formŁ ĸi conŞinut) la ´ntocmirea proiectelor 

dispoziŞiilor emise de preĸedintele Consiliului JudeŞean Gorj, a hotŁr©rilor Consiliului 

JudeŞean Gorj ĸi a altor acte elaborate ´n exercitarea atribuŞiilor autoritŁŞii administraŞiei 

publice judeŞene; 

ü  Întocmirea, din partea DirecŞiei JuridicŁ ĸi AdministraŞie PublicŁ LocalŁ, a 

proiectelor de hotŁr©ri ale Consiliului JudeŞean Gorj, a rapoartelor de specialitate ĸi a 

expunerilor de motive; 

ü Avizarea pentru legalitate a contractelor civile ĸi comerciale ´ncheiate ´n condiŞiile 

legii de Consiliul JudeŞean Gorj ĸi de instituŞiile publice subordonate, cu alte autoritŁŞi 

publice, instituŞii de orice naturŁ, precum ĸi cu orice persoanŁ juridicŁ sau fizicŁ, rom©nŁ 

sau strŁinŁ; 

ü Ċndeplinirea atribuŞiilor prevŁzute ´n sarcina compartimentului juridic-contencios prin 

DispoziŞia Preĸedintelui Consiliului JudeŞean Gorj nr.22 din 01.07.2008 pentru stabilirea 

unor mŁsuri privind ´ntŁrirea disciplinei contractuale ´n cazul contractelor administrative 

´ncheiate de instituŞia noastrŁ; 

ü Avizarea documentaŞiilor de atribuire a contractelor de achiziŞie publicŁ iniŞiate de 

Consiliul JudeŞean Gorj, din punct de vedere al respectŁrii regulilor de elaborare 

prevŁzute de OrdonanŞa de urgentŁ nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de 

achiziŞie publica, a contractelor de concesiune de lucrŁri publice ĸi a contractelor de 

concesiune de servicii, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

ü Avizarea notelor justificative elaborate de compartimentul achiziŞii publice privind 

atribuirea contractelor de achiziŞie publicŁ iniŞiate de Consiliul JudeŞean Gorj, din punct 

de vedere al respectŁrii OrdonanŞei de urgentŁ nr. 34/2006 privind atribuirea 

contractelor de achiziŞie publicŁ, a contractelor de concesiune de lucrŁri publice ĸi a 

contractelor de concesiune de servicii, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi a HG 

nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractelor de achiziŞie publicŁ din OrdonanŞei de urgenta nr. 34/2006; 
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ü  Participarea, ´n calitate de membri, la lucrŁrile comisiilor de evaluare pentru 

atribuirea contractelor de achiziŞie publicŁ iniŞiate de Consiliul JudeŞean Gorj, cu 

respectarea atribuŞiilor prevŁzute de OrdonanŞa de urgentŁ nr. 34/2006 privind 

atribuirea contractelor de achiziŞie publicŁ, a contractelor de concesiune de lucrŁri 

publice ĸi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ĸi a HG nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractelor de achiziŞie publicŁ din OrdonanŞei de urgenta nr. 

34/2006; 

ü Avizarea contractelor de achiziŞie publicŁ iniŞiate ĸi atribuite de Consiliul JudeŞean 

Gorj, cu respectarea prevederilor OrdonanŞei de urgentŁ nr. 34/2006 privind atribuirea 

contractelor de achiziŞie publicŁ, a contractelor de concesiune de lucrŁri publice ĸi a 

contractelor de concesiune de servicii, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare precum 

ĸi de instituŞiile publice aflate ´n subordinea Consiliului JudeŞean Gorj; 

ü  Organizarea informŁrii ĸi documentŁrii juridice prin constituirea de colecŞii de acte 

normative; 

ü  Rezolvarea scrisorilor ĸi sesizŁrilor repartizate, conform OrdonanŞei nr. 27/2002 - 

privind reglementarea activitŁŞii de soluŞionare a petiŞiilor, aprobatŁ prin Legea nr. 

233/2002; 

ü SoluŞionarea pl©ngerilor prealabile formulate, ´n baza Legii nr. 554/2004 - privind 

contenciosul administrativ, de cŁtre persoanele care se considerŁ vŁtŁmate ´ntr-un 

drept al lor ori într-un interes legitim prin acte administrative individuale emise de 

Preĸedintele consiliului judeŞean Gorj sau adoptate de Consiliul JudeŞean Gorj; 

ü Acordarea de consultaŞii juridice la cerere, cu respectarea legii pentru organizarea 

ĸi exercitarea profesiei de avocat ĸi statutul acestei profesii; 

ü AnalizeazŁ notificŁrile formulate de solicitanŞi ´n conformitate cu prevederile Legii 

nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 

martie 1945- 22 decembrie 1989, modificatŁ ĸi completatŁ ĸi ´ntocmeĸte rapoartele cu 

propuneri de soluŞionare a notificŁrilor, ´n calitate de salariat implicat ´n mod direct ´n 

aplicarea prevederilor acestei legi, ´n baza DispoziŞiei Preĸedintelui Consiliului JudeŞean 

Gorj nr.2/2006 ; 

ü  Participarea ´n calitate de membrii la lucrŁrile Comisiei de disciplinŁ a Consiliului 

JudeŞean Gorj pentru funcŞionarii publici constituitŁ ´n baza H.G.1344/2007 ĸi Comisiei 

de disciplinŁ pentru personalul contractual al Consiliului JudeŞean Gorj, constituitŁ ´n 

baza Codul muncii; 
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3. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARŀ 

a) Bugetul propriu general al judeŞului Gorj pe anul 2008  

A fost aprobat iniŞial la valoarea de 171.421.000 lei, structurat pe urmŁtoarele bugete 
componente: 

 

Urmare adoptŁrii hotŁr©rilor consiliului judeŞean de rectificare bugetarŁ, ce au 
avut la bazŁ expunerile de motive ale preĸedintelui Consiliului JudeŞean Gorj ĸi 
rapoartele compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al autoritŁŞii publice 
judeŞene, ´ntocmite ´n conformitate cu  prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finanŞele 
publice locale, aprobatŁ cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, motivate fie de 
aplicarea prevederilor actelor normative de rectificare a bugetului de stat, fie ca urmare 
a unor propuneri determinate de necesitŁŞile obiective apŁrute pe parcursul anului ´n 
execuŞia bugetarŁ sau de ´ncasarea unor surse de venituri proprii, peste programul 
aprobat, 

bugetul propriu general definitiv al judeŞului Gorj pe anul 2008 a fost ´n 
sumŁ de 211.137.690 lei, structurat dupŁ cum urmeazŁ : 

161.058.690 lei

76,28%

8.085.000 lei

3,83%

25.000.000 lei 

11,84%

15.868.000 lei

7,52% 1.126.000 lei

0,53%

BUGETUL PROPRIU GENERAL DEFINITIV AL JUDEŝULUI GORJ PE ANUL 2008 

buget local
buget centralizat al instituŞiilor publice ĸi activitŁŞilor finanŞate parŞial din venituri proprii
bugetul creditelor interne
bugetul fondurilor externe nerambursabile 

127.867.000 lei 

74,59%

6.350.000 

lei 

3,70%

20.000.000 lei 

11,67%

15.868.000 lei 

9,26%

1.126.000 lei 

0,66%

210.000 lei 

0,12%

BUGETUL PROPRIU GENERAL INIŝIAL AL JUDEŝULUI GORJ PE ANUL 2008
buget local

buget centralizat al instituŞiilor 
publice ĸi activitŁŞilor finanŞate 

parŞial din venituri proprii

bugetul creditelor interne

bugetul fondurilor externe 
nerambursabile

bugetul veniturilor ĸi cheltuielilor 
evidenŞiate ´n afara bugetului local

buget centralizat al instituŞiilor 
publice ĸi activitŁŞilor finanŞate 

integral din venituri proprii
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b) Bugetul local pe anul 2008 
Pe anul 2008, at©t la venituri, c©t ĸi la cheltuieli, bugetul local definitiv a 

cumulat o valoare de 161.058.690 lei, comparativ cu bugetul local iniŞial, care a fost ´n 
sumŁ de 127.867.000 lei, cumul©nd o creĸtere valoricŁ de 33.191.690 lei ĸi procentualŁ 
de 20,61%, iar ´n ceea ce priveĸte execuŞia bugetarŁ la finele anului 2008, s-a 
înregistrat o valoare de 149.370.143 lei la partea de venituri încasate (procent de 
realizare 92,74%)  ĸi 148.124.059 lei la plŁŞi efectuate (procent de realizare de 
91,97%), înregistrându-se astfel un excedent bugetar ´n sumŁ de 1.246.084 lei. 

 

 
 
Sursele de venituri înscrise în bugetul local pe anul 2008, sunt prezentate în 

tabelul de mai jos: 
             - lei -        

 
Nr
. 

crt
. 

 
Denumire indicator 

Buget 2008  
Realizat 

2008 

 
%  

iniŞial 
 

definitiv 

 TOTAL VENITURI 127.867.000 161.059.0
00 

149.370.143 92,74 

1. Sume defalcate TVA pt. 
finanŞarea cheltuielilor 
descentralizate la nivelul 
judeŞului, din care: 
    - pentru susŞinerea 
sistemului de protecŞie a 

 
 

29.326.000 
 
 

15.646.000 

 
 

32.059.00
0 

 
 

 
 

32.059.000 
 
 

17.809.000 

 
 

100 
 
 

100 

buget iniŞial 
127.867.000 lei

buget final 
161.058.690 lei

´ncasŁri realizate 
149.370.143 lei

92,74% 

plŁŞi efectuate 
148.124.059 lei

91,97%

0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

120,000,000

140,000,000

160,000,000

180,000,000

BUGET LOCAL  PE ANUL 2008

buget iniŞialbuget final
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copilului ĸi a centrelor de 
asistenŞŁ socialŁ a 
persoanelor cu handicap 

17.809.00
0 

2. Sume defalcate TVA pt. 
drumurile judeŞene ĸi 
comunale 

 
10.000.000 

 
23.612.00

0 

 
23.612.000 

 
100 

3. Sume defalcate TVA pt. 
echilibrarea bugetelor locale 
(reprezentând 27% din 
sumele aprobate judeŞului 
Gorj) 

 
 

13.139.000 

 
 

14.129.00
0 

 
 

14.129.000 

 
 

100 

4. Sume alocate din cote 
defalcate din impozit pe venit 
pentru echilibrare 

 
12.825.000 

 
15.120.00

0 

 
14.835.053 

 
98,12 

5. Cote defalcate din impozit pe 
venit 

30.025.000 37.898.00
0 

32.467.288 85,67 

6. SubvenŞii pt. finanŞarea 
drepturilor acordate 
persoanelor cu handicap 

 
24.317.000 

 
29.691.00

0 

 
29.659.222 

 
99,89 

7. SubvenŞii Ministerul 
DezvoltŁrii Regionale ĸi 
LocuinŞei - AM POR 

 
4.347.000 

 
4.347.000 

 
1.211.481 

 
27.87 

8. Transfer AdministraŞia Fond 
Mediu 

2.139.000 2.139.000 0 - 

9. Venituri  proprii, total, din 
care: 

1.750.000 2.064.000 1.397.099 67,69 

 - Impozitul pe profit 
(regularizare cu bugetul de 
stat) 

 
150.000 

 
- 

 
- 173.264 

 
- 

 - Taxa mijloace transport 
deŞinute de persoanele fizice 
ĸi juridice 

 
600.000 

 
600.000 

 
355.574 

 
59,26 

 - Taxe ĸi tarife pentru 
eliberarea de licenŞe ĸi 
autorizaŞii de funcŞionare 

 
300.000 

 
300.000 

 
350.989 

 
117,00 

 - Venituri concesiuni ĸi 
închirieri 

- 2.000 4.693 234,65 

 - Venituri din dividende 50.000 315.000 315.192 100,00 

 - ContribuŞia lunarŁ a 
pŁrinŞilor pt. ´ntreŞinerea 
copiilor ´n unitŁŞile de 
protecŞie socialŁ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

6.165 

 
 

- 

 - Alte venituri din prestŁri de 
servicii ĸi alte activitŁŞi 

 
150.000 

 
360.000 

 
275.552 

 
76,54 

 - Venituri amenzi ĸi sancŞiuni, 
potrivit dispoziŞiilor legale 

 
100.000 

 
100.000 

 
17.830 

 
17,83 
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 -  Alte amenzi, penalitŁŞi, 
confiscŁri 

160.000 160.000 141.877 88,67 

 -  Alte venituri 110.000 110.000 6.847 6,22 

 - Venituri din valorificarea 
unor bunuri ale instituŞiilor 
publice 

 
- 

 
17.000 

 
16.809 

 
98,88 

 - DonaŞii ĸi sponsorizŁri 100.000 100.000 78.835 78,84 

 - Restituiri de fonduri din 
finanŞarea bugetarŁ a anilor 
precedenŞi 

 
30.000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
Ċn structurŁ, ponderea veniturilor realizate, pe surse de finanŞare, se 

prezintŁ astfel: 
 

 
Ċn totalul veniturilor bugetului local, veniturile  proprii au fost prevŁzute iniŞial ´n 

sumŁ de 1.750.000 lei, comparativ cu veniturile proprii definitive în valoare de 
2.064.000 lei, execuŞia bugetarŁ a acestora cumul©nd la finele anului suma de 
1.397.099 lei, reprezentând 67,69% din prevederile definitive. AceastŁ situaŞie se 
datoreazŁ ´n mare parte modificŁrilor legislative apŁrute pe parcursul exerciŞiului 
financiar 2008, privind procedurile fiscale de colectare ĸi virare la bugetele locale ĸi de 
stat a unor surse de venit.  

 
Pe principalele surse de venituri proprii, ca urmare a analizei bugetare ĸi 
financiare efectuate, se constatŁ urmŁtoarele:  

 - Taxa pe mijloacele de transport deŞinute pe persoane fizice ĸi juridice, fiind 
constituitŁ din cota de 50% din impozitul pe venit ´ncasat de consiliile locale de pe raza 
judeŞului ĸi viratŁ trimestrial de cŁtre acestea, a fost estimatŁ iniŞial ´n sumŁ de 600.000 
lei, menŞin©ndu-se ´n acelaĸi cuantum ´n programul definitiv, realiz©ndu-se în procent 
de 59,26%, respectiv ´n sumŁ de 355.574 lei;  

- Taxe ĸi tarife pentru eliberarea de licenŞe ĸi autorizaŞii de funcŞionare, fiind 
constituite din taxele ĸi tarifele rezultate din contravaloarea eliberŁrii acordurilor 
prealabile ĸi autorizaŞiilor de amplasare ĸi acces la drumurile publice de interes 
judeŞean, a tarifelor suplimentare de utilizare a drumurilor publice judeŞene aplicabile 

0.94%

78.40%

20.67% VENITURI TOTALE REALIZATE

venituri proprii

sume alocate din unele 
venituri de la bugetul de stat

subvenŞii de la bugetul de 
stat
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transportatorilor ale cŁror vehicule sunt ´nmatriculate ´n Rom©nia ĸi depŁĸesc masa 
totalŁ maximŁ admisŁ pe axe ĸi/ sau dimensiunile maxime admise la circulaŞia pe 
drumurile judeŞene, din contravaloarea licenŞelor de transport public judeŞean ĸi a 
autorizaŞiilor de construire eliberate de compartimentele din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului JudeŞean, au fost estimate ´n bugetul iniŞial la valoarea de 
300.000 lei, fŁrŁ a ´nregistra influenŞe ´n sensul diminuŁrii pe parcursul anului, procentul 
de realizare a fost de 117%, respectiv valoarea de 350.989 lei; 

- Venituri din amenzi, penalitŁŞi ĸi confiscŁri, reprezent©nd ´ncasŁri din 
amenzile ce se aplicŁ pe drumurile judeŞene pentru mijloacele de transport agabaritice 
ori pentru nerespectarea acordurilor/ autorizaŞiilor emise de structurile de specialitate 
ale Consiliului JudeŞean, contravaloarea penalitŁŞilor de ´nt©rziere calculate ĸi ´ncasate 
de la operatorii economici pentru nerespectarea obligaŞiilor contractuale ce decurg din 
contractele de achiziŞii publice ale instituŞiei noastre pentru furnizarea de produse, 
prestarea de servicii, executarea de lucrŁri, etc., au fost estimate la suma de 260.000 
lei, realizându-se ´n sumŁ de 159.707 lei, respectiv ´n procent de 88,85%; 

- Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituŞiilor publice, reprezintŁ 
veniturile din casarea bunurilor scoase din funcŞiune ĸi valorificate prin licitarea ĸi 
v©nzarea acestora, ´n condiŞiile legii, au fost incluse ´n buget pe parcursul execuŞiei 
bugetare ´n sumŁ de 17.000 lei, cu procent de realizare de 98,88%, respectiv valoarea 
de 16.809 lei; 

- Veniturile din donaŞii ĸi sponsorizŁri o constituie acele surse extrabugetare 
provenite din donaŞiile efectuate de diverse persoane fizice ĸi juridice din ŞarŁ ĸi/sau 
strŁinŁtate ĸi sponsorizŁrile ´ncasate de la diverĸi operatori economici, sume alocate cu 
destinaŞii exacte, aceste venituri ´nregistr©nd prevederi iniŞiale ĸi finale ´n sumŁ de 
100.000 lei, execuŞia lor fiind ´n valoare de 78.835 lei, cu un procent de realizare de 
78,84%;  

- Veniturile din proprietate estimate iniŞial ´n sumŁ de 80.000 lei, au atins ca 
prevederi definitive suma de 317.000 lei, ´ncasŁrile la finele anului cumul©nd peste 
prevederile bugetare finale suma de 2.885 lei, deci o valoare totalŁ de 319.885 lei, 
ponderea cea mai mare provenind din impozitul pe dividente aferent anilor 2006-2007, 
sume virate de cŁtre S.C. IDP Gorj S.A.; 

- Alte venituri din prestŁri servicii ĸi alte activitŁŞi constau în mare parte din 
venituri reprezentând închirieri de terenuri ce constituie zona drumurilor publice 
judeŞene (ampriza ĸi zona de siguranŞŁ), ´n vederea realizŁrii de construcŞii, instalaŞii ĸi 
panouri publicitare etc., au fost estimate iniŞial la valoarea de 150.000 lei, iar ca 
prevederi definitive atingând suma  de 360.000 lei, din care s-au realizat ´ncasŁri 
efective ´n sumŁ de 275.552 lei, procentual repreznt©nd 76,54% execuŞie bugetarŁ, 
comparativ cu prevederile bugetare definitive; 

- Alte venituri, cum ar fi, de exemplu: taxe pentru eliberarea unor extrase ĸi copii 
de pe actele din arhiva Consiliului JudeŞean Gorj, precum ĸi pentru serviciile de 
fotocopiere a acestora etc, au fost realizate în procent de 6,22%, din prevederile 
bugetare de 110.000 lei, încasându-se venituri ´n sumŁ de 6.847 lei. 
 

Prin adoptarea Legii nr. 388/ 31.12.2007 a bugetului de stat pe anul 2008, s-au 
repartizat judeŞului Gorj sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat. 

Astfel: 
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 Sumele defalcate din taxa pe valoarea adŁugatŁ pe anul 2008 au fost 
repartizate iniŞial ´n sumŁ de 53.365.000 lei, iar ca prevederi bugetare definitive au 
cumulat suma de 70.700.000 lei,  dupŁ cum urmeazŁ: 
ü pentru finanŞarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judeŞului : 
                        -  prevederi bugetare iniŞiale   ï 29.326.000 lei; 
                        - pevederi bugetare definitive  ï 32.059.000 lei; 
                        - ´ncasŁri realizate                   ï 32.059.000 lei; 
          din care: pentru susŞinerea sistemului de protecŞie a copilului ĸi a centrelor de 
asistenŞŁ socialŁ a persoanelor cu handicap: 
                         - prevederi bugetare iniŞiale   ï 15.646.000 lei; 
                         - pevederi bugetare definitive ï 17.809.000 lei; 
                         - ´ncasŁri realizate                  ï 17.809.000 lei; 
ü pentru drumurile judeŞene ĸi comunale: 
                         - prevederi bugetare iniŞiale   ï 10.000.000 lei; 
                         - pevederi bugetare definitive ï 23.612.000 lei; 
                         - ´ncasŁri realizate                  ï 23.612.000 lei; 
ü  pentru echilibrarea bugetelor locale, din care bugetului propriu al judeŞului 

Gorj i-a revenit cota de 27%: 
                        - prevederi bugetare iniŞiale    ï 13.139.000 lei; 
                        - pevederi bugetare definitive  ï 14.129.000 lei; 
                        - ´ncasŁri realizate                   ï 14.129.000 lei. 

 
Cotele ĸi sumele defalcate din impozitul pe venit pe anul 2008 au fost în 

sumŁ de 42.850.000 lei, ca prevederi bugetare iniŞiale ĸi ´n sumŁ de 53.018.000 lei ca 
prevederi bugetare definitive,  dupŁ cum urmeazŁ: 
ü cote din impozitul pe venit: 
                        - prevederi bugetare iniŞiale    ï 30.025.000 lei 
                        - pevederi bugetare definitive  ï 37.898.000 lei 
                        - ´ncasŁri realizate                   ï 32.467.288 lei 
ü  sume alocate de consiliul judeŞean pentru echilibrarea bugetelor locale: 
                        - prevederi bugetare iniŞiale    ï 12.825.000 lei 
                        - pevederi bugetare definitive  ï 15.120.000 lei 
                        - ´ncasŁri realizate                   ï 14.835.053 lei. 
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Pe ansamblu, sumele repartizate din unele venituri ale bugetului de stat în anul 
2008, se prezintŁ grafic dupŁ cum urmeazŁ: 
 

SubvenŞiile de la bugetul de stat pe anul 2008 au fost în sumŁ de 28.663.000 
lei, ca prevederi bugetare iniŞiale ĸi ´n sumŁ de 34.037.690 lei ca prevederi bugetare 
definitive,  dupŁ cum urmeazŁ: 
ü subvenŞii cŁtre bugetele locale pentru programe operaŞionale 2007-2013: 
                        - prevederi bugetare iniŞiale   ï 4.346.000 lei; 
                        - pevederi bugetare definitive ï 4.346.690 lei; 
                        - ´ncasŁri realizate                  ï 1.211.481 lei; 
ü  subvenŞii pentru finanŞarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap: 
                       - prevederi bugetare iniŞiale    ï 24.317.000 lei; 
                       - pevederi bugetare definitive  ï 29.691.000 lei; 
                       - ´ncasŁri realizate                   ï 29.659.222 lei. 
 

Raportat la prevederile bugetare definitive ale anului 2008 ´n sumŁ de 
161.059.000 lei, veniturile totale realizate au fost ´n sumŁ de 149.370.143 lei, 
reprezentând un procent de 92,74 %. 
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92.74%

7.26%

VENITURI 
PONDEREA ĊNCASŀRILOR REALIZATE ĊN TOTALUL 

PREVEDERILOR BUGETARE DEFINITIVE

´ncasŁri realizatevenituri nerealizate
 

 
Cheltuielile înscrise în bugetul local pe anul 2008, pe capitole ĸi titluri 

bugetare, sunt prezentate ´n tabelul de mai jos, dupŁ cum urmeazŁ: 
                                                                                                                                       

-  lei   - 

 
Nr
. 

crt
. 

 
Denumire indicator 

Buget 2008  
Realizat 

2008 

 
 

% 
 

 
iniŞial 

 
definitiv 

 TOTAL CHELTUIELI, din care: 127.867.00
0 

  
161.059.000 

148.124.059 91,97 

 - cheltuieli de personal                                          35.282.000 43.202.500     
42.741.407 

98,93 

 - bunuri ĸi servicii     27.886.000 57.669.000 56.276.723 97,54 

 - dobânzi    3.500.000 1.900.000    918.550 48,34 

 - transferuri unit.administraŞie 
publ.           

6.624.000 8.577.000   8.401.152 97,95 

 - alte transferuri 1.170.000 1.170.000 205.477 17,56 

 - asistenŞŁ socialŁ, din care: 
    - tichete cadou   

   
24.595.000 

278.000 

29.977.100 
286.000 

29.942.153 
282.931 

99,88 
98,93 

 - alte  cheltuieli 3.700.000 3.535.000 3.534.229 99,98 

 - cheltuieli de capital 22.310.000 12.399.890 6.243.818 50,35 

 - fond de rezervŁ 2.800.000 2.766.200 0 - 

 - restituiri fd. finanŞare ani 
preced. 

- -138.000 -139.450 101,05 

1. Cap. 51.02 - AutoritŁŞi 
executive,  
din care: 

 
13.850.000 

 
13.293.000 

 
 10.745.927 

 
80,84 

 - cheltuieli de personal 7.200.000 7.470.000    7.408.751 99,18 
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 - bunuri ĸi servicii 3.500.000 3.630.000 2.846.472 78,42 

 - alte transferuri 1.150.000 1.150.000 205.477 17,87 

 - cheltuieli de capital 2.000.000 1.173.000 413.586 35,26 

 - restituiri fd. finanŞare ani 
preced. 

   - -130.000 -128.359 98,74 

2. Cap. 54.02 - Alte servicii 
publice generale, din care: 

 
4.025.000 

 
5.890.200 

 
3.035.970 

 
51,54 

2.
1 

- Consiliul Jud. Gorj, din care: 2.835.000 4.945.000 2.107.032 42,61 

 - fondul de rezervŁ bugetarŁ la             
dispoziŞia autoritŁŞilor locale 

 
2.800.000 

 
2.766.200 

 
0 

 
- 

 - O.C.S.P.S. Gorj, din care:   
    - bunuri ĸi servicii  

15.000 
15.000 

15.000 
15.000 

12.548 
12.548 

83,65 
83,65 

 - A.T.O.P., din care: 
    - alte transferuri                                    

20.000 
20.000 

20.000 
20.000 

0 
0 

- 
- 

 - Alte servicii publice generale 
alegeri electorale, din care: 

    - cheltuieli de personal   
    - bunuri ĸi servicii 
    - transferuri unitŁŞi  adm. publ.  

   
  - 

             - 
- 

             - 

 
2.144.000 

 401.000 
         

345.000 
    1.398.000     

 
2.094.484 

352.286 
344.198 

1.398.000 

 
97,69 
87,85 
99,77 

100,00 

2.
2 

  - DirecŞia ComunitarŁ 
JudeŞeanŁ de EvidenŞa 
Persoanelor, din care:   
   - cheltuieli de personal 
   - bunuri ĸi servicii 
   - plŁŞi din anii precedenŞi 

 
1.190.000 

925.000 
265.000 

- 

 
      945.000 
      747.000 
     202.000 
        -4.000 

 
        

928.938 
         

738.442 
         

194.218 
       -3.722 

 
98,30 
98,85 
96,15 
93,05 

3. Cap. 55.02 - TranzacŞii datorie 
publicŁ ĸi ´mprumuturi, din 
care: 

 
3.500.000 

 
2.000.000 

 
984.564 

 
49,23 

3.
1 

- Consiliul Jud. Gorj, din care: 
    - bunuri ĸi servicii - 
comisioane 
    - dobânzi                                                                     

3.500.000 
- 

3.500.000 

2.000.000 
100.000 

1.900.000 

984.564 
66.014 

918.550 

49,23 
66,02 
48,34 

4. Cap. 60.02 - ApŁrare, din care: 300.000 300.000 196.507 65,50 

4.
1 

 - Centrul Militar Zonal, din 
care: 
     - bunuri ĸi servicii      

300.000 
300.000 

300.000 
300.000 

196.507 
196.507 

65,50 
65,50 

5. Cap. 61.02 - Ordine publicŁ ĸi 
siguranŞŁ naŞionalŁ, din care: 

 
140.000 

 
149.000 

 
143.983 

 
96,63 
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5.
1 

-Insp. pt. Sit. de UrgenŞŁ, din 
care: 
       - cheltuieli de personal                              
       - bunuri ĸi servicii 
       - alte transferuri 
       - cheltuieli de capital 

140.000 
20.000 

120.000 
     - 
     - 

149.000 
         

132.000 
         - 

-         
17.000 

       143.983 
            - 
127.937 

- 
16.046 

96,63 
- 
- 
- 

94,39 

6. Cap. 65.02 - ĊnvŁŞŁm©nt, din 
care: 

10.578.000 12.876.000 12.640.961 98,17 

6.
1 

Consiliul Jud. Gorj, din care: 
- ĊnvŁŞŁm©nt preĸcolar (chelt. 
mat)      - ĊnvŁŞŁmânt primar 
(chelt. mat)               - 
ĊnvŁŞŁm©nt secundar inf (ch. 
mat)  

6.500.000 
2.000.000 

     
2.500.000      
2.000.000 

8.785.000 
2.522.000 
3.418.000 
2.845.000 

8.646.790 
2.455.203 
3.353.471 
2.838.116 

98,43 
97,35 
98,11 
99,76 

6.
2 

Centrul ķcolar pt. EducaŞie 
IncluzivŁ Tg-Jiu, din care: 
  - cheltuieli de personal  
  - bunuri ĸi servicii 
  - tichete cadou 
  - cheltuieli de capital 

 
3.506.000 
2.612.000 

536.000 
228.000 
130.000 

 
3.599.100 
2.803.000 

475.000 
210.000 
111.100 

 
3.580.421 
2.790.225 

469.713 
209.400 
111.083 

 
99,48 
99,54 
98,89 
99,71 
99,98 

6.
3 

Centrul Jud. Resurse ĸi 
AsistenŞŁ EducaŞionalŁ Gorj, 
din care: 
   - cheltuieli de personal  
   - bunuri ĸi servicii 
   - alte transferuri (rechizite) 
   - tichete cadou 
   - cheltuieli de capital 

 
572.000 
530.000 

42.000 
- 
- 
- 

 
492.000 
380.000 

60.000 
- 

27.000 
25.00 

 
413.750 
307.114 

56.460 
- 

25.200 
24.976 

 
84,10 
80,82 
94,10 

- 
93,33 
99,90 

7. Cap. 66.02 - SŁnŁtate, din care:      
3.375.000 

3.120.000 2.673.586 85,69 

7.
1 

Spitalul JudeŞean Gorj - 
transferuri 

        
750.000 

750.000 - - 

7.
2 

Spitalul ĂDobriŞaò- transferuri         
200.000 

200.000 - - 

7.
3 

Consiliul JudeŞean Gorj, din 
care:         - bunuri ĸi servicii 
- transferuri unitŁŞi adm. publice 
- alte transferuri  
- cheltuieli de capital 

2.425.000 
607.000 
284.000 

- 
1.534.000 

2.170.000 
1.186.000 

284.000 
- 

700.000 

1.755.827 
1.106.123 

140.728 
- 

508.976 

80,91 
93,27 
49,55 

- 
72,71 

8. Cap. 67.02 - CulturŁ, recreere 
ĸi religie, din care: 

 
11.452.000 

 
11.776.000 

 
    

11.713.254 

 
99,47 
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8.
1 

Biblioteca JudeŞeanŁ 
ĂChristian Tellò Gorj, din care: 
        - cheltuieli de personal  
        - bunuri ĸi servicii 
        - tichete cadou 
        - cheltuieli de capital 

 
1.852.000 
1.250.000 

428.000 
24.000 

150.000 

 
 1.873.100 
1.250.000 

    448.000 
        25.100 
    150.000 

 
1.818.570 
1.195.526 

448.000 
25.044 

150.000 

 
97,09 
95,64 

100,00 
99,77 

100,00 

8.
2 
Centrul JudeŞean CreaŞie, din 
care: 
        - cheltuieli de personal  
        - bunuri ĸi servicii 
        - tichete cadou 
        - cheltuieli de capital 

530.000 
345.000 
158.000 

12.000 
15.000 

568.000 
365.000 
168.000 

10.000 
25.000 

567.891 
365.000 
168.000 

10.000 
24.891 

99,98 
100,00 
100,00 
100,00 

99,56 

8.
3 
Muzeul JudeŞean Gorj - 
transferuri 

 1.440.000 1.725.000 1.725.000 100,00 

8.
4 

Ansamblul Artistic 
Profesionist ĂDoina Gorjuluiò  
- transferuri 

 
 

2.200.000 

 
 

2.200.000 

 
 

2.199.665 

 
 

99,98 

8.
5 
ķcoala PopularŁ de Arte  
- transferuri 

 
1.500.000 

 
1.645.000 

 
1.645.000 

 
100,00 

8.
6 
Consiliul JudeŞean Gorj, din 
care: 

3.930.000 3.765.000 3.793.128 100,75 

 - Sport  
- transferuri ptr. AsociaŞii ĸi      
FundaŞii 

 
 

700.000 

 
 

637.220 

 
 

637.220 

 
 

100,00 

- Servicii religioase  
- transferuri contributii personal 

neclerical 

 
 

2.700.000 

 
 

2.535.000 

 
 

2.534.229 

 
 

99,97 

- Alte servicii, din care: 
   - bunuri ĸi servicii 
   - transferuri - susŞinerea 
cultelor 
   - cheltuieli de capital 

530.000 
230.000 
300.000 

- 

592.780 
230.000 
362.780 

- 

585.679 
222.899 
362.780 

- 

98,80 
96,91 

100,00 
- 

9. Cap. 68.02 - AsigurŁri ĸi 
asistenŞŁ socialŁ, din care: 

 
59.605.000 

 
71.043.000 

 
70.682.060 

 
99,49 

9.
1 
AsistenŞŁ socialŁ ´n caz de 
invaliditate, din care: 
  - cheltuieli de personal  
  - bunuri ĸi servicii 
  - transferuri unitŁŞi  adm. 
publice 
  - cheltuieli de capital 

 
11.765.000 

5.604.000 
4.922.000 

250.000 
989.000 

 
14.274.000 

8.707.000 
4.420.000 

375.000 
772.000 

 
14.111.714 

8.661.272 
4.419.796 

375.000 
655.646 

 
98,86 
99,47 
99,99 

100,00 
84,93 

9.
2 
AsistenŞŁ socialŁ pt. familie ĸi 
copil, din care: 
 - cheltuieli de personal  
  - bunuri ĸi servicii 
  - cheltuieli de capital 

   
23.523.000 

 
15.535.000 

6.875.000 

27.078.000 
 

19.933.000 
6.500.000 

649.000 

26.911.124 
 

19.787.372 
6.499.612 

631.453 

99,38 
 

99,27 
99,99 
97,30 
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  - plŁŞi din anii precedenŞi 1.113.000 
- 

-4.000 -7.313 182,83 

9.
3 

Transferuri, din care: 
  - asistenŞŁ socialŁ 

24.317.000 
24.317.000 

29.691.000 
29.691.000 

29.659.222 
29.659.222 

99,89 
99,89 

10
. 

Cap. 70.02 - Servicii ĸi 
dezvoltare publicŁ, locuinŞe, 
din care: 

 
1.657.000 

 
1.858.600 

 
1.295.867 

 
69,72 

10.
1 

Serv. Public Salvamont, din 
care: 
   - cheltuieli de personal  
   - bunuri ĸi servicii 
   - tichete cadou 
   - cheltuieli de capital 

1.057.000 
450.000 
369.000 

8.000 
230.000 

1.034.600 
407.500 
369.000 

8.000 
250.100 

1.033.808 
407.415 
368.989 
    7.328 
250.076 

99,92 
99,98 
99,99 
104,1 
99,99 

10.
2 
Consiliul JudeŞean Gorj, din 
care: 
   - bunuri ĸi servicii 
   - alte transferuri 
   - cheltuieli de capital 

600.000 
250.000 

- 
350.000 

824.000 
250.000 

- 
574.000 

262.059 
31.182 

- 
230.877 

31,80 
12,47 

- 
40,22 

11
. 

Cap.74.02-ProtecŞia mediu,din 
care 

892.000 820.000 806.191 98,32 

11.
1 

Serviciul Jud. Gestionare 
Deĸeuri ĸi ActivitŁŞi de 
Salubrizare, din care: 
   - cheltuieli de personal  
   - bunuri ĸi servicii 
   - tichete cadou 

 
892.000 
811.000 

34.600 
6.000 

 
820.000 
739.000 

75.000 
6.000 

 
806.191 
728.004 

72.284 
5.959 

 
98,32 
98,51 
96,38 
99,32 

12
. 

Cap.80.02 - AcŞiuni 
gen.economice, comerciale ĸi 
de muncŁ, din care: 

 
4.346.000 

 
4.346.690 

 
1.211.480 

 
27,87 

12.
1 

Consiliul Jud. Gorj 
 - cheltuieli de capital 

4.346.000 4.346.690 1.211.480 27,87 

13
. 

Cap. 84.02 - Transporturi, din 
care: 

14.147.000 33.586.000 31.993.709 95,26 

13.
1 
Consiliul JudeŞean Gorj, din 
care: 
   - bunuri ĸi servicii 
   - cheltuieli de capital                

14.147.000 
2.694.000 

11.453.000 

33.586.000 
29.979.000 

3.607.000 

31.993.709 
29.978.981 

2.014.728 

95,26 
99,99 
55,85 
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4. RESURSE UMANE 

a) Resurse umane, managementul funcŞiei publice, relaŞii publice 

   Un obiectiv specific urmŁrit permanent ´n decursul anului 2008 a fost asigurarea 

unui management performant al resurselor umane. 

În acest scop, ne-am propus asigurarea unei colaborŁri c©t mai eficiente ĸi flexibile 

´n interiorul aparatului de specialitate. Am dispus modificarea organigramei, ´nfiinŞarea 

de noi structuri, ´n scopul asigurŁrii unei funcŞionalitŁŞi optime, ´n concordanŞŁ cu 

cerinŞele legislaŞiei ĸi specificul activitŁŞii din perioada post-aderare. 

Astfel, ´n vederea respectŁrii noilor reglementŁri ´n domeniul transportului public 

judeŞean, ´ncŁ din luna decembrie 2007 am supus aprobŁrii consiliului judeŞean 

´nfiinŞarea Compartimentului pentru transport public judeŞean ´n structura DirecŞiei 

tehnice, pentru ca,  ´ncep©nd cu luna ianuarie 2008, acesta sŁ poatŁ deveni funcŞional. 

De asemenea,  ´n luna februarie 2008, am ´nfiinŞat ´n structura DirecŞiei 

cooperare ĸi dezvoltare regionalŁ un nou serviciu - Serviciul management de proiect, 

´n scopul creĸterii capacitŁŞii administrative pentru accesarea fondurilor internaŞionale 

pentru dezvoltare ĸi modernizare.  

Ċn structura aprobatŁ prin HotŁr©rea Consiliului JudeŞean Gorj nr. 20/22.08.2008 

organigrama aparatului de specialitate a cuprins un numŁr total de 167 posturi, din care: 

Å 105 funcŞii publice de execuŞie, 

Å 15 funcŞii publice de conducere 

Å 46 funcŞii contractuale de execuŞie 

Å 1 funcŞie contractualŁ de conducere 

Ċn scopul asigurŁrii necesarului de personal de specialitate, conform structurii 

aprobate, am organizat ´n cursul anului 14 concursuri de ocupare a funcŞiilor publice 

vacante, dintre care: 

-     2 pentru funcŞii de conducere; 

-     12 pentru funcŞii de execuŞie. 

Pornind de la obiectivele ĸi criteriile de performanŞŁ stabilite potrivit prevederilor 

legale, am evaluat performanŞele profesionale ale personalului din subordine ĸi am 

dispus evaluarea ´ntregului personal de cŁtre cei care au calitatea de evaluator. Am 

constatat, în baza unei analize a rezultatelor evaluŁrii, necesitatea ´mbunŁtŁŞirii 

procesului de evaluare, ´n sensul detalierii obiectivelor ĸi stabilirii unor criterii de 

performanŞŁ suplimentare. 

Realizarea unei evaluŁri obiective are un rol determinant ´n identificarea 

problemelor întâmpinate cu privire la ´ndeplinirea atribuŞiilor de serviciu, precum ĸi a 

nevoilor de instruire ale personalului pentru ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor profesionale 

individuale. 

ü Ċn cadrul strategiei de modernizare a administraŞiei publice judeŞene, un rol 

deosebit de important ´l ocupŁ dezvoltarea competenŞelor profesionale ale  
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funcŞionarilor publici ĸi personalului contractual, ´n scopul asigurŁrii unui serviciu 

public de calitate, transparent ĸi eficient, ´n beneficiul cetŁŞenilor. 

Astfel, am dispus participarea a 23 funcŞionari publici la cursuri de pregŁtire 

profesionalŁ ´n domeniul specific de activitate ĸi am asigurat condiŞiile  pentru 

participarea a 23 consilieri judeŞeni la programe de perfecŞionare profesionalŁ în anul 

2008. 

 Ċn acelaĸi scop, ´n cadrul proiectului ñEUROADMINISTRAŝIEò au obŞinut 

certificate ECDL 120 persoane. Au fost emise un numŁr de 50 certificate de absolvire a 

cursului ECDL Start, 70 certificate de absolvire a cursului ECDL Complet, 17 certificate 

de absolvire a ECDL Specialist (10 ECDL ImageMaker, 10 ECDL WebStarter, 10 ECDL 

Cad). 

Pe l©ngŁ aceste mŁsuri, am stabilit responsabilitŁŞi ´n domeniul securitŁŞii ĸi 

sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, am reorganizat Comitetul de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ la 

nivelul Consiliului JudeŞean ĸi am asigurat participarea persoanei cŁreia i-au fost 

desemnate atribuŞii ´n domeniu, la programul de pregŁtire profesionalŁ organizat de 

Centrul de PregŁtire ĸi PerfecŞionare ProfesionalŁ al InspecŞiei Muncii. 

De asemenea, am asigurat fondurile necesare ĸi condiŞiile efectuŁrii serviciilor 

medicale pentru supravegherea sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor ĸi stabilirii aptitudinii 

individuale pentru muncŁ. 

ü componentŁ importantŁ a managementului resurselor umane este reprezentatŁ 

de asigurarea unor structuri organizatorice eficiente la nivelul instituŞiilor publice 

aflate sub autoritatea Consiliului JudeŞean Gorj. 

Ċn acest sens, luna martie 2008, am supus aprobŁrii Consiliului JudeŞean 

organigramele, statele de funcŞii ĸi regulamentele de organizare ĸi funcŞionare ale 

urmŁtoarelor instituŞii  publice subordonate: 

-    Ansamblul Artistic profesionist ĂDoina Gorjuluiò T©rgu-Jiu; 

-   Centrul JudeŞean pentru Conservarea ĸi Promovarea Culturii TradiŞionale Gorj; 

-    DirecŞia ComunitarŁ JudeŞeanŁ de EvidenŞa Persoanelor Gorj; 

-    Biblioteca JudeŞeanŁ ĂChristian Tellò Gorj; 

-    Muzeul JudeŞean Gorj ĂAlexandru ķtefulescuò 

-    Serviciul Public JudeŞean SALVAMONT Gorj; 

-  Serviciul JudeŞean de Gestionare a Deĸeurilor ĸi a ActivitŁŞilor de Salubrizare 

Gorj; 

-    ķcoala PopularŁ de ArtŁ T©rgu - Jiu. 

Ċn ceea ce priveĸte DirecŞia GeneralŁ de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului 

Gorj, ´n anul 2007, aceasta a fost supusŁ unui proces de reorganizŁri succesive, ultima 

reorganizare  av©nd loc ´n luna decembrie 2007, prin ´nfiinŞarea Serviciului de evaluare 

complexŁ a persoanelor adulte cu handicap, funcŞionarea DirecŞiei ´n noua structurŁ 

fiind asiguratŁ ´ncep©nd cu data de 01.01.2008. 
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De asemenea, am evaluat conducŁtorii instituŞiilor publice subordonate ĸi am 

dispus evaluarea managementul instituŞiilor de culturŁ aflate sub autoritatea Consiliului 

JudeŞean Gorj, ´n scopul verificŁrii  modului ´n care au fost realizate obligaŞiile asumate 

prin contractele de management, ´n raport cu resursele financiare alocate, de cŁtre 

managerii acestor instituŞii. 

Ċn luna august 2008, ´n vederea eficientizŁrii activitŁŞii Muzeului JudeŞean Gorj 

ĂAlexandru ķtefulescuò, am supus aprobŁrii consiliului judeŞean reorganizarea acestei 

instituŞii. Ulterior acestui demers, am asigurat organizarea concursului de proiecte de 

management  pentru ocuparea postului vacant de director (manager) al acestei instituŞii. 

De asemenea, am organizat concursul de ocupare a funcŞiei de director adjunct 

(economic) la Ansamblul Artistic profesionist ĂDoina Gorjuluiò T©rgu-Jiu, funcŞie nou 

înfiinŞatŁ conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind instituŞiile ĸi companiile de 

spectacole ĸi concerte, precum ĸi desfŁĸurarea activitŁŞii de impresariat artistic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

 

b) Securitatea ĸi sŁnŁtatea muncii 

 

În domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, activitatea s-a desfŁĸurat ´n 

conformitate cu legea nr. 319/2006 ĸi a normelor metodologice de aplicare ale acesteia 

stabilite de H.G. 1425/2006.  

Principalele activitŁŞi desfŁĸurate ´n anul 2008 au fost:  

 - identificarea pericolelor ĸi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentŁ a sistemului 

de muncŁ;  

 - elaborarea planului de prevenire a accidentelor ; 

 - elaborarea de instrucŞiuni proprii pentru completarea ĸi aplicarea reglementŁrilor de 

sŁnŁtate, securitatea muncii, Şin©nd seama de particularitŁŞile activitŁŞilor din cadrul 

Consiliului JudeŞean Gorj, precum ĸi a locurilor de muncŁ; 

 - ´ntocmirea unui necesar de documentaŞii cu caracter tehnic de informare ĸi instruire a 

lucrŁtorilor ´n domeniul sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii muncii.  

   Scopul acestor activitŁŞi a avut ca finalitate stabilirea, la nivelul Consiliului JudeŞean 

Gorj, a:  

- regulilor privind protecŞia, igiena ĸi securitatea ´n muncŁ;  

- drepturilor ĸi obligaŞiilor angajatorului ĸi ale salariaŞilor;  

- regulilor concrete privind sŁnŁtatea ĸi securitatea ´n muncŁ; 

- dispoziŞiilor legale sau contractuale specifice.  

   Ċntreaga activitate ´n acest domeniu a urmŁrit: 

ü evitarea riscurilor; 

ü evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

ü combaterea riscurilor la sursŁ; 
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ü adaptarea muncii la individ, ´n vederea atenuŁrii, cu precŁdere, a 

muncii monotone ĸi a muncii repetitive,  

ü luarea ´n considerare a evoluŞiei tehnicii; 

ü planificarea prevenirii; 

ü adoptarea mŁsurilor de protecŞie colectivŁ cu prioritate faŞŁ de mŁsurile 

de protecŞie individualŁ; 

ü aducerea la cunoĸtinŞa salariaŞilor a instrucŞiunilor corespunzŁtoare. 

   Printre mŁsurile tehnico-organizatorice adoptate ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii condiŞiilor de 

muncŁ, se pot enumera: 

- desemnarea, de cŁtre preĸedintele Consiliului JudeŞean Gorj, a coordonatorului de 

securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ ; 

- a fost stabilitŁ componenta Comitetului de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ la nivelul 

consiliului judeŞean; 

- s-a efectuat controlul medical periodic prin medicul de medicina muncii; 

- s-a fŁcut analiza organizŁrii ergonomice a locurilor de muncŁ; 

- s-a urmŁrit reducerea efortului fizic ĸi/sau neuropsihic; 

- instruirea ĸi perfecŞionarea periodicŁ a angajaŞilor pentru cunoaĸterea riscurilor ĸi a 

mŁsurilor de protecŞie aplicate, inclusiv supravegherea ĸi controlul respectŁrii acestora; 

- asigurarea echipamentelor de protecŞie individualŁ. 

   Dintre mŁsurile medicale realizate ´ntr-o formŁ avansatŁ se pot enumera: 

- cunoaĸterea ĸi monitorizarea factorilor de risc profesional existenŞi, triajul medical de 

la angajare a candidaŞilor prin depistarea eventualelor contraindicaŞii medicale la locurile 

concrete de muncŁ, Şin©nd seama de factorii de risc, solicitŁrile fizice ĸi neuropsihice, 

starea de sŁnŁtate fizicŁ ĸi mentalŁ a acestora; 

- educarea angajaŞilor din punct de vedere sanitar, controlul medical profilactic de cŁtre 

medicul de medicina muncii. 

   Nu au fost ´nregistrate accidente de muncŁ ´n anul 2008 la nivelul Consiliului 

Judetean Gorj.     

5.  AMENAJAREA TERITORIULUI ķI URBANISM 

a) Compartimentul urbanism ĸi protecŞia mediului    

CorespunzŁtor atribuŞiilor ce-i revin privind coordonarea elaborŁrii planurilor 

urbanistice generale ale localitŁŞilor ĸi a regulamentelor de urbanism pentru anul 2008, 

Compartimentul urbanism ĸi protecŞia mediului a continuat programul conf. Legii nr. 

7/1996 privind sistemul informaŞional specific domeniului imobiliar-edilitar ĸi bŁncilor de 

date urbane cu alocarea sumelor de la bugetul de stat prin Ministerul DezvoltŁrii 

Regionale ĸi LocuinŞei, ´n valoare totalŁ de 354.990,0 lei, pentru realizarea cadastrului 

în municipiul Tg.-Jiu ĸi oraĸele Rovinari, ŝicleni, Tg.-CŁrbuneĸti ĸi Turceni. 



Consiliǳƭ WǳŘŜǚŜŀƴ DƻǊƧ             wŀǇƻǊǘǳƭ tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ нллу 

 

51 

De asemenea, la solicitarea noastrŁ, M.D.R.L. a alocat 39.000 lei pentru 

actualizarea planului urbanistic general pentru comuna BŁleĸti. 

S-au fŁcut verificŁri ´n teren ´mpreunŁ cu Inspectoratul pentru SituaŞii de UrgenŞŁ 

ĸi InspecŞia de Stat ´n ConstrucŞii ĸi s-au întocmit materiale despre zonele afectate de 

alunecŁrile de teren, inundaŞii ĸi poluŁri accidentale ´n localitŁŞi ca Baia de Fier, Bolboĸi, 

Albeni, DobriŞa, Arcani, Runcu, Bustuchin, Roĸia de Amaradia. 

ĊmpreunŁ cu InstituŞia Prefectului - JudeŞul Gorj s-a monitorizat activitatea privind 

situaŞia strŁmutaŞilor din localitŁŞile Cojani ĸi Albeni.  

Specialiĸtii din cadrul compartimentului au participat la urmŁrirea lucrŁrilor ĸi 

recepŞia de investiŞii, realizate la nivelul localitŁŞilor. 

ĊmpreunŁ cu alte servicii, s-a realizat ´ntocmirea caietelor de sarcini, licitaŞia ĸi 

monitorizarea desfŁĸurŁrii lucrŁrilor de reabilitare a unor clŁdiri aflate ´n patrimoniul 

consiliului judeŞean . 

S-a acordat asistenŞŁ tehnicŁ de specialitate pentru ´ntocmirea documentaŞiei, 

obŞinerea certificatelor de urbanism ĸi autorizaŞiilor de construire pentru investiŞia 

ĂReabilitarea parcului industrial Bumbeĸti-Jiuò. 

Ċn colaborare cu M.D.R.L. am acordat sprijin proiectanŞilor de specialitate care au 

elaborat HŁrŞile de hazard la nivelul teritoriului JudeŞean Gorj ĸi a HŁrŞii pilot de risc la 

alunecŁri de teren pentru comuna Roĸia de Amaradia. 

S-a colaborat de asemenea cu Institutul NaŞional de Cercetare ï Dezvoltare 

URBANPROIECT Bucureĸti pentru elaborarea Planului de Amenajare a Teritoriului 

NaŞional (PATN) sect. VI-a Zone turistice, ĸi cu UNCJR pentru diverse proiecte de 

hotŁr©ri de guvern. 

   

b) Compartimentul autorizŁri ĸi control 

În perioada 01.01.2008-31.12.2008, Compartimentul autorizŁri ĸi control a 

analizat, ´ntocmit, ´naintat spre aprobare ĸi eliberat un numŁr de 305 certificate de 

urbanism pentru care s-au ´ncasat 24.575 lei ĸi 88 de autorizaŞii de construire pentru 

care s-au încasat 443.182,04 lei. 
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6. COOPERARE ķI DEZVOLTARE REGIONALŀ 

DirecŞia Cooperare ĸi Dezvoltare RegionalŁ are ca scop eficientizarea ĸi 

corelarea politicilor publice cu iniŞiativele locale, av©nd ca obiectiv dezvoltarea durabilŁ 

a judeŞului Gorj.  

Ponderea cea mai mare a activitŁŞii Serviciului Cooperare, Dezvoltare 

RegionalŁ ĸi RelaŞii Externe ´n anul de raportare a fost reprezentatŁ de întocmirea 

documentaŞiilor ĸi cererilor de finanŞare, dupŁ cum urmeazŁ: 

 

a) FinanŞŁri din fonduri de preaderare 

 Implementare proiect elaborat în cadrul programului PHARE 2003 - Coeziune 

EconomicŁ ĸi SocialŁ ï InfrastructurŁ RegionalŁ ï InundaŞii.  

Prin proiect au fost reabilitate douŁ obiective ĸcolare afectate de inundaŞii : 

- GrŁdiniŞa nr. 4 Rovinari - Clubul Copiilor, finalizat în decembrie 2007 

- CŁminul studenŞesc ĂDebarcaderò al UniversitŁŞii ñConstantin Br©ncuĸi; recepŞia 

lucrŁrilor a avut loc ´n data de 25.04.2008. 

Valoarea totalŁ a finanŞŁrii externe nerambursabile pentru acest proiect se ridicŁ la 

suma de 146.268,70 euro. 

Perioada de implementare: august 2006 ïaprilie 2008. 

 

 Consiliul JudeŞean Gorj a implementat trei proiecte, depuse ´n cadrul Programului 

PHARE ï Fondul de modernizare pentru dezvoltarea administraŞiei publice 

 

 Proiectul ĂEUROADMINISTRAŝIEò, implementat ´n baza contractului de grant nr. 

PHARE RO2006/018-147.01.03.02.03-GJ 445 ĸi a vizat crearea structurilor specifice 

pentru realizarea ĸi monitorizarea fiecŁrei etape din cadrul procesului de descentralizare, 

creĸterea performanŞelor administraŞiei publice locale prin pregŁtirea funcŞionarilor din 

cadrul Consiliului JudeŞului Gorj, a instituŞiilor publice subordonate acestuia, precum ĸi a 

funcŞionarilor publici din cadrul InstituŞiei Prefectului - JudeŞul Gorj, pentru a fi ´n 

concordanŞŁ cu cerinŞele actuale impuse de Uniunea EuropeanŁ. 

Scopul proiectului: Continuarea procesului de 

descentralizare ĸi deconcentrare pentru 

´mbunŁtŁŞirea serviciilor publice ĸi pentru a asigura o 

distribuire coerentŁ a responsabilitŁŞilor, resurselor ĸi 

drepturilor la toate nivelurile administraŞiei publice. 

Grupul ŞintŁ: funcŞionarii din Consiliul JudeŞean Gorj, 

funcŞionarii din instituŞiile subordonate Consiliului 

JudeŞean Gorj, funcŞionarii publici din InstituŞia 

Prefectului ï JudeŞul Gorj)  

ActivitŁŞi principale: achiziŞionare echipamente 
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informatice ĸi consumabile (contractare ĸi achiziŞie echipamente cu soft inclus, instalare 

echipamente, organizarea cursurilor de instruirea în domeniul informaticii ï ECDL - 

LicenŞŁ europeanŁ de operare pe computer), derularea cursurilor (susŞinerea efectivŁ a 

cursurilor, evaluarea cursanŞilor), promovarea, monitorizarea ĸi evaluarea proiectului.  

Rezultatele proiectului: 

1. AchiziŞionare echipamente informatice ĸi consumabile 

2. Organizarea si derularea cursurilor 

S-au desfŁĸurat 9 serii de instruire dupŁ cum urmeazŁ: 3 serii ECDL Start ï 50 

persoane instruite, 4 serii ECDL Complet ï 70 persoane ĸi 2 serii ECDL Specialist ï 

17 persoane; Total persoane instruite ï 120. Conform contractului au fost elaborate ĸi 

distribuite cursanŞilor 120 pachete de instruire. Au fost emise un numŁr de 50 

adeverinŞe de absolvire a cursului ECDL Start., 70 adeverinŞe de absolvire a cursului 

ECDL Complet, 17 adeverinŞe de absolvire a ECDL Specialist (10 ECDL ImageMaker, 

10 ECDL WebStarter, 10 ECDL Cad). 

3. Promovare, monitorizare ĸi evaluare proiect 

Valoare totalŁ proiect ï 55.371,91 Euro, din care: 

- grant contractat ï 48.727,28 Euro 

- contribuŞie localŁ ï 6.644,63 Euro 

 

 Proiectul ĂEVIDENŝA PERSOANELOR, UN SERVICIU EUROPEANò, implementat 

în baza contractului de grant nr. PHARE RO-2005/017-553.01.03.06-GJ444, a vizat 

crearea structurilor specifice pentru realizarea ĸi monitorizarea fiecŁrei etape din cadrul 

procesului de descentralizare, creĸterea performanŞelor administraŞiei publice locale prin 

pregŁtirea personalului specializat din cadrul DirecŞiei Comunitare JudeŞene de EvidenŞa 

Persoanelor Gorj, pentru a fi ´n concordanŞŁ cu cerinŞele actuale impuse de Uniunea 

EuropeanŁ. 

Scopul proiectului este ĂRealizarea reŞelei judeŞene de comunicaŞii pentru evidenŞa 

persoanelor ĸi conectarea acesteia la ReŞeaua de ComunicaŞii Integrate Voce-Date a 

M.I.R.A.ò. Grupul ŞintŁ: cei 384.852 cetŁŞeni ai judeŞului. ActivitŁŞi principale sunt: 

achiziŞionare echipamente IT ĸi consumabile; instruirea personalului, promovarea, 

monitorizarea ĸi evaluarea proiectului.  

Rezultatele proiectului: 

1. Activitatea de achiziŞionare echipamente IT ĸi consumabile 

2. Activitatea de instruire a personalului. FuncŞionarii din administraŞia judeŞului au fost 

instruiŞi in domeniul gestionŁrii bazelor de date; indicatori de realizare: 10 persoane 

instruite, 2 seminarii; 2 serii de cursuri de instruire a personalului (10 persoane), în 

utilizarea echipamentelor ĸi a bazelor de date proprii. 

3.Activitatea de promovare, monitorizare ĸi evaluare a proiectului  

Valoare totalŁ proiect ï 46.890,51 Euro din care: 

- grant contractat ï 42.201,46 Euro 
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- contribuŞie localŁ ï 4.689,05 Euro 

 

 Proiectul ĂĊN SLUJBA CETŀŝEANULUIò, contact de grant nr. PHARE RO2006/018-

147.01.03.02.03-GJ 443, urmŁreĸte implementarea unui sistem de management al 

documentelor la nivelul Consiliului JudeŞean, sistem ce va furniza un mod standard ĸi 

eficient de gestionare, controlare ĸi distribuire a documentele, fapt care influenŞeazŁ ´n 

mod direct ĸi pozitiv ´ntregul proces de administrare. 

Scopul proiectului: ĂDezvoltarea capacitŁŞii autoritŁŞii publice judeŞene prin introducerea 

de noi instrumente ĸi proceduri care sŁ conducŁ la ´mbunŁtŁŞirea gestionŁrii fondurilor 

la nivel local ĸi, implicit, a managementului serviciilor publiceò.  

Grupul ŞintŁ: 120 funcŞionari publici din cadrul aparatului propriu al CJ Gorj.  

ActivitŁŞi principale: 1. achiziŞie echipamente, software ĸi consumabile, 2. AchiziŞie ĸi 

instalare software pentru managementul documentelor, 3. Implementare Software 

pentru managementul documentelor ĸi 4. promovarea, monitorizarea ĸi evaluarea 

proiectului.  

Valoare totalŁ proiect ï89.198,11 Euro, din care: 

- grant contractat ï73.214,33 Euro 

- contribuŞie localŁ ï9.983,77 Euro 

 

b) FinanŞŁri din fonduri guvernamentale 

 Prin HG nr. 1424/2007 privind aprobarea programului multianual ñAsistenŞŁ 

tehnicŁ pentru sprijinirea autoritŁŞilor administraŞiei publice locale ´n pregŁtirea 

tehnicŁ a proiectelor de investiŞii publice, finanŞate prin POR 2007-2013ò ĸi 

finanŞarea acestuia din bugetul MDLPL, în luna decembrie 2007 au fost semnate 

contractele pentru finanŞarea realizŁrii documentaŞiei tehnice pentru urmŁtoarele 

proiecte: 

¶¶  ñReabilitarea DJ 673, ķiacu-BorŁscu-Turceni-Broĸteni (DN66), km 16+650-

41+650ò 

¶¶  ñReabilitarea DJ 673A, Turceni-MŁtŁsari-Strâmba-Vulcan, km 0+000-27+790ò 

¶¶  ñReabilitarea DJ 674, VlŁduleni-Urdari-Turceni-Ioneĸti, km 0+000-38+400ò 

¶¶  ñExtindere ĸi dotare centru de ´ngrijire ĸi asistenŞŁ DobriŞaò 

¶¶  ñExtindere capacitate prin reabilitare, amenajare ĸi modernizare etaj III la  

Complexul de Recuperare ĸi Reabilitare NeuropsihiatricŁ pentru AdulŞi B©lteniò 

DocumentaŞia tehnico-economicŁ ĸi partea de studiu de fezabilitate au fost realizate ´n 

cursul anului 2008, urm©nd ca proiectul tehnic ĸi detaliile de execuŞie sŁ fie realizate la 

începutul anului 2009. 

Valoarea totalŁ a finanŞŁrii ï 1.544.198 lei. 
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Ʒ Implementare proiect ĂProtecŞia resurselor naturale ´n judeŞul Gorj, pe teritoriul 

localitŁŞilor Bustuchin, Ob©rĸia ĸi Ioneĸtiò; cuprinde trei 

proiecte tehnice: ĂConsolidare terasamente pe DJ675C, la 

km 13+200, ´n comuna Bustuchin, judeŞul Gorjò; 

ĂConsolidare terasamente pe DJ 605A, km 49+900, 

Ob©rĸiaò ĸi respectiv, ĂConsolidare terasamente pe DJ 

674, km 33+000, comuna Ioneĸti, judeŞul Gorjò.  

 

c) FinanŞŁri din fonduri post-aderare 

 Prin H.G. nr. 811/2006 privind finanŞarea din bugetul 

Ministerului Ministerul DezvoltŁrii, LucrŁrilor Publice ĸi 

LocuinŞelor a asistenŞei tehnice pentru pregŁtire de 

proiecte de investiŞii publice, finanŞabile prin Programul OperaŞional Regional 2007-

2013, proiectul de investiŞii ĂReabilitare drumuri judeŞene DJ 665 Curtiĸoara ï 

RacoviŞa km 0+000 ï 54+500 ĸi DJ 675C Poienari - Baia de Fier km 0+000 ï 4+300ò 

a fost inclus ´n lista proiectelor de rezervŁ din cadrul programului PHARE Coeziune 

EconomicŁ ĸi SocialŁ 2003 ĂDezvoltarea Infrastructurii regionaleò.  

AsistenŞa tehnicŁ a fost asiguratŁ din bugetul Ministerului Ministerul DezvoltŁrii, 

LucrŁrilor Publice ĸi LocuinŞelor ĸi s-a concretizat prin 

finanŞarea revizuirii/actualizŁrii studiului de fezabilitate ĸi 

elaborarea/dezvoltarea proiectului tehnic, inclusiv a detaliilor 

de execuŞie, documentaŞii ce constituie obiectul contractului 

de servicii ï etapa II ï pentru pregŁtirea tehnicŁ a proiectelor 

de investiŞii finanŞabile prin POR 2007-2013. 

Proiectul are ca obiectiv general ´mbunŁtŁŞirea infrastructurii 

de transport regionale, pentru sprijinirea dezvoltŁrii economice ĸi atragerea investiŞiilor 

interne ĸi externe ´n zonŁ. 

Obiective specifice:  1) reabilitarea ĸi modernizarea infrastructurii de transport pentru 

´mbunŁtŁŞirea accesibilitŁŞii ĸi mobilitŁŞii populaŞiei, bunurilor ĸi serviciilor ´n vederea 

stimulŁrii dezvoltŁrii economice durabile a judeŞului. 

2) conectarea drumurilor judeŞene DJ 665 ĸi DJ675C la reŞeaua de drumuri naŞionale 

(DN 67, DN 67C ĸi DN 66) ĸi TEN (drumul european E 79 ï DN 66). 

Contractul de finanŞare a fost semnat ´n data de 22 aprilie 2008 de cŁtre Laszlo Borbely, 

ministrul DezvoltŁrii, LucrŁrilor Publice ĸi LocuinŞelor, Ion CŁlinoiu, preĸedintele 

Consiliului JudeŞean Gorj ĸi Marilena Bogheanu, director al 

AgenŞiei pentru Dezvoltare RegionalŁ Sud ï Vest Oltenia. 

Valoarea totalŁ a proiectului este de 92.371.337,99 lei, din 

care fonduri FEDR nerambursabile de 65.472.752,67 lei, 

finanŞare de la bugetul naŞional de 10.013.479,82 lei ĸi 

cofinanŞarea beneficiarului de 16.885.105,5 lei.  
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1% 4%

95%

Fonduri pre-aderare

Fonduri guvernamentale

Fonduri post-aderare

Rezultate preconizate: 

ü Reabilitare drumuri judeŞene - 58,8 km drumuri judeŞene reabilitaŞi din 864,043 

km drumuri judeŞene existente ´n judeŞul Gorj 

ü Reabilitare ĸi construcŞie podeŞe - 53 podeŞe reabilitate ĸi 1 podeŞ construit 

ü ReabilitŁri poduri cu deschidere peste 5 m - 2 poduri reabilitate. 

În data de 5 noiembrie 2008 s-a finalizat licitaŞia electronicŁ de achiziŞie publicŁ 

de lucrŁri, suma pentru care s-a adjudecat execuŞia fiind de 43.800.000 RON, fŁrŁ TVA. 

Ċn anul 2008 au fost efectuate plŁŞi ´n valoare de 197.584,77 lei, urm©nd ca 

diferenŞa sŁ fie plŁtitŁ ´n cursul anului 2009, dupŁ primirea tranĸei intermediare de la 

OPCP. 

Valoarea totalŁ a sumelor atrase prin proiecte, ´n cursul anului 2008, la nivelul 

Consiliului JudeŞean Gorj este de 97.961.169,98 lei (23.389.243,84 Euro). 

 

 

 

 

 

 

 

d) FinanŞŁri din fonduri proprii 

  A fost elaborat ĂStudiul pentru valorificarea potenŞialului turistic al judeŞului 

Gorjò, prin care s-a obŞinut: 

- identificarea ĸi clasificarea tuturor zonelor turistice ĸi cu potenŞial turistic, inclusiv 

a celor care ´ndeplinesc condiŞiile pentru a fi declarate arii protejate;  

- identificarea tuturor obiectivelor de interes turistic, a formelor de turism 

practicabile ĸi structurilor turistice de cazare;  

- prezentarea unor proiecte de dezvoltare turisticŁ ´n locaŞiile identificate cu 

potenŞial turistic (inclusiv analiza SWOT pentru infrastructurŁ ĸi dotŁrile tehnico-

edilitare);  

- identificarea ĸi clasificarea principalelor obiective turistice ĸi cu potenŞial turistic, 

inclusiv a monumentelor naturale, istorice, religioase etc.; 

- introducerea tuturor obiectivelor ´n circuitul turistic ĸi identificarea modalitŁŞilor de 

promovare a acestora ´n plan naŞional ĸi internaŞional;  

- prezentarea unei statistici privind evoluŞia capacitŁŞii de cazare (pe categorii de 

clasificare, hoteluri, moteluri ĸi pensiuni), a numŁrului de turiĸti ĸi a ´ncasŁrilor din 

turism pe anii: 1990-1995/2000-2006;  
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- mŁsuri propuse pentru dezvoltarea ĸi modernizarea structurilor de cazare ´n 

judeŞ, pe baza previziunilor de dezvoltare a turismului ´n zonŁ; 

- analiza structurilor de primire turisticŁ existente din punct de vedere al ´ncadrŁrii 

´n normele naŞionale;  

- evaluarea potenŞialului turistic al judeŞului Gorj ĸi stabilirea unor prioritŁŞi de 

investiŞii pentru administraŞia publicŁ (infrastructurŁ etc.) ĸi investitorii privaŞi 

(capacitŁŞi de cazare, p©rtii de schi, transport pe cablu, parcuri de distracŞie etc.), 

(minim 20 de prioritŁŞi);  

- hŁrŞi ale judeŞului cu evidenŞierea tuturor categoriilor de obiective turistice; 

- hartŁ separatŁ cu domeniul schiabil din nordul judeŞului, cu evidenŞierea tuturor 

amplasamentelor p©rtiilor de schi, traseelor turistice, facilitŁŞilor de transport pe 

cablu existente sau posibil de realizat, drumurilor de acces existente (inclusiv 

starea lor) sau propuse. Propunerea unor trasee turistice (minim cinci) cu duratŁ 

de 1-3 zile; 

- identificarea zonelor pretabile la activitŁŞi de turism ecologic, bazat pe principiile 

dezvoltŁrii durabile; 

- identificarea locaŞiilor cu potenŞial turistic ĸi regimul de proprietate al terenurilor; 

- identificarea modalitŁŞilor de promovare. 

 

  Alocarea de sprijin financiar ONG-urilor de tineret pe bazŁ de parteneriat 

´ncheiat ´ntre C.J. Gorj ĸi ONG-uri cu activitŁŞi pentru tineret. Acest sprijin s-a acordat în 

baza Legi tinerilor nr. 350/2006. Ċn cursul anului 2008 a fost alocatŁ suma de 100.000 

lei din bugetul propriu al Consiliului JudeŞean Gorj, ´n cuantum de 3.000 Euro/proiect 

(fŁrŁ TVA), pentru urmŁtoarele proiecte:  

 

Nr. 
crt. 

Denumire O.N.G. Denumire proiect Aprobare 
parteneriat 
ĸi cofinanŞare 

Suma 
alocatŁ 

1. AsociaŞia ĂGolifeò EducaŞie ĸi 
conĸtientizare privind 
Parcul NaŞional 
Defileul Jiului 

HotŁr©re nr. 
47/12.11.2008 

4.646 lei 

2. AsociaŞia ĂTineret ĸi 
Dezvoltare 
RegionalŁò 

ParticipŁ la schimbare HotŁr©re nr. 
51/26.05.2008 

10.955 lei 
(3000 E) 

3. AsociaŞia RegionalŁ 
Pentru Dezvoltare 
RuralŁ 

Parteneriatul ï retoricŁ 
sau realitate?! 

HotŁr©re nr. 
27/22.08.2008 

10.664 lei 
(3000 E) 

4. AsociaŞia ĂTineri 
FŁrŁ Frontiereò 

Dreptul la dialog HotŁr©re nr. 
52/26.05.2008 

10.955 lei 
3000 E 
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7. TRANSPORT PUBLIC JUDEŝEAN 

 
Pentru perioada 2008-2011, Compartimentul pentru transport public 

judeŞean din structura DirecŞiei tehnice a întocmit Programul de transport public 

judeŞean de persoane prin curse regulate, pentru 102 trasee. În continuare, s-au 

desfŁĸurat licitaŞii electronice pentru atribuirea acestor trasee de transport persoane, 

dupŁ cum urmeazŁ: 

- LicitaŞie electronicŁ ´n data de 30.04.2008 pentru atribuire trasee transport public 

judeŞean de  persoane prin curse regulate valabil pentru perioada 2008-2011 (93 trasee 

atribuite); 

- LicitaŞie electronicŁ ´n data de 30.05.2008 pentru atribuire trasee transport public 

judeŞean de  persoane prin curse regulate, rŁmase neatribuite sau la care nu s-au 

prezentat operatorii de transport care au fost declaraŞi c©ĸtigŁtori pentru a solicita 

licenŞa de traseu ´n termenele legale, valabil pentru perioada 2008-2011 (11 trasee 

atribuite); 

- LicitaŞie electronicŁ ´n data de 11.09.2008 pentru atribuire trasee transport public 

judeŞean de  persoane prin curse regulate, la care au renunŞat operatorii de transport, 

valabil pentru perioada 2008-2011 (1 traseu atribuit); 

- LicitaŞie electronicŁ ´n data de 18.11.2008 pentru atribuire trasee transport public 

judeŞean de  persoane prin curse regulate, la care au renunŞat operatorii de transport, 

valabil pentru perioada 2008-2011 (1 traseu atribuit); 

- Ċntocmire ĸi transmitere cŁtre Autoritatea RutierŁ Rom©nŁ - AgenŞia Gorj, a caietelor 

de sarcini care stau la baza emiterii licenŞelor de traseu pentru traseele de transport 

public judeŞean de persoane prin curse regulate valabil pentru perioada 2008-2011 (115 

caiete de sarcini); 

- Eliberarea unui numŁr de 170 licenŞe de traseu pentru transport public judeŞean de 

persoane prin curse regulate speciale; 

- Modificarea  numŁrului de curse din Programul de transport public judeŞean de 

persoane prin curse regulate valabil pentru perioada 2008-2011 (pentru 13 trasee); 

- Modificarea orelor din graficele de circulaŞie din Programul de transport public 

judeŞean de persoane prin curse regulate valabil pentru perioada 2008-2011 (pentru 8 

trasee). 

8. INFRASTRUCTURA INFORMATICŀ 

Activitatea Compartimentului IT în cursul anului 2008 s-a materializat într-o serie 

de realizŁri ce s-au înscris pe un curs ascendent faŞŁ de anii precedenŞi. RealizŁrile 

´nregistrate ´n anul 2008 au fost posibile ĸi datoritŁ numeroaselor demersuri fŁcute de 

preĸedinte ´n vederea creĸterii fondurilor proprii c©t ĸi atragerea de fonduri europene 

necesare realizŁrii obiectivelor pentru ´ntŁrirea capacitŁŞii de lucru a aparatului propriu 

de specialitate ĸi implementarea conceptului de e-administraŞie. 
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Pentru realizarea obiectivelor s-a continuat modernizarea infrastructurii informaŞionale 

prin: 

- achiziŞia de echipamente ĸi software conform planului de achiziŞii,  

- investiŞii ´n extinderea ĸi modernizarea reŞelei de calculatoare ĸi telefonie a Consiliului 

JudeŞean Gorj,  

- implementarea proiectului cu finanŞare europeanŁ ĂĊn slujba cetŁŞeanuluiò ï aprobat 

prin contract PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03 GJ-443, 

- implementarea proiectului cu finanŞare europeanŁ ĂEuroadministraŞieò ï aprobat prin 

contract PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03-GJ445, 

- achiziŞia de program specializat de legislaŞie 

 

 Compartimentul IT a desfŁĸurat activitŁŞi de ´ntreŞinere ĸi service pentru 

echipamentele din dotare, integrarea lor cu cele noi achiziŞionate, instalarea ĸi 

configurarea de programe software de ultimŁ generaŞie. 

Activitatea depusŁ pentru implementarea conceptului de e-administraŞie, prin 

utilizarea echipamentelor ĸi aplicaŞiilor bazate pe tehnologia informaŞiei de ultimŁ 

generaŞie, au scopul: 

1. ´mbunŁtŁŞirii accesului ĸi furnizŁrii informaŞiilor ĸi serviciilor publice ale autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale cŁtre cetŁŞeni; 

2. eliminŁrii procedurilor birocratice ĸi simplificŁrii metodologiilor de lucru; 

3. ´mbunŁtŁŞirii schimbului de informaŞii ´ntre componentele autoritŁŞilor administraŞiei 

publice locale; 

4. ´mbunŁtŁŞirii eficacitŁŞii, eficienŞei ĸi calitŁŞii serviciilor publice la nivelul autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale; 

5. accelerarea procesului de aliniere la standardele Uniunii Europene, impuse României 

prin acordul de aderare semnat în 2007. 
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Proiectul ĂĊN SLUJBA CETŀŝEANULUIò contact de grant nr. PHARE RO2006/018-

147.01.03.02.03-GJ 443 urmŁreĸte implementarea unui sistem de management al 

documentelor la nivelul Consiliului JudeŞean, sistem ce va furniza un mod standard ĸi 

eficient de gestionare, controlare ĸi distribuire a documentele, fapt care influenŞeazŁ ´n 

mod direct ĸi pozitiv ´ntregul proces de administrare. 

Scopul proiectului: ĂDezvoltarea capacitŁŞii autoritŁŞii publice judeŞene prin 

introducerea de noi instrumente ĸi proceduri care sŁ conducŁ la ´mbunŁtŁŞirea 

gestionŁrii fondurilor la nivel local ĸi implicit a managementului serviciilor publiceò. 

Grupul ŞintŁ: 120 funcŞionarii publici din cadrul aparatului propriu al CJ Gorj. ActivitŁŞi 

principale: 1. achiziŞie echipamente, software ĸi consumabile, 2. AchiziŞie ĸi 

instalare software pentru managementul documentelor, 3. Implementare Software 

pentru managementul documentelor ĸi 4. promovarea, monitorizarea ĸi evaluarea 

proiectului. Proiectul ĂĊN SLUJBA CETŀŝEANULUIò urmŁreĸte implementarea unui 

sistem de management al documentelor la nivelul Consiliului JudeŞean, sistem ce va 

furniza un mod standard ĸi eficient de 

gestionare, controlare ĸi distribuirea 

documentele, fapt care influenŞeazŁ ´n mod 

direct ĸi pozitiv ´ntregul proces de administrare. 

 

Rezultatele proiectului: 

1. AchiziŞionare echipamente 

1.1. Echipamente achiziŞionate informatice: 

Server HP DL380 WinServer2003SE ï 1 buc, 

SursŁ APC Smart UPS 3000VA ï 1 buc, 

Consola, KVM si rack ï 1 buc, Statie de lucru 

HP XW4600 ï 3 buc, Imprimanta A3 lc XEROX Phaser 7400DN ï 1 buc, Router 

CISCO 871 ï 1 buc, Scaner A4 HP Scanjet 7650n ï 1 buc, Scaner A3 AVISION 

V5000+ADF ï 1 buc. De asemenea, în conformitate cu Addendumul nr 3 au fost 

achiziŞionate ĸi instalate urmatoarele echipamente: Multifunctional A3 Laser Color ï 1 

Buc, Masina de legat cu spirala plastic ï 1 buc, Masina de laminat A3 ï 1 buc, Monitor 

LCD ï 1 buc. 

1.2. Echipamentele au fost livrate ĸi au fost instalate software-le necesare pentru 

funcŞionarea acestora ´n scopul declarat. 
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1.3. Consumabile achiziŞionate: h©rtie copiator A4 -20 topuri; dosare plastic cu ĸina A4 - 

50 buc.; plicuri C4-50 buc; folii plastic A4 ï 50 buc; bibliorafturi PVC-10 buc; agrafe de 

birou-6 cutii; capse 24/6 - 4 cutii; CD-RW blank - 100 buc; DVD-RW blank - 50 buc; 

suport dosare plastic - 10 buc; consumabile pentru imprimanta D88 - 6 seturi. 

2. AchiziŞie soluŞie managementul documentelor 

2.1. AchiziŞie SOFT managementul documentelor: a fost achiziŞionatŁ soluŞia SOFT de 

managementul documentelor 

2.2. Instalare SOFT managementul 

documentelor: dupŁ instalarea 

echipamentelor, operatorul economic 

declarat c©ĸtigŁtor a realizat urmŁtorii paĸi, 

´n conformitate cu cerinŞele din caietul de 

sarcini: 

Realizarea analizei: Studiul a 

dimensionat corect sistemul informatic 

integrat si sa asigure un mediu de utilizare 

coerent, viabil in concordanta cu fiecare 

modul in parte. Pentru a obŞine analiza 

preliminara (studiul de fezabilitate) la un 

standard calitativ ridicat este foarte important ca furnizorul sa foloseascŁ o metoda 

recunoscuta de analiza (de exemplu: SWOT, Zachman sau POLDAT Framework) iar 

aceasta sa atingŁ minim urmŁtoarele direcŞii: 

ü Identificarea ariei reale de cuprindere a subsistemului informaŞional. RecomandŁri. 

ü Identificarea modului in care este structurat domeniul de activitate al Consiliului 

Judetean 

ü Stabilirea cadrului instituŞional si interinstituŞional (determinarea departamentelor, 

rolurilor si persoanelor din cadrul instituŞiei) 

ü Descrierea proceselor de lucru actuale ale organizaŞiei: documentarea si 

modelarea proceselor de lucru 

ü Identificarea problemelor cu impact major asupra activitŁŞilor desfŁĸurate de cŁtre 

instituŞie 

ü Identificarea resurselor existente (personal, echipamente) in cadrul organizaŞiei cat 

si a pregŁtirii lor profesionale in domeniul informaticii (operatori, programatori, 

analiĸti, administratori de sisteme si baze de date, pregŁtire utilizatori etc.). 

RecomandŁri. 

ü Identificarea legislaŞiei in vigoare aplicabila. Previzionarea modificŁrilor legislative 

si politice in context naŞional si internaŞional si impactul acestora asupra realizŁrii 

proiectului pe timp scurt si mediu. RecomandŁri. 

ü Identificarea tuturor costurilor care existŁ in subsistemul informaŞional existent si a 

tuturor problemelor existente in cadrul ariei reale de cuprindere. 
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ü Identificarea tuturor proceselor existente si a proceselor de schimb informational 

intre procese care sunt informatizate, necesita upgrade sau trebuie informatizate în 

cadrul ariei de cuprindere. Identificarea tuturor documentelor in baza cŁrora se fac 

intrŁri/ieĸiri in/din subsistemul informaŞional si a fluxurilor lor. OptimizŁri procese. 

RecomandŁri. 

ü Identificarea tuturor standardelor tehnice si tehnologii deschise aplicabile pentru 

asigurarea schimbului informaŞional intre procese in cadrul subsistemului 

informaŞional (asigurarea integrabilitŁŞii ĸi interoperabilitŁŞii) 

ü Identificarea arhitecturii de sistem ĸi recomandŁri. 

ü Identificarea cerinŞelor minime pentru realizarea ĂPlanului de control al calitŁŞiiò 

care trebuie sa includŁ modul de autorizare al lucrurilor, controlul modificŁrilor, 

managementul configuraŞiilor, procedurile de revizuire si raportare, planul de 

comunicare. Identificarea tuturor metodelor de testare ï teste de stres, de volum, 

de viteza de rŁspuns, user friend, de securitate, etc. care sa stea la baza 

acceptantelor livrabilelor. Formulare specifice. 

ü Identificarea tuturor livrabilelor ĸi a pachetelor de lucru (activitŁŞi), estimarea 

costurilor, duratelor de implementare ĸi a jaloanelor pentru realizarea planului 

tehnic, planului de resurse, planului de venituri si plŁŞi si a planului de 

implementare. 

ü Identificarea soluŞiilor pentru ĂPlanul de implementareò pentru ca acesta sa nu 

influenŞeze (sa nu blocheze) activitatea instituŞiei sau a instituŞiilor conexe. 

ü Identificarea cerinŞelor minimale pentru ĂPlanului de management al riscurilorò - 

identificarea riscurilor si descriere, cauze, impact (evaluarea lor ca probabilitate si 

justificare), responsabili, masuri preventive si corective etc. 

ü Identificarea cerinŞelor minimale pentru ñPlanul de controlò si instrumentele 

acestuia 

ü Identificarea cerinŞelor minimale pentru ñPlanul de managementul schimbŁrilorò 

procedurilor, cuantificŁrilor si marjelor care vor sta la baza deciziilor PM-urilor si a 

comitetului de conducere. 

In funcŞie de rezultatele analizei preliminare si a recomandŁrilor, la ´ntrunirea 

Comitetului de Conducere si a Project Managerilor, in urma deciziilor finale s-a trecut la 

etapele urmŁtoare. 

Etapa 2. Instalarea hardware-ului care a fost achiziŞionat ĸi care respectŁ 

caracteristicile tehnice minimale. 

Etapa 3. Realizarea infrastructurii software 

Infrastructura software pregŁteĸte sistemele de operare, aplicaŞiile si le securizeazŁ 

pentru implementarea Managementului Documentelor (portalul intern) si Portalului WEB 

public (extern). 

Etapa 4. A fost efectuatŁ proiectarea aplicaŞiilor de Managementul Documentelor 

(portalul intern - din front office) si portalului WEB extern cu specificul si cerinŞele 
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Consiliului Judetean Gorj. Furnizorul a proiectat si adaptat aplicaŞiile in funcŞie de 

analiza primara si cea de la infrastructura software (procesele identificate, circuitul 

documentelor, etc.) ĸi a integrat aplicaŞiile cu MS BS Navision ´n regim de laborator. 

Managementul documentelor portal intern in Front Office 

Etapa 5. A fost realizatŁ implementarea propriu zisŁ. Instalarea aplicaŞiei pe 

server si adaptarea aplicaŞiei in funcŞie de cerinŞele utilizatorilor, ecrane personalizate, 

shortcut-uri specifice, definire securitate. 

CerinŞe minime: 

1. Aplicarea "managementului schimbŁrilor" in cazul in care utilizatorii au si alte 

cerinŞe care nu au fost sesizate in diferitele faze de analiza; 

Etapa 6. S-a efectuat testarea aplicaŞiei prin introducerea de date in paralel cu 

programele existente pentru verificŁri. Acceptanta primara din partea utilizatorilor si 

managerilor de proiect. 

Etapa 7. Instruirea utilizatorilor si a administratorului de sistem. 

CerinŞe minime: 

1. a fost realizatŁ o instruire generala pentru utilizatori precum si cu fiecare 

utilizator la postul de lucru 

2. instruire specializata pentru administratorii reŞelei, administrŁrii aplicaŞiei si 

managerii de fluxuri care oferŁ suport tehnic utilizatorilor si vor ´ntreŞine sistemul 

3. specialiĸtii IT ai beneficiarului au fost instruiŞi de contractant ca sa poatŁ asigura 

funcŞionarea aplicaŞiei cu o asistenta minima din partea furnizorului, independent 

de contractant dupŁ perioada de post-garanŞie. 

4. Promovare, monitorizare si evaluare proiect - Au fost publicate: 6 comunicatele de 

presŁ; 4 spoturi radio; 2 spoturi TV. 

Valoare totalŁ proiect ï89.198,11 Euro din care: 

- grant contractat ï73.214,33 Euro 

- contribuŞie localŁ ï9.983,77 Euro 

9. MANAGEMENTUL CALITŀŝII 

a) Cadrul Comun de auto-evaluare a modului de FuncŞionare a instituŞiilor 
publice (CAF) 

 

Obiectiv: Analiza modului de funcŞionare a Consiliului JudeŞean Gorj ĸi 

realizarea unui plan de acŞiune pentru ´mbunŁtŁŞirea activitŁŞii instituŞiei. 

 

Prezentarea instrumentului: 

Cadrul Comun de auto-evaluare a modului de FuncŞionare a instituŞiilor publice 

(CAF) este un instrument de management al calitŁŞii totale inspirat din Modelul de 

ExcelenŞŁ al FundaŞiei Europene pentru Managementul CalitŁŞii (EFQM) ĸi din modelul 

Speyer al UniversitŁŞii Germane de ķtiinŞe Administrative. CAF este fundamentat pe 
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premiza cŁ rezultate excelente, orientate cŁtre performanŞele-cheie, cetŁŞeni, resurse 

umane ĸi cŁtre societate sunt atinse prin intermediul leadership-ului ce defineĸte politica 

ĸi strategia, conduce angajaŞii ĸi utilizeazŁ parteneriatele, resursele ĸi procesele. CAF 

priveĸte organizaŞia din unghiuri diferite de activitate ´n mod simultan, pentru a genera o 

analizŁ de ansamblu a performanŞei organizaŞionale. 

  CAF este structurat pe nouŁ criterii (Rolul leadership-ului, Strategie ĸi planificare, 

AngajaŞii instituŞiei, Parteneriate ĸi resurse, Procese, Rezultate legate de beneficiari, 

Rezultate legate de angajaŞi sau personal, Rezultate legate de societate, Rezultate 

legate de performanŞele-cheie) ĸi 28 de sub-criterii ce identificŁ aspectele principale ce 

trebuie luate ´n considerare ´n orice analizŁ a unei organizaŞii.  

   

Derularea analizei:  

Evaluarea Consiliului JudeŞean Gorj cu ajutorul acestui instrument s-a derulat 

sub ´ndrumarea UnitŁŞii Centrale pentru Reforma AdministraŞiei Publice din Cadrul 

Ministerului AdministraŞiei ĸi Internelor dupŁ urmŁtorul calendar: 

 

Procesul de analizŁ s-a derulat în 3 etape: 

1. Ċn data de 08.07.2008 a fost organizatŁ reuniunea de prezentare a Cadrului de 

Autoevaluare al modului de FuncŞionare al instituŞiilor publice (CAF). 

2. În perioada 8 ï 20 iulie 2008 evaluatorii au completat chestionarul de autoevaluare 

ĸi l-au trimis reprezentantului UCRAP pentru integrarea într-un singur document ï 

compilare a evaluŁrilor individuale - a observaŞiilor, cŁilor de acŞiune ĸi a notelor 

acordate fiecŁrui subcriteriu. 

3. În zilele de 24 ï 25.07.2008 a fost organizatŁ reuniunea de consens ´n cadrul cŁreia 

au fost discutate observaŞiile, cŁile de acŞiune propuse ĸi a notele acordate. La 

aceastŁ reuniune au participat reprezentantul UCRAP, ĸeful de proiect ĸi membrii 

echipei de evaluatori. Ċn urma discutŁrii aspectelor identificate ĸi a ajungerii la 

consens, au rezultat observaŞiile, cŁile de acŞiune ĸi notele finale. 
 

Concluzii: 

Raportul privind implementarea Cadrului comun de Auto ï Evaluare  a 

FuncŞionŁrii instituŞiilor Publice (CAF) la nivelul Consiliului JudeŞean GORJ a fost 

realizat de echipa de implementarea a proiectului ĸi a prezentat observaŞiile favorabile, 

observaŞiile nefavorabile ĸi cŁile de acŞiune pentru fiecare criteriu din cele 9 enumerate 

anterior.  
Principalele recomandŁri ale raportului cuprinse ´n planul de  acŞiune rezultat ´n 

urma aplicŁrii acestui instrumentului sunt: 

- Elaborarea unor declaraŞii de misiune (sinteza rolului definit prin lege), viziune ĸi 
valori. Publicarea lor pe site, la avizier, în materiale informative. 

- Creĸterea timpului acordat procesului de planificare a activitŁŞilor ĸi respectarea 
planificŁrii prin prioritizarea activitŁŞilor, astfel ´nc©t sarcinile neprogramate sŁ nu 
afecteze semnificativ acŞiunile ĸi rezultatele preconizate anterior apariŞiei lor. 
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- ĊmbunŁtŁŞirea comunicŁrii interne, prin utilizarea unui buletin informativ intern. 
Discutarea periodicŁ, ´n cadrul ´nt©lnirilor cu angajaŞii, a rezultatelor bune, a 
reuĸitelor, dar ĸi a greĸelilor care se fac; schimb de bune practici cu alte instituŞii 
privind delegarea de competenŞe. 

- Organizarea unui sondaj privind imaginea instituŞiei (percepŞia 
partenerilor/beneficiarilor asupra instituŞiei) 

- Realizarea unei strategii de promovare  a Consiliului JudeŞean Gorj. 
- Dezvoltarea abilitŁŞilor manageriale ĸi de leadership, precum ĸi competenŞele 
relaŞionale ale managementului privind angajaŞii din cadrul organizaŞiei, 
cetŁŞeni/clienŞi ĸi parteneri prin participarea la cursuri. 

- Realizarea unui plan de acŞiune care sŁ integreze ĸi sŁ valorifice propunerile ĸi 
sugestiile rezultate  prin chestionare ĸi alte instrumente similare. 

- GŁsirea ĸi utilizarea unor mecanisme adecvate de informare periodicŁ cu privire 
la problemele cetŁŞenilor (Promovarea telefonului cetŁŞeanului). 

- Folosirea  instrumentelor de mŁsurare a satisfacŞiei cetŁŞenilor. 
- Reproiectarea paginii WEB într-o formŁ atractivŁ (Ăuser-friendlyò). 
- Accesarea unor proiecte cu finanŞare extrabugetarŁ pentru ´mbunŁtŁŞirea 

infrastructurii informatice. 
- Experimentarea unor noi servicii ĸi soluŞii de administraŞie electronicŁ ï e-

guvernare (ex. e-petiŞie) 
- Implementarea Sistemului de management al calitŁŞii conform Standardului ISO 
9001:2001 ĸi urmŁrirea indicatorilor privind satisfacŞia beneficiarilor. 

- Identificarea posibilitŁŞilor de realizare de studii de impact 
- Stabilirea ĸi urmŁrirea indicatorilor prin prisma datelor disponibile. 
- Definirea unor indicatori calitativi în mŁsurarea rezultatelor. 

 

b) Certificarea Sistemului de Management  al CalitŁŞii conform 
standardului ISO 9001 

 

Obiectiv: Creĸterea eficienŞei activitŁŞilor Consiliului JudeŞean Gorj, obŞinerea ĸi 

menŞinerea ´ncrederii din partea cetŁŞenilor, satisfacerea cerinŞelor lor. 

Prezentarea standardului: 

ISO 9001 are ´n vedere o abordare bazatŁ pe managementul proceselor 

organizaŞiei ĸi, de aici, o structurŁ mult mai logicŁ, orientarea cŁtre client ĸi evaluarea 

satisfacŞiei acestuia, precum ĸi angajamentul top managementului pentru o ´mbunŁtŁŞire 

continuŁ. 

Orice organizaŞie care are implementat ISO 9001 trebuie:  

¶ sŁ identifice ĸi sŁ satisfacŁ nevoile ĸi aĸteptŁrile clienŞilor sŁi, precum ĸi ale altor 
pŁrŞi interesate, respectiv angajaŞi, furnizori, proprietari, societate, pentru 
obŞinerea unui avantaj concurenŞial, ĸi sŁ realizeze acest lucru intr-o manierŁ 
eficientŁ ĸi eficace;  

¶ sŁ obŞinŁ, sŁ menŞinŁ ĸi sŁ-ĸi ´mbunŁtŁŞeascŁ performanŞele ĸi capacitŁŞile 
generale, iar factorul cheie îl constituie un angajament puternic în vederea 
realizŁrii calitŁŞii. 
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Un sistem de management al calitŁŞii este acea parte a sistemului de 

management al unei organizaŞii, orientatŁ cŁtre obŞinerea rezultatelor ´n raport cu 

obiectivele calitŁŞii. 

Implementare ISO 9001 

Ċn vederea implementŁrii standardului ISO 9001 la nivelul Consiliului JudeŞean 

Gorj ĸi obŞinerea certificŁrii Sistemului de Management al CalitŁŞii, instituŞia noastrŁ a 

încheiat un contract de ConsultanŞŁ ĸi instruire pentru implementarea sistemului de 

management al calitŁŞii conform SR EN ISO 9001 cu firma S.C.  FIATEST S.R.L. 

Ċn anul 2008 au fost parcurse urmŁtoarele faze ´n vederea obŞinerii certificŁrii 

Sistemului de Management al CalitŁŞii: 

a) Stagiu de instruire ĸi formare ´n domeniul proiectŁrii ĸi implementŁrii 
sistemului de management al calitŁŞii la care au participat reprezentanŞii 
managementului instituŞiei; 

b) Stagiu de instruire ĸi formare ´n domeniul proiectŁrii ĸi implementŁrii 
sistemului de management al calitŁŞii la care a participat personalul implicat ´n 
activitŁŞile care determinŁ calitatea serviciilor Consiliul JudeŞean Gorj ĸi ´n 
activitŁŞile de proiectare ĸi implementare a sistemului calitŁŞii; 

c) Diagnosticul sistemului de management al calitŁŞii la Consiliul JudeŞean Gorj; 
d) Elaborarea hŁrŞii proceselor; 
e) Elaborarea procedurilor de sistem; 
f) Elaborarea manualului de management al calitŁŞii; 
g) Elaborarea fiĸelor de identificare a proceselor ĸi procedurilor specifice/ 
operaŞionale; 

h) Stagiu de instruire ĸi formare a auditorilor interni pentru sistemul de 
management al calitŁŞii. 

 

UrmeazŁ ca ´n anul 2009 sŁ se finalizeze faza de documentare a Sistemului de 

Management al CalitŁŞii ĸi sŁ obŞinŁ certificarea ISO 9001. 

10. ACHIZIŝII PUBLICE ķI RELAŝII CONTRACTUALE 

Programul achiziŞiilor publice pe anul 2008 a fost constituit din achiziŞii de 

produse, servicii ĸi execuŞie lucrŁri, ponderea cea mai mare deŞin©nd-o achiziŞiile 

publice de lucrŁri. 

Procedurile de achiziŞie publice folosite au fost urmŁtoarele: 

- cerere de ofertŁ ; 

- licitaŞia deschisŁ; 

- negocierea cu publicarea în prealabil a unui anunŞ de participare; 

- negocierea fŁrŁ publicarea ´n prealabil a unui anunŞ de participare. 

Pentru achiziŞiile din anul 2008 a cŁror valoare cumulatŁ, pe fiecare categorie de 

produse/ servicii /lucrŁri s-a ´ncadrat ´n limita a 10.000 euro, a fost aplicatŁ 

ĂcumpŁrarea directŁò (de exemplu: servicii de verificare proiecte, servicii de expertizŁ 
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tehnicŁ, servicii de spŁlŁri auto, servicii de tipŁrituri ĸi imprimate, diverse articole de 

papetŁrie etc.). 

Ceea mai des utilizatŁ procedurŁ a fost Ăcererea de ofertŁò, fiind aplicatŁ pentru 

achiziŞiile de produse, servicii, lucrŁri dupŁ cum urmeazŁ : 

a. AchiziŞii produse  

- Furnizare produse TehnicŁ de calcul 

- Furnizare produse TehnicŁ de calcul - Calculatoare 

- Furnizare produse TehnicŁ de calcul - Laptop 

- Furnizare produse TehnicŁ de calcul - Monitoare 

- Furnizare produse TehnicŁ de calcul - Sistem Server 

- Furnizare produse tehnicŁ de calcul - pentru I.S.U. Gorj 

- Furnizare produse ĂcarburanŞi autoò 

- Furnizare consumabile pentru Consiliul Judetean Gorj 

- Furnizare consumabile pentru C.M.Z. Gorj 

- Furnizare consumabile pentru I.S.U. Gorj 

b. AchiziŞii servicii 

- Servicii publicitate media (presa scrisŁ ĸi radio-TV) 

- Servicii proiectare ĂExtindere capacitate prin amenajare Complex de 

Recuperare ĸi Reabilitare B©lteniò 

- Servicii proiectare ĂReparaŞii curente pentru amenajare Serviciul de evaluare 

complexa a persoanelor cu handicapò 

- Servicii proiectare ĂAmenajare secŞia de Oncologie a Spitalului Judetean Gorjò 

- Servicii de instruire ECDL  

- Servicii de certificare ECDL 

- Servicii de tipŁrire ĂMonitorul Oficial al JudeŞuluiò 

- Servicii tipŁrire ĂGhidul investitoruluiò 

- Servicii Ăaudit financiarò 

- Servicii Proiectare ĂConsolidare pod DJ 671 B km 4+400 VŁgiuleĸtiò 

- Servicii Proiectare ĂAmenajare albie si consolidare rampe de acces pe pod pe 

DJ675B, km 10+250ò 

- Servicii Proiectare ĂReabilitare DJ 675 km 0+000-25+000ò 

c. AchiziŞii lucrŁri 

- Consolidare corp drum pe DJ675B, km20+074-25+450, Alimpesti 

- Consolidare corp drum pe DJ675A, km9+700-14+700, Berleĸti-Bustuchin 

- Consolidare terasamente pe DJ673A, km19+450, Strâmba 

- Consolidare terasamente pe DJ675C, km22+500, Rosia de Amaradia 

- Consolidare terasamente pe DJ674B, km14+000, Negomir 

- Reabilitare sistem rutier pe DJ671B, km16+300-16+900, Jirov 

- Ameliorare albie în zona podului ĸi consolidare rampe de acces pe pod pe 

DJ675C, km5+450, Tg-Logreĸti 
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- Marcaje rutiere pe DJ, judeŞul Gorj 

- ReconstrucŞia unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt afectate de inundaŞii ´n perioada aprilie-

mai ĸi iulie-august 2005 

Procedura ĂlicitaŞie deschisŁò s-a aplicat pentru un numŁr de 16 contracte de 

achiziŞie de produse, servicii, lucrŁri ĸi anume :  

a. AchiziŞii produse:  

- Autocar 

- Furnizare produse lactate ĸi de panificaŞie pentru elevi ĸi preĸcolari 

(aprovizionare ĸi distribuŞie) 

b. AchiziŞii servicii 

- Servicii Proiectare Reabilitare DJ 673  

- Servicii Proiectare Reabilitare DJ 674  

- Servicii Proiectare Reabilitare DJ 673A 

- Servicii de asistenŞŁ tehnicŁ prin diriginŞi de ĸantier ĂReabilitare DJ 665 km 

0+000-54+500 ĸi DJ 675C, km 0+000-4+300ò 

- Servicii ĂManagementul documentelorò 

c. AchiziŞii lucrŁri 

- Tratamente bituminoase executate pe: DJ665A, DJ671, DJ674, DJ672C, 

DJ672D, DJ664A, DJ605A, DJ671B, DJ662A, DJ 675, DJ 661. 

Procedura de Ănegociere cu publicarea unui anunŞ de participareò s-a aplicat 

pentru suplimentarea unor contracte încheiate în perioada 2007-2008 aflate în derulare, 

datoritŁ necesitŁŞii execuŞiei unor lucrŁri suplimentare ce nu au fost incluse ´n 

contractele iniŞiale, dar care datoritŁ unor circumstanŞe neprevŁzute au devenit 

necesare pentru îndeplinirea contractului respectiv. 

Dintre acestea amintim: 

- LucrŁri Consolidare terasamente pe DJ 674, km 33+000 

- LucrŁri ReparaŞii Muzeul JudeŞean Gorj 

- LucrŁri Reabilitare CŁminul Debarcader 

- LucrŁri Reabilitare DJ 672, TŁlpŁĸeĸti 

- LucrŁri Reabilitare DJ 671, Apa NeagrŁ 

Valoarea tuturor contractelor ´ncheiate ´n anul 2008 prin procedurile prevŁzute 

de legislaŞia in vigoare privind achiziŞiile publice este ´n sumŁ de 85.686.470,90 lei, fŁrŁ 

T.V.A.  
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11. AUDIT PUBLIC 

   În conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind organizarea auditului intern la 

instituŞiile publice, cu Planul de audit public intern pe anul 2008, compartimentul de 

audit intern din cadrul Consiliului JudeŞean Gorj a avut ´n vedere urmŁtoarele 

obiective: 

a. Evaluarea managementului riscurilor prin supravegherea ĸi evaluarea 

eficacitŁŞii acestui sistem, evaluarea riscurilor aferente operaŞiilor ĸi sistemelor 

informatice ale instituŞiilor privind: 

- fiabilitatea ĸi integritatea informaŞiilor financiare ĸi operaŞionale; 

- eficacitatea ĸi eficienŞa operaŞiilor; 

- protejarea patrimoniului; 

- respectarea legilor, reglementŁrilor ĸi contractelor. 

b. Evaluarea sistemelor de control prin evaluarea eficacitŁŞii ĸi eficienŞei acestora, 

contribuind la ´mbunŁtŁŞirea lor continuŁ prin recomandŁrile formulate 

c. Analiza operaŞiilor ĸi activitŁŞilor, determinarea mŁsurii ´n care rezultatele 

corespund obiectivelor stabilite, iar activitŁŞile sunt realizate conform 

prevederilor. 

  OperaŞiunile supuse auditului intern au vizat: 

- angajamentele bugetare ĸi legale din care derivŁ direct sau indirect obligaŞii de platŁ, 

inclusiv din fonduri comunitare; 

- plŁŞile asumate prin angajamentele bugetare ĸi legale, inclusiv din fondurile 

comunitare; 

- constituirea veniturilor publice; 

- alocarea creditelor bugetare; 

- sistemul contabil ĸi fiabilitatea acestuia; 

- sistemul de luare a deciziilor; 

- sistemul de conducere ĸi control precum ĸi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

- sistemele informatice. 

  În anul 2008 s-a efectuat evaluarea sistemului de control intern corespunzŁtor 

planificŁrii, angajŁrii, lichidŁrii, ordonanŞŁrii ĸi plŁŞii cheltuielilor, a aprobŁrii ĸi evidenŞei 

angajamentelor bugetare ĸi legale, contabilitŁŞii ĸi controlului financiar aferent la 

urmŁtoarele unitŁŞi: 

- DirecŞia GeneralŁ de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului Gorj; 

- Muzeul JudeŞean ĂAlexandru ķtefulescuò Gorj; 

- DirecŞia ComunitarŁ JudeŞeanŁ de EvidenŞŁ a Persoanelor; 

- Serviciul JudeŞean de Gestionarea Deĸeurilor ĸi ActivitŁŞilor de Salubrizare; 

- ķcoala PopularŁ de ArtŁ; 

- Centrul JudeŞean pentru Conservarea ĸi Promovarea Culturii Gorj; 

  S-a urmŁrit respectarea prevederilor urmŁtoarelor acte normative, formul©ndu-se 

recomandŁri ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii activitŁŞii: 
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-O.M.F.P.nr.1792/2002 privind planificarea, angajarea, lichidarea ĸi ordonanŞarea la 

platŁ; 

-O.M.F.P.nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv; 

-O.M.F.P.nr.1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea ĸi efectuarea 

inventarierii elementelor de activ ĸi pasiv; 

- Legea nr.82/1991, legea contabilitŁŞii; 

  Au fost auditate, de asemenea activitŁŞi, din cadrul Consiliului JudeŞean Gorj 

privind: 

- domeniul achiziŞii publice; 

- domeniul informatic; 

- alte domenii ca: 

     - evaluarea activitŁŞii de control financiar intern; 

     - auditarea situaŞiilor financiare anuale ale Consiliului JudeŞean ĸi unitŁŞilor 

subordonate; 

    - evaluarea activitŁŞii compartimentului de audit al DirecŞiei Generale de AsistenŞŁ 

SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului Gorj; 

    - verificŁri la centrele DirecŞiei Generale de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului. 

12. RELAŝII PUBLICE 

Centrul de Resurse Juridice, organizaŞie nonguvernamentalŁ din Rom©nia, a 

inclus Consiliul JudeŞean Gorj ´n ĂLista albŁò a autoritŁŞilor administraŞiei publice locale 

care au adoptat Strategia ĸi Planul de acŞiune pentru integritate.  

a) TransparenŞa decizionalŁ la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj  

 

Ċn conformitate cu prevederile art. 12 din Legea nr. 53/2003 privind transparenŞa 

decizionalŁ, autoritŁŞile publice locale au obligaŞia sŁ ´ntocmeascŁ ĸi sŁ facŁ public un 

raport anual privind transparenŞa decizionalŁ. 

Ċn procesul de elaborare a actelor normative, la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj, 

´n anul 2008, au fost adoptate un numŁr de 21 proiecte de acte normative, care au fost 

anunŞate ´n mod public pe site-ul propriu ĸi prin afiĸare la sediul propriu. 

Nu au fost primite cereri din partea persoanelor fizice sau a altor asociaŞii pentru 

furnizarea de informaŞii referitoare la proiectele de acte normative, deci nu a fost cazul 

sŁ transmitem proiecte de acte normative acestora. 

Astfel, nu au fost primite recomandŁri care sŁ fie incluse ´n proiect.  

Ċn procesul de luare a deciziilor, la nivelul Consiliului JudeŞean Gorj, ´n anul 2008, 

au fost convocate un numŁr de 16 ĸedinŞe publice ce au fost aduse la cunoĸtinŞŁ 

publicŁ prin afiĸarea dispoziŞiei de convocare la sediul propriu ĸi prin transmiterea cŁtre 

mass-media a dispoziŞiei de convocare. 
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NumŁrul estimat al persoanelor care au participat efectiv la ĸedinŞele publice ´n 

anul 2008 a fost de 160. Toate cele 16 ĸedinŞe publice care au fost convocate ´n anul 

2008 la Consiliul JudeŞean Gorj, s-au desfŁĸurat ´n prezenŞa mass-media. 

De asemenea, ´n urma desfŁĸurŁrii ĸedinŞelor publice din anul 2008, la nivelul 

Consiliului JudeŞean Gorj au fost ´ntocmite ĸi aduse la cunoĸtinŞŁ publicŁ prin afiĸarea la 

sediul propriu un numŁr de 16 procese verbale (minute). 

Nu au existat cazuri ´n care Consiliul JudeŞean Gorj sŁ fie acŞionat ´n justiŞie. 

b) Accesul la informaŞiile de interes public  

   

In conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001, privind liberul acces la 

informaŞiile de interes public ĸi ale Normelor metodologice de aplicare a acestei legi 

aprobate prin HotŁr©rea Guvernului nr.123/2002, precum ĸi ale Regulamentului de 

organizare ĸi funcŞionare a autoritŁŞii, ´n cadrul structurii organizatorice a aparatului 

propriu al Consiliului Judetean Gorj funcŞioneazŁ Compartimentul relaŞii publice. 

   Prin intermediul acestui compartiment, au fost asigurate condiŞiile necesare 

pentru implementarea Planului de acŞiune privind realizarea mŁsurilor stabilite ´n cadrul 

programului de combatere a birocraŞiei ´n activitatea de relaŞii cu publicul ĸi pentru 

desfŁĸurarea activitŁŞii de relaŞii publice, conform programului de lucru stabilit prin acest 

plan (patru zile pe sŁptŁm©nŁ, ´ntre orele 8.30 ï 18.30). 

   Ċn anul 2008, cele 31 de cereri de informaŞii de interes public formulate ´n scris ´n 

baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaŞiile de interes public, au fost 

soluŞionate ´n termenul legal, nefiind formulatŁ nici o reclamaŞie administrativŁ. 

   SolicitŁrile au vizat ´n principal date cu caracter economic ĸi informaŞii privind 

activitatea administraŞiei publice judeŞene ĸi au fost adresate at©t de persoane fizice, cât 

ĸi de persoane juridice. 

   SolicitŁrile verbale de informaŞii de interes public ´nregistrate au fost ´n numŁr de 

554, rŁspunsul fiind comunicat pe loc de cŁtre funcŞionarii desemnaŞi pentru activitatea 

de relaŞii publice, ´n situaŞiile care au permis acest lucru. ´n celelalte cazuri, solicitanŞii 

au fost ´ndrumaŞi cŁtre serviciile din cadrul Consiliului Judetean Gorj sau instituŞiilor 

publice subordonate acestuia. 

   Obiectivele stabilite pentru perioada anului 2008 au fost: 

- coordonarea activitŁŞii de acordare a informaŞiilor de interes public solicitate, 

stabilind condiŞiile ĸi formele ´n care are loc accesul la acestea; 

- ´nregistrarea ĸi Şinerea evidenŞei solicitŁrilor de informaŞii de interes public, 

precum ĸi a rŁspunsurilor transmise sau, dacŁ este cazul, a refuzurilor privind 

comunicarea acestora, ´n condiŞiile legi; 

- asigurarea accesului mijloacelor de informare ´n masŁ la informaŞii de interes 

public, conform prevederilor legale.  
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13. GOSPODŀRIRE  

 Conform organigramei ĸi statului de funcŞii, personalul din cadrul serviciului 

GospodŁrire, ´ntreŞinere, reparaŞii ĸi deservire, a desfŁĸurat activitŁŞi privind:  

Á GospodŁrirea, ´ntreŞinerea ĸi repararea bunurilor aparŞin©nd patrimoniului public 

ĸi privat de la sediul Consiliului JudeŞean. 

Á S-au fŁcut propuneri pentru angajarea de lucrŁri de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii a 

bunurilor din patrimoniul public ĸi privat de la sediul Consiliului judeŞean, 

Á S-a urmŁrit executarea ´n condiŞii bune a lucrŁrilor de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii ĸi s-a 

participat la recepŞia acestora, 

Á S-a urmŁrit ĸi s-au confirmat consumurile de energie electricŁ, gaze, apŁ 

canalizare, precum ĸi serviciile de pazŁ ĸi alte servicii prestate, 

Á S-a asigurat furnizarea agentului termic ĸi a apei ´n palatul administrativ al 

JudeŞean, prin centrala termicŁ ĸi gospodŁria de apŁ ale Consiliului judeŞean, 

Á S-a asigurat executarea lucrŁrilor de ´ntreŞinere a instalaŞiilor electrice, sanitare, 

apŁ ĸi canalizare, reparaŞii de, t©mplŁrie, lŁcŁtuĸŁrie, zugrŁveli, miĸcŁri de 

mobilier, transport prin purtare, ´ncŁrcare-descŁrcare, aprovizionare, etc. 

Á S-a asigurat curŁŞenia ´n birouri ĸi ´n spaŞiile comune ale Consiliului JudeŞean, 

Á S-au executat lucrŁri de multiplicare xerox a documentelor ĸi lucrŁri de 

secretariat 

Á S-au executat ĸi alte sarcini dispuse de conducerea instituŞiei. 
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III. PROMOVAREA IMAGINII  
 

Aflat ´n subordinea directŁ a preĸedintelui Consiliului JudeŞean, Compartimentul 

Mass-media coordoneazŁ ĸi deruleazŁ, ´n principal, acŞiunile de mediatizare a 

activitŁŞilor desfŁĸurate ´n cadrul direcŞiilor, serviciilor, a celorlalte compartimente din 

structura Consiliului JudeŞean Gorj, precum ĸi a instituŞiilor subordonate ĸi a comisiilor 

de specialitate.  

Obiectivul general a fost atins prin organizarea de evenimente la nivel 

judeŞean, ´nt©lnirile cu reprezentanŞii instituŞiilor mass-media judeŞene ĸi 

naŞionale, precum ĸi prin participarea la evenimente naŞionale ĸi internaŞionale. 

1. Evenimente organizate ĸi coordonate de Consiliul JudeŞean Gorj 

Á Seminarul ĂAnaliza asupra stŁrii actuale ĸi perspective de 

dezvoltare a StaŞiunii SŁceluò 

Á ĂProces electoral pentru tineretò, seminar ce face parte din proiectul 

ĂDreptul la dialogò. 

Á Eveniment dedicat Zilei Europei, organizat în parteneriat cu 

AsociaŞia RegionalŁ de Dezvoltare RuralŁ, AsociaŞia Tineri fŁrŁ 

Frontiere ĸi Serviciul European de Voluntariat în România 

Á IniŞierea manifestŁrii dedicate ´nfiinŞŁrii Consiliului JudeŞean Gorj, la 

împlinirea a 144 de ani de la acel moment. 

 

2. RelaŞiile cu mass-media 

 

× Compartimentul mass-media a asigurat cadrul organizatoric pentru desfŁĸurarea a 

35 conferinŞe de presŁ sŁptŁm©nale, cu aceste ocazii fiind pregŁtite ĸi difuzate 

ziariĸtilor materiale cuprinz©nd informaŞii legate de activitatea Consiliului JudeŞean 

Gorj. ConferinŞele au fost susŞinute, ´n principal, de preĸedintele consiliului 

judeŞean, Ion CŁlinoiu, de vicepreĸedintele Corneliu Popescu ĸi de secretarul 

JudeŞean, Zoica Zamfirescu. Ċn perioada celor douŁ campanii electorale, pentru 

alegerile locale ĸi parlamentare, susŞinerea conferinŞelor de presŁ a revenit 

directorilor din cadrul instituŞiei, av©nd ´n vedere cŁ preĸedintele ĸi vicepreĸedinŞii 

sunt reprezentanŞi ai partidelor politice. Ċn funcŞie de materialele sau de subiectele 

de actualitate prezentate, au fost invitaŞi directorii instituŞiilor subordonate sau 

agenŞilor economici sub autoritate, dar ĸi consilieri din aparatul de specialitate al 

consiliului.  

Dintre subiectele abordate, pot fi amintite urmŁtoarele: 
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- Bugetul pe 2008  

- Programul investiŞiilor, serviciilor ĸi lucrŁrilor pe 2008  

- Programul de mŁsuri pentru gospodŁrirea localitŁŞilor urbane ĸi rurale, ´n perioada 

01.03. ï 31.03.2008. În anul 2008 a continuat concursul pentru cea mai bine 

gospodŁritŁ localitate. Valoarea totalŁ a premiilor acordate a fost de 250.000 lei. Au 

intrat ´n competiŞie numai unitŁŞile administrativ-teritoriale care s-au asociat în cadrul 

ADIS (AsociaŞia de Dezvoltare IntercomunitarŁ în domeniul Serviciilor Publice de 

Salubrizare Gorj). 

- LucrŁri executate sau prevŁzute a se executa ´n domeniul sŁnŁtŁŞii ´n anul 2008 

- ActivitŁŞile desfŁĸurate pentru ´ntreŞinerea patrimoniului Consiliului JudeŞean Gorj 

- Participarea la t©rgurile naŞionale de turism, prin intermediul Serviciului Salvamont 

Gorj 

- AcŞiunile premergŁtoare ĸi rezultatul participŁrii JudeŞean Gorj la ediŞia 2008 a ĂOpen 

Daysò, Bruxelles  

- Agenda culturalŁ 2008  

- Prezentarea Studiului pentru valorificarea potenŞialului turistic al JudeŞean Gorj 

- Limitarea transporturilor care depŁĸesc tonajul admis pe drumurile judeŞene 

- SituaŞia lucrŁrilor pe DJ 661 

- Probleme legate de rectificarea bugetarŁ, suplimentarea de fonduri pentru reparaŞiile 

de drumuri 

- Programul sŁrbŁtorilor de iarnŁ 2008 

 

× Teme de actualitate, care au prezentat interes pentru mass-media ĸi pentru cetŁŞeni 

au fost dezbŁtute ´n cadrul a peste 30 de emisiuni radio ĸi tv, cu participarea 

preĸedintelui Consiliului JudeŞean Gorj, a ĸefilor direcŞiilor ĸi serviciilor de 

specialitate sau a purtŁtorului de cuv©nt al instituŞiei. Printre participŁrile importante, 

sunt de menŞionat: 

-  Radio Oltenia Craiova, emisiunea ĂAcasŁ ´n Europaò 

  -  Radio România InternaŞional 

  -   Antena 1 Târgu-Jiu ï transmisiune directŁ de la Bruxelles - prezenŞa Gorjului, 

pentru a doua oarŁ, la evenimentul Open Days de la Bruxelles  

 

× Ċn mod constant ĸi periodic, pentru rapida informare a cetŁŞenilor, au fost difuzate 

comunicate sau informŁri de presŁ. Au fost redactate 83 astfel de materiale, care 

au fost transmise prin fax ĸi poĸta electronicŁ redacŞiilor locale, fiind amplasate ĸi pe 

site-ul specializat al instituŞiei. Dintre cele mai importante subiecte abordate, 

amintim: 

- situaŞia drumurilor ĸi localitŁŞilor afectate de ´nzŁpeziri ĸi inundaŞii 

- Gorjul ï primul judeŞ care primeĸte finanŞare din fondurile structurale, ´n 

cadrul Programului OperaŞional Regional 
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- implicarea preĸedintelui Consiliului JudeŞean Gorj ´n soluŞionarea problemelor 

apŁrute pe drumurile naŞionale ĸi europene ce tranziteazŁ Gorjul: podul de la 

Lainici, pe care a fost restricŞionatŁ circulaŞia masinilor de mare tonaj, sectorul 

de drum Câlnic ï Tg-Jiu 

- etape intermediare ´n finanŞarea proiectelor de investiŞii pe drumurile judeŞene 

ĸi ´n staŞiunea montanŁ R©nca 

- mediatizarea oportunitŁŞilor de finanŞare prin mŁsurile specifice din cadrul 

POR, pentru IMM-uri, turism ĸi patrimoniu cultural 

- distribuŞia produselor alimentare ´n cadrul programului ĂLaptele ĸi cornulò 

- situaŞia staŞiunii balneare SŁcelu 

- susŞinerea organizaŞiilor ĸi fundaŞiilor de tineret din Gorj, ´n cadrul proiectului 

ĂDreptul la dialogò ĸi a vizitei de studiu ´n Anglia ï comitatul Norwich 

- parteneriat cu Ambasada Belgiei ï proiectul ĂTineri ´n Rom©niaò 

- acŞiuni din cadrul Programului ĂMilioane de oameni, milioane de copaciò, un 

program naŞional de responsabilitate socialŁ corporativŁ 

- vizitele delegaŞiilor strŁine  

- dispunerea unor anchete interne, la nivelul subordonatelor Consiliul Judetean 

Gorj, mŁsuri organizatorice, de eficientizare a managementului instituŞiilor 

subordonate 

- lucrŁri de reparaŞii ĸi modernizŁri ´n sistemul de sŁnŁtate gorjean 

- ´nt©lniri cu conducerea PETROM, ´n vederea soluŞionŁrii alimentŁrii cu apŁ a 

oraĸului ŝicleni 

- implicarea preĸedintelui Ion CŁlinoiu ´n deblocarea activitŁŞii energetice ĸi 

miniere din Gorj 

- instruirile periodice cu primarii, pe tema absorbŞiei fondurilor europene 

 

× Printr-o colaborare foarte bunŁ cu redacŞiile publicaŞiilor naŞionale, dar ĸi datoritŁ 

subiectelor de interes prezentate, Consiliul JudeŞean Gorj a fost prezent ´n paginile 

Revistei Rom©ne de AdministraŞie PublicŁ LocalŁ, prin articolele: ĂPreĸedintele Ion 

CŁlinoiu a primit Premiul Congresului European pentru o Dezvoltare DurabilŁ a 

Rom©nieiò, apŁrut ´n nr.45 din aprilie ĸi ĂDeblocare ï ContinuŁ lucrŁrile la drumul 

judeŞean DJ665ò, apŁrut ´n numŁrul din decembrie, precum ĸi ´n revista Bursa 

construcŞiilor, cu articolul ĂInvestiŞii ´n infrastructura rutierŁ gorjeanŁò. 

 

× În anul 2008, serviciile de publicitate ale instituŞiei au fost asigurate, pe cele trei 

canale media ´mpŁrŞite pe cinci loturi de servicii, de cŁtre SC GNC PRESS IMPACT 

ÎN GORJ ï pentru cotidian local, SC MEDIA SUD MANAGEMENT ï pentru cotidian 

regional, SC Antena 1 SA, Sucursala Tg-Jiu ï pentru sŁptŁm©nal local, SC 
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TROPHEN IMPEX SRL Tg-Jiu pentru radio ĸi SC Antena 1 SA, Sucursala Tg-Jiu 

pentru televiziune.  

 

× Zilnic s-a ´ntocmit revista presei, pentru a urmŁri modul cum a fost reflectatŁ ´n 

publicaŞiile locale, regionale ĸi centrale activitatea desfŁĸuratŁ de cŁtre Consiliul 

JudeŞean ĸi a monitoriza semnalele din teritoriu cu privire la administraŞia publicŁ 

localŁ ĸi nevoile comunitŁŞilor locale.  

3. Participarea la evenimente internaŞionale  

- aprilie 2008 - Preĸedintele Ion CŁlinoiu a participat la Paris la primul Congres 

European pentru o Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei. Cu acest prilej, i s-a înmânat 

premiul Congresului European pentru o Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei. Ċn cuv©ntul de 

mulŞumire, preĸedintele Ion CŁlinoiu a subliniat cŁ premiul aparŞine, de fapt, tuturor 

gorjenilor ĸi cŁ doar printr-un efort comun se va scurta perioada p©nŁ c©nd Rom©nia se 

va integra pe deplin ´n comunitatea europeanŁ. 

- 6-9 octombrie 2008; Pentru al doilea an consecutiv, Consiliul JudeŞean Gorj a 

participat la OPEN DAYS ï SŁptŁm©na EuropeanŁ a 

Regiunilor ĸi Oraĸelor. Acesta este cel mai important 

eveniment din calendarul regional, oferind o platformŁ 

largŁ de comunicare ´ntre reprezentanŞi ai unor instituŞii 

ĸi organizaŞii la nivel european, naŞional, regional, local, 

oficiali ai instituŞiilor europene, oameni de afaceri, 

jurnaliĸti. La cea de-a a ĸasea ediŞie a evenimentului s-

a deplasat o delegaŞie condusŁ de Ion CŁlinoiu, 

preĸedintele Consiliului JudeŞean Gorj, formatŁ din 

funcŞionari publici, aleĸi locali, reprezentanŞi ai mediului de afaceri ĸi mass-media.  

La aceastŁ ediŞie a OPEN DAYS 2008, Consiliul JudeŞean Gorj a fŁcut parte din 

conglomeratul Meeting the targets of climate change (ĂPrevenirea schimbŁrilor 

climaticeò), alŁturi de Region Centre (FR), Auvergne (FR), 

Basilicata (IT), Lancashire (UK), Limousin (FR), Madeira (PT), 

Midi-Pyrenees (FR), Oradea (RO), Osijk-Baranja (CR), eveniment 

ce s-a desfŁĸurat ´n capitala Europei.  

Din Rom©nia, au mai participat judeŞele BacŁu, Caraĸ-Severin, 

Maramureĸ, zona metropolitanŁ Oradea, Tulcea ĸi Vrancea. 

Ca ĸi ´n anii precedenŞi, a fost organizatŁ CAFENEAUA 

INVESTITORILOR, la sediul CoR, atât ca loc de comunicare între 

investitori ĸi factori de decizie de la nivel regional ĸi local, c©t ĸi ca 

spaŞiu expoziŞional, pe diferite teme: transport, mediu, energie, societatea cunoaĸterii, 

sŁnŁtate, cercetare-inovare, inginerii financiare ĸi sprijin pentru afaceri. Ċn cadrul 

Cafenelei Investitorilor judeŞul Gorj a avut un stand de prezentare ĸi promovarea a 




































































































































































